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1

შესავალი

საქართველოშიკანონმდებლობითყველაადამიანისთანასწორუფლე
ბიანობააგათვალისწინებული.1994წელსსაქართველომიუერთდაგაერ
თიანებული ერების ორგანიზაციის ასამბლეის მიერ მიღებულ ბავშვის უფ
ლებათა კონვენციას, რომელიც უზრუნველყოფს ყველა ბავშვის უფლების
დაცვას,მათშორისშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონებავშვისუფლებასაც
ცხოვრობდესსრულფასოვანიდაღირსეულიცხოვრებითიმგვარპირობებ
ში,სადაცუზრუნველყოფილიიქნებამისიღირსებისდაცვა,მასშითვითრწმე
ნისამაღლებადასაზოგადოებრივცხოვრებაშიმისიაქტიურიმონაწილეობა.

ინკლუზიური განათლების დანერგვა სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროებისადაშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონებავშვებისსაზოგადო
ებაში ინტეგრაციისადა სოციალიზაციისათვის უმნიშვნელოვანესი სტრატე
გიაა.უკვე10წელია,საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინის
ტროსათვის პრიორიტეტული გახდა ინკლუზიური პროცესის განვითარება,
რაც გულისხმობს სახელმწიფოებრივი მიდგომის დანერგვას ამ პროცესის
მიმართ, ინკლუზიური განათლების გამოყვანას ლოკალური ჩარჩოებიდან
დამისთვისმასშტაბურიხასიათისმიცემას.

2006 წლიდან განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ ინკლუზი
ურიგანათლებისდანერგვადაიწყოზოგადიგანათლებისსაფეხურზე.ამის
შედეგადსაქართველოსმასშტაბითინკლუზიურგანათლებაში216სკოლაა
ჩართული,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლე
თა რაოდენობა კი 3,439ია (განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო,
2015).2013წელსსაქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინის
ტრომ სპეციალური საგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე პირთა პროფე
სიულგანათლებაში ჩართვის პროგრამაცდაიწყო. ამ ეტაპზე პროფესიულ
განათლებისსაფეხურზე (პროფესიულსასწავლებლებში)246სპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირიაჩართული.

აღსანიშნავია,რომსაქართველოში2014წელსმოხდაგაეროსშეზღუ
დული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენციის (CRPD)რა
ტიფიცირება.2014წელსსაქართველოსმთავრობისგანკარგულებითდამ
ტკიცდა 20142016 წლების სამთავრობო სამოქმედო გეგმა „შეზღუდული
შესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლობებისუზრუნველყო
ფისათვის“1, რაც სხვა მიმართულებებთან ერთად, საქართველოს კანონ

1 საქართველოსმთავრობის#76განკარგულება,20იანვარი,2014.
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მდებლობისCRPDკონვენციასთანშესაბამისობაშიმოყვანასაცითვალისწი
ნებს,მათშორისგანათლებისმიმართულებით.

წინამდებარე შეფასების დოკუმენტი მიზნად ისახავს იმ პოლიტიკის
შეფასებას, რომელსაც სახელმწიფო ინკლუზიური განათლების მიმართუ
ლებითატარებს.შეფასებისდოკუმენტშიგანხილულია„შეზღუდულიშესაძ
ლებლობის მქონე პირთა თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფის
20142016წლებისსამთავრობოსამოქმედოგეგმის“განათლებისნაწილის
(სამოქმედოგეგმისVIნაწილი)შესრულებისშეფასებაინკლუზიურიგანათ
ლებისგანვითარებისოთხიპრიორიტეტულიმიმართულებით:1.სპეციალუ
რისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაგანათლებისსამართლებ
რივიჩარჩოსგანსაზღვრა;2.სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლეთადასტუდენთაგანათლებისდაფინანსებისადეკვატური
მექანიზმისდანერგვა;3.სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქო
ნე პირთა უწყვეტი და ხარისხიანი განათლების უზრუნველყოფა ზოგადი,
პროფესიულიდაუმაღლესიგანათლებისსაფეხურებზე;4.სპეციალურისა
განმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაგანათლებისმონიტორინგისმე
ქანიზმისშემუშავება.

შეფასებაში წარმოჩენილი და გაანალიზებულია ინკლუზიური განათ
ლების განვითარების პროცესში განხორციელებული პროგრამებისადა ინ
ტერვენციებისრელევანტურობა,ეფექტურობადაგავლენა,ინკლუზიურიგა
ნათლებისდანერგვისადაგანხორციელებისპროცესისთანმიმდევრულობა,
ასევეისპოზიტიურიდანეგატიურიტენდენციები,რომლებიცსამოქმედოგეგ
მისგანხორციელებისპროცესშიიკვეთებაანჯერკიდევგამოწვევადრჩება.

შეფასებისმთავარიკითხვები

შეფასებამიზნადისახავს,პასუხიგასცესშემდეგკითხვებს:

1. რამდენადმონაწილეობითიდათანამშრომლობითიიყოსამოქმე
დოგეგმისგაწერისპროცესი?

2. რამდენადრელევანტურიასამოქმედოგეგმითგათვალისწინებული
დაგანხორციელებულიაქტივობები?

3. რამდენადეფექტურადსრულდებასამოქმედოგეგმითგათვალის
წინებულიაქტივობები?
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მეთოდოლოგია

კვლევისეტაპები

„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლობების
უზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრობოსამოქმედოგეგმის“განათ
ლებისნაწილისშეფასებისდოკუმენტზემუშაობისასგამოყენებულიქნაკვლე
ვისისეთიმეთოდები,როგორიცაასამაგიდოკვლევადაემპირიული–ფოკუს
ჯგუფებიდაჩაღრმავებული(ნახევრადსტრუქტურირებული)ინტერვიუები.

შეფასება ეფუძნება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამი
ნისტროსეროვნულისასწავლოგეგმებისდეპარტამენტისინკლუზიურიგანათ
ლების განვითარების სამმართველოს, პროექტის „ინკლუზიური განათლების
განვითარება საქართველოს პროფესიული განათლებისა და გადამზადების
სისტემაში“დამასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნულიცენ
ტრის მიერ მომზადებულ პროგრამულ ანგარიშებს, ასევე სხვადასხვა ადგი
ლობრივი და საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაციის მიერ მომზა
დებულშეფასებებსადაკვლევებსდაფოკუსჯგუფებიდანდაინტერვიუებიდან
მიღებულმონაცემთაანალიზს.

შეფასებისთვისმონაცემებიშეგროვდა2015წლის10სექტემბრიდან15
ოქტომბრისჩათვლით.შეფასებისპირველეტაპზეჩატარდასამოქმედოგეგმის
შეფასებისთვისშესაბამისიდოკუმენტაციის/ანგარიშებისადასამართლებრივი
ბაზისმოძიება(მათშორისგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროდანინ
კლუზიურიგანათლებისმიმართულებითპროგრამულიანგარიშებისგამოთხოვა)
დასამაგიდოკვლევა.სამაგიდოკვლევისპროცესშიმოპოვებულმამასალამ
ემპირიულიმონაცემებისგანზოგადებისშესაძლებლობამოგვცა.

შეფასების მეორე ეტაპზე გაიწერა ჩაღრმავებული ინტერვიუს პროტო
კოლი/სადისკუსიოგეგმადა ჩატარდა22 ნახევრადსტრუქტურირებული ინ
ტერვიუ(KIIs)4სხვადასხვაჯგუფთან:საქართველოსგანათლებისადამეც
ნიერების სამინისტროს თანამშრომლებთან, შრომის, ჯანმრთელობისა და
სოციალურიდაცვისსამინისტროსთანამშრომლებთან, ინკლუზიურიგანათ
ლებისექსპერტებთანდაარასამთავრობოდასაერთაშორისოორგანიზაცი
ებისწარმომადგენლებთან,რომლებიცშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონე
პირთასაკითხებზემუშაობენ(იხ.დანართი1:ჩაღრმავებულიინტერვიუსრეს
პონდენტებისსია).ინფორმირებულითანხმობისმოსაპოვებლადდაინტერ
ვიუსდასაგეგმადყველარესპონდენტსწინასწარმიეწოდაინფორმაციაშეფა
სების მიზნის შესახებ.რესპონდენტებისთანხმობითგაკეთდაინტერვიუების
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აუდიოჩანაწერი. ნახევრადსტრუქტურირებულმა ინტერვიუებმა მოგვცა საშუ
ალება,ერთიმხრივ,მივყოლოდითწინასწარშემუშავებულპროტოკოლსდა
მეორემხრივ,რესპონდენტებისთვისმიგვეცაშესაძლებლობა, ელაპარაკათ
საკითხებზე,რომლებსაცპრობლემურადდამნიშვნელოვნადმიიჩნევდნენ.

შეფასებისმესამეეტაპზეგანისაზღვრაფოკუსჯგუფები,გაიწერაფოკუს
ჯგუფისსადისკუსიოგეგმა(FGDGuide);ჩატარდაფოკუსჯგუფები3სხვადას
ხვაჯგუფთან:სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლე
ებისმშობლებთან,ინკლუზიურიგანათლებისსპეციალისტებთან(სკოლებისა
დაინკლუზიურიპროფესიულიგანათლებისსპეციალისტები)დაზოგადიგა
ნათლების(სხვადასხვასაგნის)პედაგოგებთან.მშობლებთანფოკუსჯგუფიჩა
ტარდა მოძრაობა „ხელმისაწვდომი გარემო ყველასათვის“ოფისში, ხოლო
მასწავლებლებისა და ინკლუზიური განათლების სპეცალისტების ჯგუფთან 
კონსულტაციისადატრენინგისცენტრში(CTC).ფოკუსჯგუფისშეხვედრებიდა
ახლოებითსაათნახევარსგრძელდებოდა.შეხვედრასფასილიტაციასუწევდა
მკვლევარი, მართავდა ჯგუფური ინტერვიუს პროცესს, სვამდა კითხვებს და
აფიქსირებდაპასუხებს(ჩანაწერისგაკეთებით).შეფასებისმესამეეტაპზედა
მუშავდადაგაანალიზდამონაცემები(კოდირებისადაკონტენტანალიზისგა
მოყენებით),ასევედაიწერაშეფასებისდოკუმენტისსაბოლოოვერსია.

შერჩევადამიზნობრივიჯგუფები

შეფასებაში მონაწილეობა მიიღო51მარესპონდენტმა.ფოკუსჯგუფე
ბის მიზნობრივ ჯგუფებად განისაზღვრა სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროების მქონე მოსწავლეების მშობლები, ინკლუზიური განათლების
სპეციალისტები(სპეციალურიმასწავლებლები,სკოლისფსიქოლოგები,ინ
კლუზიურიგანათლებისკოორდინატორები)დასაგნისმასწავლებლები.შე
ფასებისმიზნებიდანგამომდინარე,29რესპონდენტი3ფოკუსჯგუფისათვის
შეირჩასაფეხურებრივიკლასტერულიშერჩევისსაფუძველზეთბილისისსა
ჯაროდაკერძოსკოლებიდან,ასევეიმპროფესიულისასწავლებლებიდან,
რომლებიცმონაწილეობასიღებენინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისპი
ლოტირებისპროცესშიპროფესიულიგანათლებისსაფეხურზე.

„განათლებაყველასათვისსაქართველოს“ოფისთანდაკონსულტაციისა
დატრენინგისცენტრთანშეთანხმებითჩაღრმავებულიპირისპირინტერვიუე
ბისთვისგანისაზღვრა4 სხვადასხვა ჯგუფი:1. საქართველოსგანათლებისა
დამეცნიერებისსამინისტროსადასსიპმასწავლებელთაპროფესიულიგან
ვითარების ეროვნული ცენტრის თანამშრომლები; 2. შრომის, ჯანმრთელო
ბისადასოციალურიდაცვისსამინისტროსთანამშრომლები;3.ინკლუზიური
განათლებისექსპერტები;4.არასამთავრობოდასაერთაშორისოორგანიზა
ციების წარმომადგენლები, მათ შორის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე
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პირებისანმათიმშობლებისმიერდაფუძნებულიორგანიზაცები(DPOs).ინ
ტერვიუებისათვის რესპონდენტების შეირჩა „ხელსაყრელი“ შერჩევის გზით
(conveniencesampling).
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შეფასებისძირითადიშედეგები

გეგმისდიზაინი,რელევანტურობადა
მონაწილეობითობა

„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლობე
ბისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრობოსამოქმედოგეგმის“
განათლებისნაწილიძირითადადსაქართველოსგანათლებისადამეცნიე
რების სამინისტროს ინკლუზიური განათლების განვითარების სამმართვე
ლომ შეიმუშავა. ფინანსური და მეთოდოლოგიური მხარდაჭერის კუთხით,
სტრატეგიის მომზადების ფაზაში განსაკუთრებული კონტრიბუცია შეიტანა
პროექტმა,,ინკლუზიურიგანათლებისდანერგვასაქართველოს9რეგიონის
საჯაროსკოლებში.“როგორცსამინისტროშიაცხადებენ,სამოქმედოგეგმის
გაწერამონაწილეობითიდათანამშრომლობითიიყო.

შეფასების შედეგად დადგინდა, რომ რესპონდენტების უმრავლესო
ბა იცნობს ან სმენია სამოქმედო გეგმის შესახებ. კითხვაზე: „გსმენიათ ან
იცნობთთუარა„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშე
საძლებლობების უზრუნველყოფის 20142016 წლების სამთავრობო სა
მოქმედო გეგმის განათლების ნაწილს?“რესპონდენტების 80% პასუხობს,
რომ სმენიადა/ან აქვს გარკვეული ინფორმაცია გეგმის შესახებ.დაინტე
რესებულიმხარეებისმონაწილეობითობასადასტურებსშეფასებისრესპონ
დენტებისდაახლოებით70%.მონაწილეობითობაზეისიცმიუთითებს,რომ
შეფასებაში ჩართული რესპონდენტების უმრავლესობისათვის ინკლუზიურ
განათლებაშიმიმდინარეპროცესებისშესახებინფორმაციისმთავარიწყა
როგანათლებისსამინისტროსმიერორგანიზებულისამუშაოშეხვედრებიდა
სამინისტროსთანოფიციალურიკომუნიკაციაა(მათშორისელ.ფოსტითმი
ღებულიინფორმაცია).აქვეუნდააღინიშნოს,რომრესპონდენტებისაზრით,
სამოქმედოგეგმისგაწერისპროცესშირეგიონებისადამშობლებისჯგუფე
ბისჩართულობასაკმარისიარიყო.

განათლებისსამინისტროშიაღნიშნავენ,რომსამოქმედოგეგმისგაწე
რასწინუძღოდაინკლუზიურიგანათლებისწინა(2010)სამოქმედოგეგმის
შეფასების ანალიზი და ფოკუსჯგუფები მშობლებთან, მასწავლებლებთან,
სკოლისდირექტორებთან. სამოქმედო გეგმის სამუშაო ვერსიის მომზადე
ბისშემდეგ,ერთიწლისგანმავლობაშიმიმდინარეობდამუდმივიგაზიარება
დაგანხილვებიარასამთავრობოსექტორისწარმომადგენლებთანდასხვა
დაინტერესებულ პირებთან. მთავრობის დადგენილებით აღნიშნული სა
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კითხის კოორდინირება შრომის, ჯანმრთელობისადა სოციალურიდაცვის
სამინიტროსდაევალადასპეციალურისამდივნოცშეიქმნა.ამინფორმაცი
ას ნაწილობრივადასტურებენ სამოქალაქოსექტორისწარმომადგენლები,
მასწავლებლებიდამშობლები.სამოქალაქოსექტორისწარმომადგენლები
აღნიშნავენ,რომ გეგმის გაწერისას მათი შენიშვნები არ იქნა სათანადოდ
გათვალისწინებული და მონაწილეობითობას ხშირად ფორმალური ხასია
თიჰქონდა.რესპონდენტებისუმრავლესობამიუთითებსიმაზეც,რომგეგმის
გაწერისასსათანადოდარიყოუზრუნველყოფილიუწყებათაშორისი(ქროს
სექტორული)თანამშრომლობადაკოორდინირება.

სამოქალაქო სექტორის წარმომადგენლების აზრით, გეგმისდიზაინის
დროსძირითადიპრობლემაისიყო,რომგეგმაშიმითითებულიაქტივობე
ბისიტუაციურანალიზსარეყრდნობოდა.ერთერთუმთავრესპრობლემად,
რესპონდენტებისაზრით,რჩებასამოქმედოგეგმისმონიტორინგისინსტრუ
მენტისარარსებობა.როგორცდაინტერესებულიმხარეებიაღნიშნავენ,გეგ
მის დიზაინის დროს არ იქნა მითითებული გაზომვადი ინდიკატორები და
გეგმისმონიტორინგისადაშეფასებისგეგმა,რაცსაბოლოოჯამშიხელსუშ
ლისსამოქმედოგეგმითგანხორციელებულიაქტივობებისპროგრესისადა
მიღწეულიშედეგებისშეფასებას.

როგორც შეფასებისასდადგინდა, ინკლუზიური განათლების მიმართუ
ლებითიდეებისინიცირებაუმრავლესშემთხვევაშიგანათლებისადამეცნიე
რებისსამინისტროსქვედარგოლის(ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარების
სამმართველო)მიერხდება.ექსპერტებიდაარასამთავრობოორგანიზაციე
ბის წარმომადგენლები აღნიშნავენ იმასაც,რომ ის ძალისხმევა,რომელიც
ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფისკენ არის მიმართული, დიდწი
ლადგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსქვედარგოლისდამსახუ
რებაა.რესპონდენტებისნაწილიაღნიშნავს,რომინკლუზიურიგანათლების
განვითარების სამმართველო ყოველთვისღიაადა მზად არის, მოისმინოს
დაინტერესებულიმხარეებისმოსაზრებები.თუმცაკონკრეტულიცვლილების
აუცილებლობისგაზიარებისშემდეგ,ბიუროკრატიულიმექანიზმისადაზედა
რგოლისარასაკმარისიმხარდაჭერისგამო,პროცესებიფერხდება.„ნებისმი
ერიინიციატივა,რომელიცმხარდაჭერილიადაბალირგოლისმიერ,ყოველ
თვისარარისმხარდაჭერილიზედარგოლისმიერ“,აღნიშნავსჯაბანაჭყებია,
გაეროსბავშვთაფონდისბავშვთადაცვისადასოციალურიკეთილდღეობის
სპეციალისტი.ამაზრსრესპონდენტებისუმრავლესობაიზიარებს.

კითხვაზე:„ბოლო2წლისგანმავლობაშიგაიზარდათუარაპოლიტიკური
ნებაგადაწყვეტილებისმიმღებებისმხრიდანინკლუზიურიგანათლებისპრო
ცესებისდაჩქარებისკუთხით“რესპონდენტებისდაახლოებით60%აღნიშნავს,
რომ„არა“დათუხდება,მხოლოდდეკლარირებისადააღიარებისდონეზე.
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მიუთითებენ,რომის,რაცინკლუზიურგანათლებაშიხდება,ძირითადადქვედა
რგოლისადასამოქალაქოსექტორის,საერთაშორისოორგანიზაციების,გან
საკუთრებითმშობელთაჯგუფებისადვოკატირებისადაძალისხმევისშედეგია.

რესპონდენტთა40%ფიქრობს,რომინკლუზიურიგანათლებისდანერ
გვისმიმართულებითპოლიტიკურინებაგაიზარდადაამისდასადასტურებ
ლადასახელებენკონვენციისრატიფიცირებას,სპეციალურიმასწავლებლე
ბისშეყვანასსკოლებში,სახელმწიფოსმხრიდანინკლუზიურგანათლებაზე
გამოყოფილი საბიუჯეტო სახსრების ზრდასდა პროფესიული განათლების
საფეხურზესპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონესტუდენტე
ბისჩართულობისგაზრდას.

მთლიანობაში,რესპონდენტების75%ამბობს,რომისმიმართულებები
დააქტივობები,რომლებიცსამოქმედოგეგმაშიამითითებული,რელევანტუ
რიდასაკმაოდოპტიმალურიაიმდროისთვის,რაზეცარისგაწერილი.გამო
კითხულთა25%ამმოსაზრებასარეთანხმებადათვლის,რომსამოქმედო
გეგმამინიმალურიადაარეხმიანებაიმგამოწვევებს,რომლებიცინკლუზიუ
რიგანათლებისმიმართულებითარსებობს.

ინკლუზიურიგანათლებისსამართლებრივიჩარჩო

საქართველოშიყველაადამიანისთანასწორუფლებიანობისდაცვაკა
ნონმდებლობითაა უზრუნველყოფილი. ასევედაცულიაგანათლების მიღე
ბისუფლებაყველასთვის,მათშორისსპეციალურისაგანმანათლებლოსა
ჭიროებისმქონეპირებისთვის.

 საქართველოს კონსტიტუციის 35ე მუხლის თანახმად, ყველას აქვს გა
ნათლების მიღებისადა მისიფორმის არჩევის უფლება (პუნქტი 1). ეს კი გუ
ლისხმობსყველაადამიანისთანასწორობასამუფლებითსარგებლობისას.35ე
მუხლისმე3 პუნქტისთანახმად, „სკოლამდელაღზრდასსახელმწიფოუზრუნ
ველყოფს კანონითდადგენილი წესით.დაწყებითიდა საბაზოგანათლება სა
ვალდებულოა.ზოგადგანათლებასკანონითდადგენილიწესითსრულადაფი
ნანსებსსახელმწიფო.მოქალაქეებსუფლებააქვთკანონითდადგენილიწესით,
სახელმწიფოსდაფინანსებითმიიღონპროფესიულიდაუმაღლესიგანათლება“.

უკვე ათეული წლებია, საქართველომიუერთდაგაერთიანებული ერე
ბისორგანიზაციისასამბლეისმიერმიღებულბავშვისუფლებათაკონვენცი
ას(1990),რომელიცუზრუნველყოფსყველაბავშვისუფლებისდაცვას,მათ
შორისშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონებავშვისუფლებასაცცხოვრობ
დესსრულფასოვანიდაღირსეულიცხოვრებით,იმგვარპირობებში,სადაც
უზრუნველყოფილიიქნებამისიღირსებისდაცვა,მასშითვითრწმენისგანვი
თარებადასაზოგადოებრივცხოვრებაშიმისიაქტიურიმონაწილეობა.
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2013წელიშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთაუფლებებისდაც
ვის,მათშორისინკლუზიურიგანათლებისსაკანონმდებლოჩარჩოსგაუმჯობე
სებისკუთხითგარდამტეხიწელიიყო.2013წლის23დეკემბერსსაქართველოს
პარლამენტმამიიღოდადგენილება„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირ
თაუფლებებისკონვენციის“(CRPD)რატიფიცირებისშესახებ.რატიფიცირება
2014წლის13მარტსშევიდაძალაში,ხოლო2014წლის12აპრილიდანკონ
ვენცია ამოქმედდა. ,,შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების
კონვენციის“მიზანია, ხელიშეუწყოს,დაიცვასდაუზრუნველყოსშეზღუდული
შესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიუფლებებისადაძირითადთავისუფ
ლებათარეალიზება,მათითანდაყოლილიპიროვნულიღირსებისპატივისცემა
(CRPD,გვ.6).კონვენციის24ემუხლისთანახმად,მონაწილესახელმწიფოები
აღიარებენშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთაუფლებასგანათლება
ზე.ამუფლებისრეალიზებისათვისმონაწილესახელმწიფოებიუზრუნველყო
ფენ ინკლუზიური განათლების სისტემის დანერგვასა და მთელი ცხოვრების
მანძილზეგანათლებისმიღებისხელმისაწვდომობას(CRPD,გვ.12).

გარდა ზემოაღნიშნული სამართლებრივი დოკუმენტებისა, საქართვე
ლოში ინკლუზიური განათლება რეგულირდება სამი ძირითადი კანონით
 „საქართველოს კანონი ზოგადი განათლების შესახებ“, „საქართველოს
კანონი პროფესიული განათლების შესახებ“ და „საქართველოს კანონი
უმაღლესიგანათლებისშესახებ“.

„ზოგადიგანათლებისშესახებ“საქართველოსკანონიაღიარებსზოგა
დი განათლებისთანაბრად ხელმისაწვდომობას ყველასთვისდა ავალდე
ბულებსსკოლას,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოს
წავლეს ხარისხიანი განათლება შესთავაზოს. ამ კანონის მე2 მუხლის „უ“
ქვეპუნქტისთანახმად, ინკლუზიურიგანათლება განმარტებულია,როგორც
სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისჩართვაზო
გადსაგანმანათლებლო პროცესში თანატოლებთან ერთად. ამავე კანონის
მე3მუხლისმე2პუნქტის„თ“ქვეპუნქტისთანახმად,საქართველოშიზოგა
დიგანათლებისსფეროშისახელმწიფოპოლიტიკისერთერთიძირითადი
მიზანიაინკლუზიურიგანათლებისდანერგვაქვეყნისმთელტერიტორიაზე.
ზოგადიგანათლებისშესახებსაქართველოსკანონის33ემუხლისმე2პუნ
ქტის „გ“ ქვეპუნქტის თანახმად, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება
უფლებამოსილიაშექმნასპირობებიინკლუზიურიგანათლებისათვის.

ზოგადიგანათლებისდონეზეინკლუზიურიგანათლებაასევერეგულირ
დებაეროვნულისასწავლოგეგმისმე5თავით–„ინკლუზიურიგანათლება“.
ეროვნულისასწავლოგეგმაგანმარტავს,ვინშეიძლებაიყოსსპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლე,რასნიშნავსეროვნული
სასწავლო გეგმის მოდიფიცირება და სასწავლო გარემოსთან ადაპტაცია,
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როგორუნდაგაიწეროსინდივიდუალურისასწავლოგეგმა.ეროვნულისას
წავლოგეგმის28ე მუხლისთანახმად, ინდივიდუალური სასწავლოგეგმა
არისსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისათვის
შექმნილი, ეროვნულ სასწავლო გეგმაზე დაფუძნებული სასწავლო გეგმა,
რომელიცსასკოლოსასწავლოგეგმისნაწილია.ეროვნულისასწავლოგეგ
მის29ემუხლიგანსაზღვრავსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლისაკადემიურიმიღწევისშეფასების,დასწრებისადაგაცდე
ნებისსაკითხსდაასევესპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლისშინდასწრებასთანდაკავშირებულსაკითხებს.

რაცშეეხებასაქართველოსკანონებსპროფესიულიგანათლებისშესა
ხებდაუმაღლესიგანათლებისშესახებ,მათშიჯერჯერობითარარისგათვა
ლისწინებულისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთათ
ვისგანათლებისხელმისაწვდომობისადაუზრუნველყოფისსაკითხი.

მთლიანობაში, ზემოაღნიშნული საკანონმდებლო ჩარჩო
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოს
წავლეებისადასტუდენტებისინკლუზიურიგანათლებისუზ
რუნველსაყოფად გასაუმჯობესებელია, ვინაიდან იგი არ
ქმნის ბავშვისა და სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროე
ბებზე მორგებულ მოქნილ სისტემას. აუცილებელია, გა
ნათლების შესახებ ყველა კანონში თანაბრად იქნეს ინ
კლუზიურობის საკითხი ასახული. გარდა ამისა, საჭიროა
კანონქვემდებარე აქტების შემუშავება, რომელიც კონტრე
ტული ‘ქეისების’ მართვის ეფექტურობას გააძლიერებს.

მთლიანობაშითუშევხედავთ,ორგანულიკანონებისდონეზეინკლუზი
ური განათლების საკითხი მეტნაკლებად ასახულია ზოგადი განათლების
ნაწილში,რასაცვერვიტყვითსკოლამდელ,პროფესიულდაუმაღლესიგა
ნათლებისსაფეხურებზე.

გარდაგანათლებისსფეროშიმოქმედიორგანულიკანონებისგადახედ
ვისა,ერთერთმთავარგამოწვევადრჩებაგანათლებისყველასაფეხურზე
მარეგულირებელი სამართლებრივი ჩარჩოს შემუშავება. როგორც განათ
ლებისადამეცნიერებისსამინისტროსწარმომადგენლები,ისეექსპერტები
დასამოქალაქოსექტორისწარმომადგენლებიაღნიშნავენ,რომაუცილებე
ლიაინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისპროცესისგამარტივებადამისი
რეგულირებისდაჩქარებასხვადასხვა,მათშორისკანონქვემდებარეაქტე
ბითგანათლებისყველასაფეხურზე.

მაგალითად, ზოგადი განათლების კანონში არსებული ზემოაღნიშნული
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განსაზღვრებებიარიძლევაიმისშესაძლებლობას,რომდარეგულირდესინ
კლუზიურიგანათლებისპროცესი,მათშორისისეთსაკითხებთანმიმართებით,
როგორიცაასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლის
მიღების, რეგისტრაციის, ჩარიცხვის წესი და პროცედურები, სკოლის ადმი
ნისტრაციისვალდებულებები,მასწავლებლის,სპეციალურიმასწავლებისადა
მშობლისროლი,სწავლისშედეგებისშეფასებისადამონიტორინგისმექანიზ
მი.ესყველაფერიკითავისთავადსისტემისმოუქნელობასდაპროცესისშე
ფერხებასიწვევს.კანონქვემდებარეაქტებისარარსებობაშეიძლებაბავშვის
უფლებებისდარღვევისადამათიდისკრიმინაციისსაფუძველიგახდეს.

სამართლებრივიბაზისმოწესრიგებისადადახვეწისმიზნითსამოქმედო
გეგმისერთერთინაწილისწორედსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭი
როების მქონე პირთა განათლების სამართლებრივი ჩარჩოს განსაზღვრას
ითვალისწინებს.

• განისაზღვრათუარა20142015წლებშისპეციალურისაგანმანათ
ლებლო საჭიროების მქონე პირთა განათლების სამართლებრივი
ჩარჩო?

• რა გამოწვევებირჩება ინკლუზიურ განათლებაში სამართლებრივი
ჩარჩოსგაუმჯობესებისკუთხით?

საქართველოსარაქვსმოწესრიგებულისამართლებრივიჩარჩოადრე
ულიდასკოლამდელიგანათლებისდონეზე ისე,რომგანათლების ამ სა
ფეხურზე უზრუნველყოფილ იქნეს ინკლუზიურ განათლებაში სპეციალური
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვების ჩართულობა. არსებული
საკანონმდებლო ბაზის მოსაწესრიგებლად საქართველოს პარლამენტის
ადამიანის უფლებების დაცვისა და სამოქალაქო ინტეგრაციის კომიტეტი,
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან და სხვა
სახელმწიფოუწყებებთან,ადგილობრივმუნიციპალიტეტებთანერთად,გა
ეროს ბავშვთაფონდის (UNICEF) მხარდაჭერით, მუშაობს„ადრეული და
სკოლამდელიაღზრდისადაგანათლებისშესახებ“საქართველოსკა
ნონის პროექტზე. აღნიშნული კანონპროექტი ჯერჯერობით ინიცირებული
არარისდამისიპირველადიგანხილვა2015წლისოქტომბერშიიგეგმება.

კანონპროექტისარსებულვერსიაში(2015წლის22ოქტომბრისმდგო
მარეობით) ნაწილობრივ არის ინტეგრირებული ინკლუზიური განათლების
საკითხები.დოკუმენტიადრეულგანათლებასგანმარტავს,როგორცდაბა
დებიდან2წლამდეასაკისბავშვებისადამათიმშობლებისთვისმიწოდებულ
მომსახურებას, რომელიც სხვა სერვისებთან ერთად ინკლუზიური განათ
ლების მიწოდებასაც მოიცავს. სამუშაო ვერსიის თანახმად, საქართველოს
განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს კომპეტენციაში შედის საგან
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მანათლებლოდა მეთოდოლოგიურირესურსების მომზადება ინკლუზიური
განათლებისპრინციპებისგათვალისწინებითდაამრესურსებისხელმისაწ
ვდომობის უზრუნველყოფა მუნიციპალიტეტებისთვის. ამავე დოკუმენტის
მე10 მუხლის „ბ“ ქვეპუნქტის თანახმად, მუნიციპალიტეტის კომპეტენციაა
თანაბრად ხელმისაწვდომი და ინკლუზიური სკოლამდელი აღზრდისა და
განათლებისმიწოდებისუზრუნველყოფა.23ემუხლისთანახმად,რომელიც
ეხება ინკლუზიურ ადრეულ და სკოლამდელ აღზრდასა და განათლებას,
სკოლამდელიდაწესებულებაუზრუნველყოფსინკლუზიურგანათლებასბავ
შვებისთვის,მიუხედავადმათიფიზიკური,შემეცნებითი,სენსორული,სოცია
ლური,ემოციური,ლინგვისტური,ეთნიკური,რასობრივი,რელიგიური,გენ
დერულითუსხვამახასიათებლებისა.უნდააღინიშნოს,რომპრობლემურია
23ემუხლისმე2პუნქტი,სადაცვკითხულობთ:„დაწესებულებავალდებუ
ლია, გააგრძელოს ინკლუზიური განათლების პროგრამაში ჩართული ბავ
შვისთვისგანათლებისმიწოდება,თუკი,ბავშვისსაუკეთესოინტერესებიდან
გამომდინარე,ჯერკიდევარარისმიზანშეწონილიმისისკოლაშიშესვლა,
მიუხედავადშესაბამისიასაკისა“.მთლიანობაში,შეიძლებაითქვას,რომკა
ნონპროექტში კონკრეტულიდებულებები ინკლუზიურ განათლებასთანდა
კავშირებითარარისსათანადოდმითითებული,მათშორისარარისგანმარ
ტებული საგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე ბავშვი, არ არის ჩანაწერი
ინკლუზიურიგანათლებისსპეციალისტზედაა.შ.

„ზოგადიგანათლებისშესახებ“საქართველოსკანონშიცვლილებისშე
ტანისთაობაზე“საქართველოსკანონით(28ნოემბერი2014წ.,N2822Iს)
განხორციელდაცვლილება„ზოგადიგანათლებისშესახებ“საქართველოს
კანონში,რომლის მიხედვითაცდაიხვეწა სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროების მქონე მოსწავლეებთან დაკავშირებული რეგულაციები. კერ
ძოდ,საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსინკლუზი
ური განათლების მულტიდისციპლინურ გუნდს მიენიჭა უფლებამოსილება,
სპეციალური საგანმანათლებლოსაჭიროების განსაზღვრისადა განათლე
ბის საუკეთესოფორმის შერჩევის მიზნით, გარდა მოსწავლისა, შეაფასოს
ნებისმიერი პირი, რომელსაც არ გააჩნია საგანმანათლებლო ისტორია.
ამასთან,ნებისმიერპირს,რომელსაცარგააჩნიასაგანმანათლებლოისტო
რიადასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეა,მიეცაშესაძ
ლებლობა,მულტიდისციპლინურიგუნდისდასკვნისსაფუძველზეჩაირიცხოს
სკოლაშიანგააგრძელოსსწავლაექსტერნატისფორმითგამოცდებისჩაბა
რებისგარეშე,ასაკისშესაბამისკლასშიანმაქსიმუმორიკლასისქვემოთ
(განათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსანგარიში,2015).

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ, გაეროს
ბავშვთაფონდის(UNICEF)ტექნიკურიდახმარებით,შეიმუშავაინკლუზიური
განათლებისმარეგულირებელიდოკუმენტი„საქართველოსსკოლებშიინ



შ
ე
ზ
ღ
უ
დ
უ
ლ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ი
ს
მ
ქ
ო
ნ
ე
პ
ი
რ
თ
ა
თ
ა
ნ
ა
ბ
ა
რ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ე
ბ
ი
ს


უ
ზ
რ
უ
ნ
ვ
ე
ლ
ყ
ო
ფ
ი
ს
ს
ა
მ
თ
ა
ვ
რ
ო
ბ
ო
ს
ა
მ
ო
ქ
მ
ე
დ
ო
გ
ე
გ
მ
ი
ს
(
2
0
1
4
-2
0
1
6
)
გ
ა
ნ
ა
თ
ლ
ე
ბ
ი
ს
ნ
ა
წ
ი
ლ
ი
ს
შ
ე
ფ
ა
ს
ე
ბ
ა

14

კლუზიურიგანათლების განხორციელების წესი“ (წესი შეეხებაროგორც
საჯარო,ისეკერძოსკოლებს).დოკუმენტიჯერჯერობითგანხილვისპროცეს
შიადამინისტრისბრძანებითდამტკიცებულიარარის.როგორცსამინისტროს
წარმომადგენლებიაცხადებენდანაწილობრივრესპონდენტებიცადასტურე
ბენ,ამდოკუმენტისშემუშავებამონაწილეობითიიყოდამასშიჩართულიიყ
ვნენ სპეციალური მასწავლებლები, სკოლის დირექტორები, მშობლები და
არასამთავრობოორგანიზაციებისწარმომადგენლები.ესწესიგანსაზღვრავს
სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსტატუსისმა
ძიებელთასკოლაშიჩარიცხვისადარეგისტრაციისწესს,სკოლაშიინკლუზი
ურიგანათლებისგანხორციელებისწესსადაპირობებს, საქართველოსგა
ნათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსადასკოლისუფლებამოსილებებსა
დავალდებულებებს,სკოლაშიინკლუზიურიგანათლებისგანხორციელებაზე
მონიტორინგისწესსადაპირობებს,აგრეთვესპეციალურისაგანმანათლებ
ლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსტატუსისმინიჭებისადამოხსნისწესს.

ზემოაღნიშნულრეგულაციაზე(სამუშაოვერსიაზე)დაყრდნობითდამის
გასამყარებლად განათლებისადა მეცნიერების სამინისტრო, გაეროს ბავ
შვთაფონდის (UNICEF)დახმარებით,მუშაობსასევე„ზოგადიგანათლე
ბისშესახებ“კანონშიშესატანიცვლილებებისპაკეტზე.მიმდინარეობს
ზოგადიგანათლების შესახებ კანონისრევიზია,რამდენადმოდის ისთან
ხვედრაშიშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთაკონვენციასთან (24
ემუხლთან).ცვლილებებისპაკეტიმოიცავსისეთსაკითხებს,როგორიცაა:
სკოლისმიერინკლუზიურიკულტურისდანერგვისხელშეწყობა,სპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისათვის(საჭიროებისშემ
თხვევაში) ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შემუშავება, ჟესტური ენისა
და ბრაილის შრიფტის შემოტანა არა მხოლოდ სპეციალიზებული პროფი
ლის,არამედყველასკოლაში,სადაცამისსაჭიროებაა,სკოლისსამეურვეო
საბჭოშიმინიმუმერთისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლისმშობლისჩართვადაა.შ.

განათლებისადამეცნიერებისსამინისტროასევემუშაობსმულტიდის
ციპლინური გუნდის დებულების შემუშავებაზე (ჯერჯერობით განხილვის
პროცესშიადაარარისდამტკიცებული).მულტიდისციპლინურიგუნდიერთ
ერთიუმთავრესირგოლიაინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისპროცესში.
ინკლუზიურიგანათლებისმულტიდისციპლინურიგუნდიწარმოადგენსსპეცი
ალისტთაგუნდს,რომლისშემადგენლობაშიშედიან:ფსიქოლოგი,ოკუპაცი
ური თერაპევტი და სპეციალური პედაგოგი. მულტიდისციპლინური გუნდის
ფუნქციაასკოლებისთვისსაჭიროებისშემთხვევაშიკვალიფიციურიდახმარე
ბის გაწევა ინკლუზიური განათლების განვითარების პროცესში. მულტიდის
ციპლინური გუნდის წევრებს აკისრიათ ისეთი მნიშვნელოვანი ფუნქციები,
როგორიცაა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონედა სპეციალური საგანმა
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ნათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეების იდენტიფიკაციადა შეფასე
ბა,მათიინდივიდუალურისაჭიროებისადაშესაძლებლობებისგანსაზღვრა,
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეების მშობ
ლებისათვისრეკომენდაციისგაწევა(უკუკავშირისგაკეთება)ბავშვისსაგან
მანათლებლო პროცესის ეფექტიანად წარმართვისათვის, ასევე სასწავლო
პროცესშიჩართულისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავ
შვებისაკადემიურიდასოციალურიმიღწევებისშეფასებადამონიტორინგი
(„მულტიდისციპლინურიგუნდისხელშეწყობისქვეპროგრამა“,2015).

როგორც ინკლუზიური განათლების ექსპერტები აღნიშნავენ, ეროვნუ
ლისასწავლოგეგმაინდივიდუალურისასწავლოგეგმისმოდიფიკაციისადა
ადაპტაციის მწირ შესაძლებლობებს იძლევა. ეროვნული სასწავლო გეგმა
არიძლევაიმისშესაძლებლობას,რომბავშვებსყველაშემთხვევაშიგანუ
ვითარონფუნქციურიდააკადემიურიუნარები.ასევეარიძლევაგანსხვავე
ბულიტიპისსასწავლომოწყობისსაშუალებას,რაცხშირადაუცილებელია
ღრმა ინტელექტუალური და მრავალმხრივი დარღვევის მქონე ბავშვების
სასწავლოპროცესშიეფექტურიჩართვისათვის.როგორცგანათლებისადა
მეცნიერებისსამინისტროსეროვნულისასწავლოგეგმებისდეპარტამენტის
ინკლუზიური განათლების კოორდინატორი თათია პაჭკორია აღნიშნავს,
„მრავალმხრივიდარღვევისმქონებავშვებისშემთხვევაში,ეროვნულისას
წავლოგეგმისადაპტაციასაკმარისიარარისდართულიაიმაზესაუბარი,
რომმრავალმხრივიღრმაინტელექტუალურიდარღვევისმქონებავშვისა
თანადოდჩართულიასასწავლოპროცესში“.სპეციალურისაგანმანათლებ
ლო საჭიროების მქონე მოსწავლეების სწავლების პროცესის გასაუმჯობე
სებლადდადეტალურადგასაწერადეროვნულისასწავლოგეგმის მე5
თავშიცვლილებებისშეტანისსაკითხიგანიხილება.ეროვნულისასწავ
ლოგეგმებისდეპარტამენტიმუშაობსალტერნატიულ(გაფართოებულ)ფუნ
ქციურკურიკულუმზე,როგორცინტელექტუალურიდამრავალმხრივიდარ
ღვევისმქონემოსწავლეებისთვის,ისესენსორულიდარღვევისმქონე(სმენა
დამხედველობა)მოსწავლეებისათვის.

საკონონმდებლოდონეზედაურეგულირებელირჩებაინტეგრირებული
კლასებისსაკითხი.არარსებობსინტეგირებულიკლასებისკონცეფცია
და მარეგულირებელი სამართლებრივი აქტი, რომელიც განსაზღვრავს
ინტეგრირებულიკლასებისმიზანს,ფუნქციას,მოწყობას,სტრუქტურას,შეფა
სებისსისტემასდაა.შ.ამიტომ,როგორცექსპერტებიდადაინტერესებული
მხარეებიაცხადებენ,არსებობსსაშიშროება,რომინტეგრირებულიკლასე
ბისგამოყენებადამასშისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქო
ნემოსწავლისჩართვაარასათანადოდმოხდება.

აღსანიშნავია,რომზოგადიგანათლებისსაფეხურისდასრულებისპრო
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ცესშისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისათ
ვისგარკვეულიცვლილებებისშეტანაასაჭირო.დღესგამოცდებისეროვნუ
ლიცენტრისმიერორგანიზებულისკოლისგამოსაშვებიგამოცდების(CAT)
ჩატარებისფორმასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოს
წავლეებისთვისგანსხვავებულია.სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭირო
ების მქონე მოსწავლეებისთვისტესტების შემუშავებას უზრუნველყოფსარა
გამოცდებისეროვნულიცენტრი(რომელიცყველადანარჩენიმოსწავლეე
ბისთვისადგენსტესტებს),არამედეროვნულისასწავლოგეგმებისდეპარტა
მენტისსაგნობრივიექსპერტებიანსპეციალიზირებულიპროფილისსკოლე
ბის მასწავლებლები, რაცთავისთავად არასწორი მიდგომაა. ინკლუზიური
განათლებისსამმართველოშიაცხადებენ,რომმათიხედვით,ყველასთვის
ერთიდა იმავე შინაარსისგამოცდა უნდა არსებობდესდატესტიგანსხვა
ვებულიარუნდაიყოსთანაბარისირთულის(უნდაიყოს).უბრალოდ,სპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისათვისშესა
ბამისიგარემოუნდაშეიქმნას(მაგ.:უსინათლომოსწავლისთვისარსებული
ტესტი ბრაილით უნდა დაიბეჭდოს, ინტელექტუალური დარღვევის მქონე
მოსწავლისთვის,თუსაჭიროა,დროგახანგრძლივდესდაა.შ.).

რაცშეეხებაპროფესიულიგანათლებისსამართლებრივჩარჩოს,საქარ
თველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2014 წლის 31 მარტის
N389ბრძანებით,შეიქმნასამუშაოჯგუფი,,პროფესიულიგანათლებისშესახებ“
საქართველოს კანონში შესატანი ცვლილებების პროექტის მოსამზადებლად.
ამსამუშაოჯგუფმამოამზადა,,პროფესიულიგანათლებისშესახებ“საქართვე
ლოსკანონისპროექტი,რომელშიცგათვალისწინებულიაშეზღუდულიშესაძ
ლებლობისმქონედასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირ
თაგანათლებასთანდაკავშირებულისაკითხები.ესცვლილებებიჯერჯერობით
ინიცირებულიარარისდაგაურკვეველია,როდისშევაძალაში.აუცილებელია,
რომშესაბამისიცვლილებებიდროულადშევიდეს,რათამოხდესშეზღუდული
შესაძლებლობისმქონეპირებისუწყვეტიგანათლებისუფლებისრეალიზება.

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2013 წლის
27 სექტემბრის N152/ნ ბრძანებით ,,პროფესიული ტესტირების ჩატარების
დებულების დამტკიცების თაობაზე“ განსაზღვრულია სპეციალური საგან
მანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულსაგანმანათლებლო
პროგრამაშიჩარიცხვისგანსხვავებულიწესი,რომელიცითვალისწინებსსპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეაპლიკანტთამიერშერჩე
ულიპროგრამისპრაქტიკულიაქტივობებისმოსინჯვას,რომლისპროცესშიც
სპეციალურადშექმნილისაგამოცდოკომისიააფასებსაპლიკანტს.საგამოც
დოკომისია,სპეციალურისაგანმანთლებლოსაჭიროებისმქონეაპლიკანტის
ტესტირებისასგაკეთებულშეფასებებზედაყრდნობით,პროფესიისსპეციფი
კიდან გამომდინარე პროფესიული სტანდარტითდადგენილიდამატებითი
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მოთხოვნების, ექსპერტთაგუნდისდასკვნისადასპეციალურისაგანმანათ
ლებლო საჭიროების მქონე აპლიკანტის ინტერესების გათვალისწინებით,
მინისტრსწარუდგენსრეკომენდაციასსპეციალურისაგანმანათლებლოსა
ჭიროებისმქონეაპლიკანტისპროფესიულისაგანმანთლებლოპროგრამის
პირველადანშემდგომსაფეხურზეჩარიცხვისთაობაზე.

პროფესიული განათლების საფეხურზე, გარდა ორგანულ კანონში
ცვლილებების შეტანისა, აუცილებელია შემუშავდეს მარეგულირებელი კა
ნონქვემდებარეაქტები,რათასისტემაუფრომოქნილიგახდესდადარეგუ
ლირდესსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონესტუდენტისმი
ღებისწესი,შეფასებისსაკითხები,პროფესიულისასწავლებლის,მათშორის
ადმინისტრაციისადააკადემიურიპერსონალის,ვალდებულებადაროლი,
მონიტორინგისმექანიზმიდაა.შ.

უმაღლეს განათლებაში, ზოგად განათლებასთან შედარებით, გაცილე
ბით მძიმე ვითარებაა საკანონმდებლო ჩარჩოს განსაზღვრის კუთხით. შე
იძლება ცალსახად ითქვას, რომ არსებული კანონმდებლობა სრულად არ
უზრუნველყოფსინკლუზიურიგანათლების უფლებასგანათლების უმაღლეს
საფეხურზე. ერთადერთი, რაც „უმაღლესი განათლების შესახებ“ კანონშია
მითითებული, არის ის, რომ ,,უმაღლესი საგანმანათლებლოდაწესებულე
ბაზრუნავსშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონესტუდენტებისათვისსწავლის
პირობებისშესაქმნელად“,ხოლოუმაღლესისაგანამანათლებლოდაწესებუ
ლებისავტორიზაციისსტანდარტისმე10მუხლის,,ე“ქვეპუნქტისთანახმად,
,,უმაღლესსაგანამანათლებლოდაწესებულებასუნდაჰქონდესადაპტირებუ
ლიგარემოსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონესტუდენტე
ბისათვის“.ჯერჯერობითრაიმეკონკრეტულიძალისხმევაუმაღლესიგანათ
ლებისდონეზესაკანონმდებლოჩარჩოსმოსაწესრიგებლადარგაწეულა.

სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეთადასტუდენტთაგანათლებისმართვის

რეგულაციებისშემუშავება

განათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსანგარიშისთანახმად,სა
ქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის№19/ნ ბრძანებით
(18.02.2011) დამტკიცებული ,,ერთიანი ეროვნული გამოცდების ჩატარე
ბისდებულების“მე20მუხლისმე7პუნქტის,საქართველოსგანათლებისა
დამეცნიერებისმინისტრის№227ბრძანებით(22.02.2009)დამტკიცებული
,,სამაგისტროგამოცდებისჩატარებისდებულების“მე16მუხლისმე6პუნ
ქტისშესაბამისად,საგამოცდოცენტრიუზრუნველყოფსიმაბიტურიენტებისა
დამაგისტრანტობისკანდიდატებისგანთავსებასსპეციალურადმოწყობილ
საგამოცდოსექტორში,რომლებსაცსპეციფიკურისაგამოცდოგარემოსჭირ
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დებათ. ამასთან, საქართველოსგანათლებისადა მეცნიერების მინისტრის
2015წლის12ივნისის№61/ნბრძანებითდამტკიცებული,,პრაქტიკოსიმას
წავლებლისათვის საგნის გამოცდის ჩატარების წესის“ მე13 მუხლის მე7
პუნქტისშესაბამისად,ცენტრიუზრუნველყოფსსპეციალურადმოწყობილსა
გამოცდოსექტორშიიმაპლიკანტებისგანთავსებას,რომლებისთვისაცსპე
ციფიკურისაგამოცდოგარემოასაჭირო.

სსიპშეფასებისადაგამოცდებისეროვნულიცენტრისდირექტორისინდივი
დუალურიადმინისტრაციულისამართლებრივიაქტითყოველწლიურადმტკიც
დება ,,ფუნქციონალური დარღვევის მქონე აბიტურიენტების/მაგისტრანტობის
კანდიდატების/მასწავლებლებისმიერწარმოდგენილიცნობებისგანხილველი
კომისია“,რომელსაცევალებააბიტურიენტების/სტუდენტების/მაგისტრანტობის
კანდიდატებისადამასწავლებლებისმიერფუნქციონალურდარღვევებთანდა
კავშირებითწარმოდგენილიდოკუმენტაციისგანხილვადაშესაბამისირეკომენ
დაციებისსსიპგამოცდებისეროვნულიცენტრისდირექტორისთვისმიწოდება.

20142015 წლების ერთიან ეროვნულ, საერთოსამაგისტროდა მას
წავლებელთასასერტიფიკაციო/საგნისგამოცდის,აგრეთვესტუდენტთასა
გარანტოკონკურსისმიმდინარეობისასაბიტურიენტებს,სტუდენტებს,მაგის
ტრანტობისკანდიდატებსადამასწავლებლებს(შემდგომშიაპლიკანტებს),
წარმოდგენილისამედიცინოდოკუმენტებისსაფუძველზე,,,ფუნქციონალური
დარღვევისმქონეაბიტურიენტების/მაგისტრანტობისკანდიდატების/მასწავ
ლებლების მიერწარმოდგენილიცნობებისგანხილვისთაობაზე შექმნილი
კომისიის“ დასკვნების საფუძველზე, ინდივიდუალურად შეექმნათ შესაბა
მისი პირობები (დაემატათ საგამოცდოდრო საჭიროებიდან გამომდინარე
20წუთიდანგაორმაგებულსაგამოცდოდრომდე,განთავსდნენსარეზერვო
სექტორებში,მიეცათგამოცდაზეურიგოდშესვლისუფლება,დახმარებაგა
ეწიათგადაადგილებაში,გამოეყოთკომფორტულისკამი,მიეცათუფლება,
გამოცდის მსვლელობის დროს გადაადგილდნენ დერეფანში საჭიროების
შემთხვევაში,ასეთშემთხვევაშიდაემატათშესაბამისისაგამოცდოდრო).

გამოწვევები:

• საქართველოსკანონმდებლობისრევიზიადაჰარმონიზაცია„შეზღუდუ
ლიშესაძლებლობის მქონე პირთაუფლებების კონვენციასთან“ (ადა
მიანის უფლებების დაცვის სტანდარტების გათვალისწინებით და არა
არსებულრესურსებზემორგებით).

• კანონმდებლობის გადახედვა სპეციალური საგანმანათლებლო საჭი
როებისმქონებავშვების,მოსწავლეებისადასტუდენტებისინდივიდუა
ლურისაჭიროებისგათვალისწინებით(გონივრულიმისადაგება,ფიზი
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კურიგარემოსადაპტაცია,ტრანსპორტირება,ფუნქციურიმხარდაჭერა
დაზრუნვა).

• სკოლამდელი განათლების დონეზე საკანონმდებლო ჩარჩოს განსაზ
ღვრა„ადრეულიდასკოლამდელიაღზრდისადაგანათლებისშესა
ხებ საქართველოს კანონის“ დროულადდამტკიცება და ინკლუზიური
განათლებისსამართლებრივიჩარჩოსშექმნა.

• ზოგადიგანათლებისდონეზეინკლუზიურიგანათლებისმარეგულირე
ბელიკანონქვემდებარეაქტის„საქართველოსსკოლებშიინკლუზიური
განათლებისგანხორციელებისწესის“დროულადდამტკიცება.

• ,,ზოგადიგანათლებისშესახებ“საქართველოსკანონშიცვლილებების
შეტანა.

• ,,პროფესიულიგანათლებისშესახებ“საქართველოსკანონშიცვლილე
ბებისშეტანა.

• პროფესიულიგანათლებისსაფეხურზეინკლუზიურიგანათლებისმარე
გულირებელისამართლებრივიაქტებისშემუშავებადადამტკიცება.

• ,,უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის გადახედვა
დაცვლილებებისშეტანა.

• გაფართოებულიფუნქციური კურიკულუმის შემუშავებადადამტკიცება
მძიმედამრავალმხრივისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლეებისათვის.

• ალტერნატიულიკურიკულუმისშემუშავებადადამტკიცებასენსორული
დარღვევისმქონემოსწავლეებისათვის.

• ინტეგრირებული კლასების მარეგულირებელი სამართლებრივი აქტის
შემუშავებადადამტკიცება.

• სწავლისპროგრესისმონიტორინგისმექანიზმისდანერგვა(კანონმდებ
ლობით).

• ზოგადიგანათლებისსაფეხურისდასრულების(სკოლისდამამთავრებე
ლიგამოცდებისპროცესის)არსებულიმიდგომისგადახედვა.

• სკოლების ფიზიკურ ადაპტაციასთან დაკავშირებით ნორმატიული კა
ნონქვემდებარეაქტისშემუშავებადადამტკიცება.

• განათლებისმართვისრეგულაციებისრევიზიადადახვეწასპეციალური
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეების საჭიროებების
გათვალისწინებით.
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სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეთადასტუდენტთაგანათლებისდაფინანსების

ადეკვატურისისტემისდანერგვა

„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლობე
ბისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრობოსამოქმედოგეგმის“
განათლების ნაწილი სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე
მოსწავლეთადა სტუდენტთაგანათლებისდაფინანსების ადეკვატური სის
ტემისდანერგვას ითვალისწინებს. გეგმაში ნათქვამია, რომ უზრუნველყო
ფილუნდაიქნესსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოს
წავლეთადასტუდენტთაზოგადი,პროფესიულიდაუმაღლესიგანათლების
დაფინანსების სისტემის/ფორმულის შემუშავება კვლევაზე დაფუძნებული
მიდგომისგამოყენებით;სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქო
ნემოსწავლეთადასტუდენტთაგანათლებისდაფინანსებისმექანიზმისპი
ლოტირება;სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლე
თადასტუდენტთაგანათლებისდაფინანსებისსისტემისდანერგვაზოგადი,
პროფესიულიდაუმაღლესიგანათლებისსისტემაში.

• რამდენად ეფექტურად ხდება სპეციალური საგანმანათლებლო საჭი
როებისმქონემოსწავლეთადასტუდენტთაგანათლებისდაფინანსების
სისტემისდანერგვა?

• რამდენადუზრუნველყოფსდაფინანსების არსებული მექანიზმი სპეცი
ალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისთვისხა
რისხიანიგანათლებისმიწოდებას?

• რა გამოწვევები არსებობს ეფექტურიდაფინანსების მექანიზმისდასა
ნერგადდაგასაუმჯობესებლად?

დღესინკლუზიურიგანათლებასხვადასხვასახელმწიფოპროგრამიდან
ან გრანტებიდან ფინანსდება. უფრო კონკრეტულად, როგორც 2014, ისე
2015წლისსახელმწიფობიუჯეტისშესახებკანონითსაქართველოსგანათ
ლებისადამეცნიერებისსამინისტროსმიერგანხორციელებულიპროგრამე
ბისფარგლებშიდამტკიცებულიიყო„განსაკუთრებულისაჭიროებისმქონე
ბავშვებისსაგანმანათლებლოდასაცხოვრებელიპირობებითუზრუნველყო
ფადაინკლუზიურიგანათლებისგანვითარების“პროგრამა(პროგრამული
კოდი320205),რომლისფარგლებშიც2014წელსგაწეულიხარჯი3684.9
ათასილარიიყო,ხოლო2015წლის6თვისხარჯი1974.1ათასილარია
(განათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო,2015).„ინკლუზიურიგანათლე
ბისხელშეწყობისპროგრამა“მოიცავს4ქვეპროგრამას:1.„მულტიდისციპ
ლინურიგუნდისხელშეწყობისქვეპროგრამა“;2.ინკლუზიურიგანათლების
დანერგვის ხელშეწყობა პროფესიულსაგანმანათლებლოდაწესებულებებ
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ში“;3.„საჯაროსკოლებშიინტეგრირებულიკლასებისდაფინანსებისქვეპ
როგრამა“;4.„სოციალურიინკლუზიისხელშეწყობისქვეპროგრამა“.

საქართველოსმთავრობის2013წლის19სექტემბრის№244დადგენილე
ბის,,პროფესიულიგანათლებისდაფინანსებისწესისადაპირობებისგანსაზ
ღვრისადაპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამებისგანმახორციელე
ბელსახელმწიფოსმიერდაფუძნებულსაგანმანათლებლოდაწესებულებებში
სწავლისსაფასურისმაქსიმალურიოდენობისდამტკიცებისთაობაზე“ საფუძ
ველზესრულადფინანსდებაპროფესიულიგანათლებისმიღებასახელმწიფოს
მიერ/მონაწილეობითდაფუძნებულსაგანმანათლებლოდაწესებულებებში.და
ფინანსებისწესივრცელდებაშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონედასპეცია
ლურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპროფესიულსტუდენტებზეც.

სახელმწიფოსოციალურიპროგრამისფარგლებშიახორციელებსშეზ
ღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების ბაკალავრიატსა და მაგისტრა
ტურაში სწავლის საფასურის დაფინანსებასაც საქართველოს მთავრობის
2014წლის18აგვისტოს№501და№504დადგენილებებისშესაბამისად.
2014 წელს სოციალური პროგრამების ფარგლებში ბაკალავრიატისა და
მაგისტრატურის უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამებზე სახელმწიფო
დაფინანსება, შესაბამისი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის ხან
გრძლივობის ვადით, მოიპოვა 39მა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე
სტუდენტმა,რომლებმაცგანცხადებითმომართესსაქართველოსგანათლე
ბისადამეცნიერებისსამინისტროს.

 გარდა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსი
დამისდაქვემდებარებაშიარსებულისაჯაროსამართლისიურიდიულიპი
რებისა,ინკლუზიურგანათლებაშიგარკვეულიფინანსურირესურსებისაერ
თაშორისოდონორებისმხრიდანაციხარჯება.საქართველოშიინკლუზიური
განათლებისდანერგვისერთერთიყველაზემუდმივიმხარდამჭერიანორ
ვეგიისმთავრობა,რომელიც2006წლიდანინტენსიურადთანამშრომლობს
განათლებისსამინისტროსთან.ამეტაპზეპროფესიულიგანათლებისსაფე
ხურზეინკლუზიურიგანათლებისმიმართულებითგანხორციელებულიაქტი
ვობების90%ხორციელდებანორვეგიასადასაქართველოსშორისარსებუ
ლიკოოპერაციისფარგლებშიარსებულიგრანტისმხარდაჭერით(გრანტის
წლიურიოდენობაწელიწადში300,000აშშდოლარისეკვივალენტია).ასე
ვე,საერთაშორისოდონორებიდანსამინისტროაქტიურადთანამშრომლობს
აშშისსაერთაშორისოგანვითარებისსააგენტოსთან(USAID),გაეროსბავ
შვთადაცვისფონდთან(UNICEF)დამაკლეინისასოციაციასთან(MAC).

სახელმწიფოსმხრიდანბოლო2წლისგანმავლობაშიერთერთიმნიშ
ვნელოვანიძალისხმევასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეთადასტუდენტთაგანათლებისდაფინანსებისსისტემისგაუმჯობე
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სებისმიზნითიყო„ზოგადიგანათლებისდასაფინანსებლადერთმოსწავლე
ზეგათვლილიფინანსურინორმატივისადამისიშესაბამისისტანდარტული
ვაუჩერისოდენობისგანსაზღვრისშესახებ“საქართველოსმთავრობის2013
წლის29იანვრის№9დადგენილებაშიცვლილებისშეტანა(ცვლილებაშე
ვიდა2013წლის27სექტემბერს).დადგენილებაშიმიღებულიცვლილების
თანახმად განისაზღვრა, რომ საჯარო სკოლებს, დადგენილებით გათვა
ლისწინებულიდაფინანსებისგარდა,გამოეყოფადამატებითიდაფინანსება
შემდეგიოდენობით:ა)1დან6ისჩათვლითსპეციალურისაგანმანათლებ
ლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსწავლებისთვის4,200ლარი;ბ)7დან
13ის ჩათვლით სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოს
წავლისსწავლებისათვის8,400ლარი;გ)14დან23ისჩათვლითსპეცია
ლურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსწავლებისათვის
12,600ლარი;დ)23ზემეტისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლისსწავლებისათვის16,800ლარი(მუხლი1,პუნქტი13).

დღევანდელისისტემამოკლედასეგამოიყურება:მოსწავლისსაგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისშეფასებისმოთხოვნასაგზავნისსკოლა(მშობელთან
შეთანხმებით)ანმშობელი.მოთხოვნისშესაბამისად,მულტიდისციპლინური
გუნდიაფასებსმოსწავლესდაადგენს,არისთუარამოსწავლესპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე.თუგუნდიაღიარებსბავშვისსპეცია
ლურსაგანმანათლებლოსაჭიროებებს,ისხვდებასამინისტროსგანათლების
მართვის ერთიანი სისტემის (EMIS) ბაზაში,როგორც სპეციალური საგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლედასკოლაცამისშემდეგიღებსდა
ფინანსებას(2013წლისმე9დადგენილებისშესაბამისად).უფროკონკრეტუ
ლად,საჯაროსკოლებისთვისსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლეებისდამატებითდაფინანსებისმიზნით,სსიპგანათლების
მართვის საინფორმაციო სისტემა შესაბამისითვის 20რიცხვის მდგომარე
ობით,ზოგადსაგანმანათლებლოდაწესებულებათამართვისსაინფორმაციო
სისტემისმონაცემებზედაყრდნობით,არაუგვიანესმომდევნოსამუშაოდღი
საუზრუნველყოფსსამინისტროსათვისშემდეგიინფორმაციისმიწოდებას:

ა) იმსაჯაროსკოლისდასახელებადასაიდენტიფიკაციომონაცემები,სა
დაცსწავლობენსაქართველოსმოქალაქეობისმქონესპეციალურისა
განმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეები;

ბ) იმსაჯაროსკოლისსაბანკორეკვიზიტები,სადაცსწავლობენსაქართვე
ლოსმოქალაქეობისმქონესპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონემოსწავლეები;

გ) საქართველოსმოქალაქეობისმქონესპეციალურისაგანმანათლებლო
საჭიროებისმქონემოსწავლისსახელი,გვარი,პირადინომერიდაშე
საბამისიკლასი.
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წარმოდგენილი შეფასების რესპონდენტების აზრით (ამასვე ადასტუ
რებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ინკლუ
ზიურიგანათლებისსამმართველო),დაფინანსებისარსებულიმოდელიარ
მუშაობსდავერპასუხობსყველაბავშვისსაგანმანათლებლოსაჭიროებებს.
როგორცსამინისტროშიაცხადებენ,იგეგმებაექსპერტისაყვანა,რომელიც
დაითვლისდასამინისტროსწარუდგენსდაფინანსებისმოდელს,რომელიც
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის საჭიროე
ბებზეიქნებამორგებული.

ამ ეტაპზე ინკლუზიური განათლების დაფინანსება ფრაგ
მენტულია, არ არსებობს სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროებისმქონემოსწავლისადასტუდენტისდაფინანსე
ბის ერთიანი და კონსოლიდირებული მექანიზმი/მოდელი.

პრობლემაისარის,რომ,როგორცწესი,სკოლამიღებულთანხასსპე
ციალური მასწავლებლის ან ფსიქოლოგის ხელფასზე ხარჯავს. თანხების
განკარგვა არ ხდება სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე
მოსწავლისინდივიდუალურიშეფასებისშესაბამისად,იმისმიხედვით,თურა
საჭიროებები აქვს კონკრეტულსპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროე
ბისმქონემოსწავლეს(ესშეიძლებაიყოსსაგანმანათლებლორესურსიდა
ადაპტური ტექნოლოგიები, სკოლის ფიზიკური ადაპტირება, სკოლის სხვა
დამხმარესპეციალისტებისანიტარი,მეტყველებისთერაპევტი,სურდოპე
დაგოგი,ასისტენტი,ტრანსპორტირებადაა.შ.).

აუცილებელია,საჭიროებისმიხედვითგანისაზღვროს,რადაფინანსება
სჭირდებათითოეულმოსწავლეს.

ჩვენარვიცით,რაგვიჯდებადარამდენითანხაგვჭირ
დება თითოეული სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროების მქონე მოსწავლის განათლებისათვის.

გაეროსბავშვთაფონდისბავშვთადაცვისადასოციალურიკეთილდღეო
ბისსპეციალისტისჯაბანაჭყებიასაზრით,სანამარმოხდებაფუნქციურმოდელ
ზეგადასვლა,მანამდერთულიასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონე ბავშვების, მოსწავლეებისადა სტუდენტების საჭიროებებზე მორგებულ
დაფინანსებისმოდელზელაპარაკი.შეფასებაშიმონაწილეყველადაინტერე
სებულიმხარეაღიარებს,რომაუცილებელია,გაკეთდესდაფინანსებისსქემა,
რომელიც გაითვალისწინებს თითოეული ბავშვის საჭიროებებს, აუცილებელ
სერვისებსდამასწავლებლებისდაფინანსებისსაკითხს.ასევე,დაფინანსების
ეფექტურობისთვის აუცილებელია უწყებათაშორისითანამშრომლობადა კო



შ
ე
ზ
ღ
უ
დ
უ
ლ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ი
ს
მ
ქ
ო
ნ
ე
პ
ი
რ
თ
ა
თ
ა
ნ
ა
ბ
ა
რ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ე
ბ
ი
ს


უ
ზ
რ
უ
ნ
ვ
ე
ლ
ყ
ო
ფ
ი
ს
ს
ა
მ
თ
ა
ვ
რ
ო
ბ
ო
ს
ა
მ
ო
ქ
მ
ე
დ
ო
გ
ე
გ
მ
ი
ს
(
2
0
1
4
-2
0
1
6
)
გ
ა
ნ
ა
თ
ლ
ე
ბ
ი
ს
ნ
ა
წ
ი
ლ
ი
ს
შ
ე
ფ
ა
ს
ე
ბ
ა

24

ორდინაცია  უწყებათაშორისდონეზე ერთიანიფორმულის განსაზღვრა. უნ
დამოხდესბავშვისმრავალმხრივიშეფასება,განისაზღვროს,რასაჭიროებები
აქვს თითოეულ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვს,
მოსწავლესდასტუდენტსდარაცმთავარია,გადაწყდეს,რომელიუწყებარა
მიმართულებითმიმართავსთანხებსდარასაჭიროებებსდაფარავს.

გამოწვევები:

• არსებულიფინანსურიმოდელისშეფასება–თურამდენადუზრუნველყოფს
არსებულიმოდელისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეებისადასტუდენტებისუწყვეტდახარისხიანგანათლებას.

• თითოეული სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოს
წავლისადასტუდენტისკონკრეტულსაჭიროებებისდადგენა.

• თითოეული სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოს
წავლისადასტუდენტისკონკრეტულსაჭიროებებზემორგებულიდაფი
ნანსებისმოდელისდანერგვა.

• უწყებათაშორისი თანამშრომლობა და კოორდინაციის გაუმჯობესება
დაფინანსებისერთიანიმოდელისგანსაზღვრისპროცესში.

სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონეპირთაუწყვეტიდახარისხიანიგანათლების

უზრუნველყოფაზოგადი,პროფესიულიდაუმაღლესი
განათლებისსაფეხურებზე

ალტერნატიულისაგანმანათლებლოსერვისები-
ინტეგრირებულიკლასები

სამოქმედოგეგმისშესაბამისად,ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარების
მიზნით20132014სასწავლოწელსდაიწყოდამატებითისერვისისშექმნააუ
ტისტურისპექტრისაშლილობისმქონედასმენადაქვეითებულიმოსწავლეების
თვისინტეგრირებულიკლასებისსახით(IVIკლასები).განათლებისსამინის
ტროსინფორმაციით,20132014სასწავლოწელს2საჯაროსკოლაშიგაიხსნა
ინტეგრირებულიკლასები:64ესაჯაროსკოლაშისმენადაქვეითებული,ხოლო
166ესაჯაროსკოლაშიაუტისტურისპექტრისმქონემოსწავლეებისთვის.

2014სასწავლოწელსდამატებითგაიხსნასამიინტეგრირებულიკლასი
აუტისტური სპექტრის მქონე მოსწავლეებისთვის ქ. თბილისის 41ე, 72ე და
ქ. თელავის მე9 საჯარო სკოლებში. ამ კლასებში სპეციალური საგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებიგანათლებასთანერთადდამატებით
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იღებენფსიქოლოგის,სპეციალურიმასწავლებლის,მეტყველებისთერაპევტის
მომსახურებასდაგადიანმათიგანვითარებისთვისსაჭიროპროგრამებს.ლე
იკემიითდაავადებულიბავშვებისთვისმ. იაშვილისსახელობის ბავშვთაცენ
ტრალურკლინიკაში147ესკოლისბაზაზეგაიხსნაკლასი,სადაცხანგრძლივი
მკურნალობისდროსბავშვებიგანათლებასადგილზე(კლინიკაში)მიიღებენ.

სამოქმედო გეგმის შესაბამისად, ამ ეტაპზე სამინისტრომ
უზრუნველყო 6 ინტეგრირებული კლასის ფუნქციონირება.

საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსადასაქარ
თველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს
ერთობლივი ინიციატივის საფუძველზე მიმდინარეობს საჯარო სკოლების
ბაზაზედღისცენტრებისფუნქციონირებისათვისსაჭიროსაკითხებისმოგვა
რება,რათამომზადდესნიადაგიდღისცენტრებისაღსაზრდელებისფორმა
ლურგანათლებაში ჩართვისათვისდა მოხდეს მათიგანათლების მიღების
უფლებისრეალიზაცია.

ინტეგრირებულიკლასებისშემთხვევაში,ექსპერტებისადასამოქალა
ქოსექტორისწარმომადგენლებისდიდინაწილისაზრიერთმანეთსემთხვე
ვა.ჩაღრმავებულიინტერვიუებისრესპონდენტთა90%პროცენტიფიქრობს,
რომინტეგრირებულიკლასებისარსებობასაჭიროა,განსაკუთრებითმძიმე
ინტელექტუალური და ქცევითი დარღვევის შემთხვევაში. მაგალითისთვის
რესპონდენტებს მოჰყავთ აუტისტური სპექტრისდარღვევის მქონე მოსწავ
ლებიდააღნიშნავენ,რომასეთიტიპისშეზღუდულობისდროს,სანამქცევის
გარკვეულიმოდიფიცირებაარმოხდება,შეიძლებაარიყოსმიზანშეწონილი
მოსწავლის ჩვეულებრივ კლასში ყოფნა. ამავდროულად, რესპონდენტთა
უმრავლესობააცხადებს,რომინტეგრირებულიკლასიმხოლოდგარდამა
ვალიეტაპისთვისუნდაიყოსმოაზრებულიდაგამოყენებულიბავშვისსაუ
კეთესოინტერესებისგათვალისწინებითისე,რომსპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისთვისიყოსგზაინკლუზიისაკენ.

ამავდროულად, რესპონდენტთა უმრავლესობა აცხა
დებს,რომინტეგრირებულიკლასიმხოლოდგარდამავა
ლიეტაპისთვისუნდაიყოსმოაზრებულიდაგამოყენებუ
ლი ბავშვის საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით
ისე, რომ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროე
ბის მქონე მოსწავლისთვის იყოს გზა ინკლუზიისაკენ.

ინტეგრირებული კლასების საჭიროების აუცილებლობაში ეჭვი შეაქვს
ორგანიზაცია„პარტნიორობაადამიანისუფლებებისათვის“დამფუძნებელს
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ანაარგანაშვილს,რომელიცაღნიშნავს,რომვერავინვერდაარწმუნებსიმა
ში,რომისბავშვები,რომლებიცდღესინტეგრირებულკლასშიარიან,„მე
ინსტრიმ“კლასშივერიქნებოდნენ,თუშესაბამისიმხარდაჭერაექნებოდათ.

ინტეგრირებულკლასშიბავშვებისჩართვასმშობლებისნაწილიცსკეპ
ტიკურად უყურებს. გამოკითხული მშობლების უმრავლესობა თვლის, რომ
მათიშვილებისთვისჩვეულებრივკლასშიყოფნაუკეთესია,როგორცაკადე
მიური,ისესოციალურიდაადაპტურიუნარებისგანვითარებისათვის.მაგა
ლითად,ფოკუსჯგუფში მონაწილე აუტისტური სპექტრისდარღვევის მქონე
მოსწავლისდედააცხადებს,რომმისიშვილითუ2–3წელსდაყოფსინტეგ
რირებულკლასში,მისიჩვეულებრივკლასშიგადაყვანაკიდევუფრორთუ
ლიიქნება.იქვეაკონკრეტებს,რომმისიშვილიჩვეულებრივკლასშისწავ
ლობსდახელშესახებიპროგრესიაქვსკლასშიინტეგრირებისკუთხით.ამ
აზრსიზიარებსგამოკითხულიმშობლებისუმრავლესობადაისინითვლიან,
რომუმჯობესიასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავ
ლეთავიდანვეჩვეულებრივსაკლასოგარემოშიიმყოფებოდეს.

როგორცწარმოდგენილიშეფასებისპირველნაწილში(სამართლებრივი
ჩარჩო)აღინიშნა,ინტეგრირებულიკლასებისშემთხვევაშიერთერთმთავარ
პრობლემადრჩებაისფაქტი,რომარარსებობსინტეგრირებულიკლასების
ერთიანი მოდელი/კონცეფცია და მარეგულირებელი სამართლებრივი აქ
ტი,რომელიცგანსაზღვრავსინტეგრირებულიკლასებისმიზანს(ფუნქციური
უნარებისგანვითარება, აკადემიურიცოდნის მიცემა),ფუნქციას, მოწყობას,
სტრუქტურას(მაგ.,რამდენსაათსატარებენთანატოლებთან),შეფასებისსის
ტემასდაა.შ.

არ არსებობს ინტეგრირებული კლასების მარეგული
რებელი სამართლებრივი აქტი, რომელიც განსაზ
ღვრავს ინტეგრირებული კლასების მიზანს, ფუნქციას,
მოწყობას, სტრუქტურას, შეფასების სისტემას და ა.შ.

როგორცექსპერტებიდადაინტერესებულიმხარეებიაცხადებენ,არსე
ბობსსაშიშროება,რომინტეგრირებულიკლასებისგამოყენებადამასშისპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისჩართვაარა
სათანადოდმოხდეს.როგორცშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთა
ინკლუზიისპოლიტიკისექსპერტიმაგულიშაღაშვილიაღნიშნავს,„არსებობს
საშიშროება,რომ ეს სკოლამ ცუდადგამოიყენოსდა ბავშვმა ინტეგრირე
ბულკლასშიიმაზემეტიდროდაყოს,ვიდრემასრეალურადსჭირდებაჩვე
ულებრივკლასშიტრანზიციისთვის“.

ინტეგრირებულიკლასებისშემთხვევაში,მშობლებიდაექსპერტებისნა
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წილიეჭვითუყურებენსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლისშეფასებისადაამშეფასებისსაფუძველზებავშვისინტეგრირე
ბულკლასში განთავსების საკითხსაც. მშობლები ამბობენ,რომ მათიციან
შემთხვევები,როცადაახლოებითერთიდაიმავეშეზღუდულობისადასიმ
ძიმისმქონებავშვებისშემთხვევაშიერთიინტეგრირებულკლასშიხვდება,
ხოლომეორეჩვეულებრივში.

საჯარო,მათშორის,სპეციალიზებულიპროფილისმქონესკოლებში
დისტანციურიგანათლებისუზრუნველყოფასპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეთათვის

როგორცგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროშიაცხადებენ,რა
იმექმედითიაქტივობადისტანციურისწავლებისდასანერგადარგანხორცი
ელებულა. ჯერჯერობითსაქართველოსკანონმდებლობაცკიარაღიარებს
დისტანციურისწავლებისსაკითხს.ამიტომდისტანციურისწავლებისდანერ
გვისსაკითხი2016წლისბოლომდესავარაუდოდვერმოგვარდება.

ალტერნატიულისაგანმანათლებლოსერვისის/ებისდანერგვა
საჯარო,მათშორის,სპეციალიზებულიპროფილისმქონესკოლებში

დღეისთვისსკოლამდელგანათლებასპოლიტიკისდონეზეგანათლებისა
დამეცნიერებისსამინისტროგანსაზღვრავს,თუმცასკოლამდელიდაწესებუ
ლებებიადგილობრივითვითმმართველობებისდაქვემდებარებაშიიმყოფება.
კერძოდ, ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსის მე6 მუხლის მე2
პუნქტის „ი“ ქვეპუნქტისთანახმად, მუნიციპალიტეტის საკუთარიუფლებამო
სილებაა„მუნიციპალიტეტისმართვაშიარსებულისკოლამდელიდასკოლის
გარეშეაღზრდისდაწესებულებებისშექმნადამათიფუნქციონირებისუზრუნ
ველყოფა“.

სკოლამდელ აღზრდაზე
ხელმისაწვდომობა მთელ სა
ქართველოში ჯერ კიდევ გა
მოწვევადრჩება.სტატისტიკის
დეპარტამენტის მონაცემებით
(20052006 წლების მონაცე
მები), სკოლამდელი ასაკის
ბავშვებისმხოლოდ55%სწავ
ლობს სკოლამდელ დაწესე
ბულებებში. სკოლამდელი
განათლებისხელმისაწვდომო
ბისსაკითხისასოფლოდასახ

„ბავშვი,რომელსაცადრეული
განვითარებააქვსგავლილი,სულ
სხვამზაობითმოდისსკოლაში
დაბევრადუფროადვილად

ადაპტირდება“

ლიატაბატაძე
დაუნისსინდრომისმქონებავშვთა
მშობლებისადაპროფესიონალების

კავშირი“ჩვენიბავშვები”
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ლებებშიკიდევუფრომწვავედდგას(ქალაქში–67%,სოფელში–43%).
გაეროს ბავშვთა ფონდის მონაცემებით,2 20052006 წლების მონაცემები
მნიშვნელოვნადგაიზარდადა2010წელს5წლისასაკისბავშვებისთით
ქმისორიმესამედი(63%)დადიოდასკოლამდელიგანათლებისდაწესებუ
ლებაში.

მიუხედავადამისა,ადრეულიგანვითარებადასკოლამდელიგანათ
ლებასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვებთანმი
მართებით ერთერთ ყველაზე დიდ გამოწვევად რჩება. განათლების ამ
მნიშვნელოვანისაფეხურისჩავარდნაკითავისთავადსპეციალურისაგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონეპირებისგანათლებისუწყვეტობისსაკითხს
გამორიცხავს.

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა თანაბა
რი შესაძლებლობების უზრუნველყოფის სამოქმედო
გეგმის სკოლამდელი განათლების მიმართულებით,
განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მხრი
დან ჯერჯერობით ქმედითი აქტივობები არ განხორ
ციელებულა და საჯარო სკოლებში (მათ შორის სპე
ციალიზებული პროფილის სკოლებში) სკოლამდელი
მოსამზადებელისააღმზრდელოსერვისებიარდანერგილა.

20142015წლებშისამოქმედოგეგმისამკონკრეტულიმიმართულებით
რაიმექმედითიდასისტემურიაქტივობებიარგანხორციელებულა,თუარჩავ
თვლითრამდენიმემცირეძალისხმევას.კერძოდ,გაეროსბავშვთაფონდის
(UNICEF) დახმარებით საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამი
ნისტრომგანავითარასასკოლომზაობისპროგრამა5წლისბავშვებისთვის,
რომელიც თავისი შინაარსითა და სტრუქტურით ინკლუზიურია. 2015 წლის
ბოლომდესამინისტროგეგმავსთბილისისერთსკოლაშისენსორულიდარ
ღვევისმქონებავშვებისათვისსკოლისბაზაზესასკოლომზაობისკლასისგა
კეთებას.

უნდა აღინიშნოს, რომ მნიშვნელოვანი ძალისხმევა სკოლამდელი
განათლების საფეხურზე სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონე ბავშვების ჩართვისათვის სამოქალაქო სექტორის მხრიდან არის
მიმართული. კითხვაზე, „მოხდათუ არა სკოლებისდონეზე სკოლამდე
ლი სააღმზრდელო სერვისების დანერგვა?“, ყველა რესპონდენტი პა
სუხობს,რომ„არა“.ერთადერთი,რასაცრესპონდენტთადიდინაწილი
აღნიშნავს სკოლამდელ განათლებასთან მიმართებაში და დადებითად
აფასებს, არის ასოციაცია „პორტიჯის“ ინიციატივა სკოლამდელი ინ
2 http://unicef.ge/10/სკოლამდელიგანათლება/25
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კლუზიურიგანათლებისმიმართულებით.კონკრეტულად,2008წლიდან
ასოციაცია„პორტიჯი“ახორციელებსპროექტსთბილისში,რომელიცმი
მართულიასკოლამდელსაფეხურზესპეციალურისაგანმანათლებლოსა
ჭიროებისმქონებავშვებისჩართვისაკენ.ორგანიზაციისდამფუძნებელი
ნინო ცინცაძე აცხადებს, რომ პროექტის დაწყების დროს (2008 წელს)
სკოლამდელ განათლებაში ჩართული სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროებისმქონებავშვებისრაოდენობა20იყო,2015წლისთვისბავ
შვებისრაოდენობა500მდეა.

მთლიანობაშიშეიძლებაითქვას,რომამეტაპზესაქართვე
ლოშისისტემურიმიდგომასპეციალურისაგანმანათლებლო
საჭიროების მქონე მოსწავლეების ადრეულ და სკოლამ
დელი განათლების დონეზე ჩართვისათვის არ არსებობს.

სკოლამდელსაგანმანათლებლოდაწესებულებებსკანონიარავალდე
ბულებსმიიღონსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვი
–მხოლოდმათკეთილნებაზეადამოკიდებული,ჩაერთვებათუარასპეცი
ალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვისკოლამდელგანათ
ლებაში.

შეფასებისრესპონდენტებიიმასაცაღნიშნავენ,რომსკოლამდელიინ
კლუზიურიგანათლებისსაკითხირეგიონებშისავალალოადაბევრადუფრო
მწვავედდგას,ვიდრეთბილისში.კლასებისზომა,მასწავლებლებისადააღ
მზრდელებისკვალიფიკაციადაკომპეტენცია,ჰიგიენის,სანიტარულინორ
მების,კვებისსაკითხიმთავარგამოწვევებადრჩება,რასაცემატებაეფექტუ
რიპროგრამებისადამონიტორინგისარარსებობისსაკითხებიც.

ქვეყანაშიარარსებობსზუსტისტატისტიკურიმონაცემიდაერთიანიბა
ზა,თურამდენისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვი
არისჩართულისკოლამდელაღზრდაში(მათშორისარარსებობსსტატის
ტიკა სკოლამდელი ასაკის სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონებავშვებისმთლიანირაოდენობის/პოპულაციისშესახებ).

სკოლამდელიგანათლებისსაკითხიგანსაკუთრებითაქტუალურია,თუ
გავითვალისწინებთიმას,რომსკოლამდელიგანათლებისმნიშვნელობა
მოსწავლის სოციალურკოგნიტიური, ემოციური და ენობრივი კომპეტენ
ციებისგანვითარებისთვალსაზრისითგადამწყვეტია.ყველაექსპერტიდა
დაინტერესებული მხარე ერთმნიშვნელოვნად აცხადებს, რომ სკოლამ
დელი ინკლუზიური განათლების არსებობა უმნიშვნელოვანესია ზოგადი
განათლებისდონეზეხელშესახებიშედეგებისმისაღებად.ამიტომ,თუინ
კლუზიურ განათლებაში რაიმე შედეგის მიღება გვინდა, აუცილებელია,
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სახელმწიფომდიდიძალისხმევასწორედსკოლამდელიინკლუზიურიგა
ნათლებისაკენმიმართოს.

სპეციალიზებულიპროფილისმქონესაჯაროსკოლებში
თანამედროვეკვლევებზედაფუძნებულისწავლა-აღზრდის

მეთოდოლოგიებისდანერგვა

საქართველოში8სპეციალიზებულიპროფილისსაჯაროსკოლა3ფუნ
ქციონირებს,რომელშიც,2013წლისმონაცემით,სპეციალურისაგანმანათ
ლებლო საჭიროების მქონე 471 მოსწავლე სწავლობს (განათლებისა და
მეცნიერების სამინისტრო, 2015). სკოლები სპეციალიზდება საგანმანათ
ლებლოსაჭიროებებისმიხედვით,მათშორისაასენსორულიდარღვევები,
ქცევითიდარღვევებიდაინტელექტუალურიდარღვევები.

მასწავლებელთაპროფესიულიცენტრისმიერჩატარებულიკვლევისთა
ნახმად (კვაჭაძე, არავიაშვილი,2009) სპეციალურსკოლებშიდასაქმებულია
340მასწავლებელი;მასწავლებელთა29%21იდან45წლამდეა,49%55
წლისზემოთ,აქედან31%60წლისზემოთ.მასწავლებელთა50%სსკოლაში,
სადაცდღემდეასწავლის,მუშაობისმინიმუმ25წლიანიგამოცდილებააქვს.

„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლო
ბებისუზრუნველყოფისსამოქმედოგეგმის“ამნაწილისშესრულებისმიზ
ნითმასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისცენტრმათბილისსადა
რეგიონებისსპეციალიზებულსკოლებში„წერაკითხვისადამათემატიკის
სწავლების დამხმარე პროგრამის“ პილოტირება და დანერგვა დაიწყო.
პროგრამის ფარგლებში, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლეთაგანათლებისმეთოდოლოგიურიგაძლიერებაგულის
ხმობდა სპეციალიზებული სკოლების მასწავლებლებისა და პროგრამის
სუპერვიზორების მიერ ერთობლივად შედგენილი განმავითარებელი სა
ვარჯიშოებისადასწავლებისსტრატეგიებისკრებულისაპრობირებასსპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებთანერთად
არაფორმალურ გარემოში. „წერაკითხვისა და მათემატიკის სწავლების
დამხმარეპროგრამის“განხორციელება2013წლისოქტომბერშიდაიწ
ყო 5 სპეციალიზებულ და ერთ ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლაში და
2013წლისდეკემბერშიდასრულდა.პროგრამას27მასწავლებელი40
მდესპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლესთან
ახორციელებდა (მასწავლებელთა პროფესიულიგანვითარების ცენტრის
ანგარიში,2013).

3 2006 წელს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის #448 ბრძანების
საფუძველზე ყველა სპეციალური სკოლა საჯარო სამართლის იურიდიულ
პირადდაფუძნდა.
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2014წელსმასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნული
ცენტრის მხარდაჭერით სპეციალიზებული პროფილის სკოლების 20მდე
პედაგოგი მონაწილეობდა მხედველობის, სმენისა და ინტელექტუალური
დარღვევისმქონემოსწავლეებისთვისგანმავითარებელიპროგრამებისშე
მუშავებასადაპილოტირებაში.ამპროგრამებშიჩართულიიყოსპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე45მოსწავლემხედველობის,სმენი
სადაინტელექტუალურიგანვითარებისდარღვევით.

გარდაამისა,აშშისსაერთაშორისოგანვითარებისსააგენტოს(USAID)
მხარდაჭერით მიმდინარეობს პროექტი „წიგნიერება უკეთესი მომავლის
თვის“, რომლის მიზანია სმენისა და მხედველობის პრობლემების მქონე
მოსწავლეთადაწყებითიგანათლებისსასწავლოპროგრამებისადამეთო
დოლოგიისგაუმჯობესება.ასევემომზადებულიდადაბეჭდილიასპეციალუ
რისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისშეფასებისპორ
ტფოლიოს ნიმუში (პორტფოლიოს საკვანძო საკითხებია: პორტფოლიოს
შინაარსი,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლის
იდენტიფიცირებადაშეფასება,ინფორმაციისშეგროვება,ინდივიდუალური
სასწავლოგეგმადასხვა).

განათლების სამინისტროს ინფორმაციით, ინგლისურიდან ითარგმნა
შენობებისმოწყობისუნივერსალურიდიზაინისსაერთაშორისოდოკუმენტი,
მოხდამისისტილისტურიდასამეცნიეროტერმინოლოგიურირედაქტირება
დაესდოკუმენტიგადაიგზავნასსიპსაგანმანათლებლოდასამეცნიერო
ინფრასტრუქტურისგანვითარებისსააგენტოსადაეკონომიკისადამდგრა
დიგანვითარებისსამინისტროში.

ზემოაღნიშნული აქტივობებისგათვალისწინებითშეიძლება ითქვას,
რომ მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ცენტრი თანმიმ
დევრულად ცდილობს სპეციალიზებული პროფილის სკოლებში თანა
მედროვე სასწავლო მეთოდოლოგიებისდანერგვას იმ მასშტაბით,რის
შესაძლებლობასაცარსებულირესურსებიიძლევა.განათლებისადამეც
ნიერებისპროგრამულიანგარიშებიდაკვლევები(ჭინჭარაული,ჯავახიშ
ვილი, 2013) ცხადყოფს,რომ სპეციალიზებული პროფილის სკოლებში
გამოცდილებადაკონკრეტულადადაპტურიტექნოლოგიებისგამოყენე
ბისპრაქტიკაცმეტია, ვიდრეჩვეულებრივსაჯაროსკოლებში.როგორც
„ინკლუზიურიგანათლებისმაჩვენებლებისაქართველოში“კვლევისან
გარიშშია(ჭინჭარაული,ჯავახიშვილი,2013)მითითებული,სენსორული
დარღვევებისმქონე(მხედველობა,სმენა)მოსწავლეებისათვისბრაილი
სადაჟესტურიენისსწავლებაძირითადადსპეციალიზებულსკოლებშია
შესაძლებელი.ამავეანგარიშისთანახმად,სპეციალიზებულიპროფილის
სკოლებშიკომუნიკაციისადააუგმენტურიდაალტერნატიულიფორმების
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სწავლებაცმიმდინარეობს(პილოტირებისეტაპზე)(ჭინჭარაული,ჯავახიშ
ვილი,2013,გვ.1314).

ერთერთიმნიშვნელოვანისაკითხიზოგადადსპეციალიზებულიპრო
ფილისსკოლებისარსებობაა.განათლებისადამეცნიერებისსამინისტროს
პოზიციაა,რომსახელმწიფომსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონებავშვებისინკლუზიურიგანათლებისპრიორიტეტულობისაღი
არების პარალელურად უნდა გააცნობიეროს, რომ ზოგადსაგანმანათ
ლებლო სკოლა ვერ უზრუნველყოფს ყველა სახის საგანმანათლებლო
საჭიროებისდაკმაყოფილებას.სწორედამიტომსპეციალური(არაინკლუ
ზიური) სწავლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა აუცილებელია
სპეციალიზებული სკოლების საშუალებით. „მსოფლიოს ალბათ ყველა
ქვეყანაშიარსებობსსპეციალური/ალტერნატიულისკოლები.სპეციალური
სკოლებიარსებობსიმქვეყნებშიც,სადაცინკლუზიურიგანათლებასაკმა
ოდმაღალდონეზეადაზოგადსაგანმანათლებლოდაწესებულებებშიმაქ
სიმალურადარისგათვალისწინებულიყველადამათშორისსპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეთაინდივიდუალურიდა
განსხვავებულისაჭიროებები“,ნათქვამიამასწავლებელთაპროფესიული
განვითარებისცენტრისმიერჩატარებულკვლევაში(კვაჭაძე,არავიაშვი
ლი,2009).ამაზრსშეფასებისრესპონდენტებისნაწილიარიზიარებსდა
ცალსახადაღნიშნავს,რომსპეციალიზებულისკოლებისარსებობაგაეროს
შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთადაცვისკონვენციასთანწინა
აღმდეგობაშიმოდის.

საჯარო,მათშორის,სპეციალიზებულიპროფილის
მქონესკოლებშიპროფესიული(სახელობო)

განათლებისსისტემისდანერგვა

სამოქმედოგეგმისერთერთმიმართულებადმითითებულიასპეციალუ
რისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისინტერესებისგათვა
ლისწინებითდა ბაზარზეორიენტირებული პროფესიებისდაუფლების მიზ
ნითსახელობოპროფესიულიპროგრამებისდანერგვასაჯარო,მათშორის
სპეციალიზებულიპროფილის8სკოლაშიდა10საჯაროსკოლისსაშუალო
საფეხურზე.

დღესსაქართველოშისახელობოგანათლებისპროგრამებისაერთოდ
არფუნქციონირებს4.ამიტომგაურკვეველია,საერთოდრატომჩაიწერაგეგ
მისგაწერისდროსესვალდებულება.

4 პროფესიული განათლების შესახებსაქართველოს კანონის მე40 მუხლის
თანახმად, „2011 წლიდანდაუშვებელია პროფესიულ სტუდენტთა მიღება
სახელობოსაგანმანათლებლოპროგრამაზე“.
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შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონედასპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაჩართვაპროფესიული
განათლებისადაგადამზადებისსისტემაშიმათთვისშრომისბაზრის
მოთხოვნებზედაფუძნებულიკონკურენტუნარიანიპროფესიებისშეს-

წავლისადაშემდგომიდასაქმებისმიზნით

ნორვეგიასა და საქართველოს შორის არსებული კოოპერაციის ფარ
გლებშიარსებულიგრანტისმხარდაჭერით,„ინკლუზიურიგანათლებისგან
ვითარება საქართველოს პროფესიული განათლებისა და გადამზადების
სისტემაში“პროექტისფარგლებში,საქართველოსგანათლებისადამეცნი
ერებისსამინისტრომ2013წელსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭირო
ების მქონე პირთა პროფესიულ განათლებაში ჩართვის პროცესი დაიწყო.
ამეტაპზეპროფესიულგანათლებაში (პროფესიულსასწავლებლებში)246
პირიაჩართული.

საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსინფორმა
ციით, პროფესიულსაგანმანათლებლოდაწესებულებაში სწავლის მსურვე
ლად2015წელსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისადაშეზღუ
დულიშესაძლებლობისმქონე204აპლიკანტიდარეგისტრირდა.აქვეუნდა
აღინიშნოს,რომ2013წელსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
სტუდენტები მხოლოდ ექვს პროფესიულ დაწესებულებაში ირიცხებოდნენ,
2015წელსაბიტურიენტები22დაწესებულებაში50მდესაგანმანათლებლო
პროგრამაზე დარეგისტრირდნენ (განათლებისა და მეცნიერების სამინის
ტრო,2015).

პროექტის„ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარებასაქართველოსპრო
ფესიულიგანათლებისადაგადამზადებისსისტემაში“(ნორვეგიისგრანტის
ფარგლებში)და„ინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისხელშეწყობაპრო
ფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში“ (სახელმწიფო ქვეპროგ
რამა)ფარგლებში20142015წლებში სამინისტრომდაიწყოსპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონესტუდენტთასაჭიროებისდაკმაყოფი
ლებადადამატებითისერვისებისუზრუნველყოფა(მაგ.:ინკლუზიურიგანათ
ლების სპეციალისტის დაქირავება, ჟესტური ენის თარჯიმნის დაქირავება,
მობილობისადაორიენტაციის ტრენერის აყვანა, ასისტენტის აყვანა, სტუ
დენტთა ტრანსპორტირების მხარდაჭერა, საგანმანათლებლო რესურსების
შექმნაზემუშაობისდაწყებადაა.შ.);ასევე,5პროფესიულსასწავლებელში
პროფესიულისასწავლებლებისადაპტირებაუნივერსალურიდიზაინისპრინ
ციპებისმიხედვით.

პროექტისგუნდიმუშაობსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონეპირებისთვისპროფესიულიორიენტაციისმექანიზმსადაპროგ
რამაზეც.პროექტითანამშრომლობსსოციალურპარტნიორებთანდაად
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გილობრივ თვითმმართველობასთან, რათა პროფესიული ინკლუზიური
განათლებისდანერგვისპროცესიუფროეფექტურიგახადოს.

სამოქმედოგეგმისამნაწილისეფექტურობასთუშევაფასებთ,ხელ
მისაწვდომობისა და შეღწევადობის კუთხით პროფესიული განათლების
საფეხურზებოლო23წლისგანმავლობაშიმზარდიდინამიკაა.სტატის
ტიკური მონაცემებისთანახმად, განათლებისადა მეცნიერების სამინის
ტროს პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში სპეციალური
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტთარაოდენობა ყოველ
წლიურადიზრდება.2013წლისშემოდგომაზესპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონესტუდენტებისრიცხვიმხოლოდ51იყო,2014
წლისშემოდგომაზეკიპროფესიულსასწავლებლებში109სტუდენტიდა
რეგისტრირდა.

დიაგრამა1



წყარო:განათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო,2015.

უნდააღინიშნოს,რომსაქართველოსგანათლებისადამეცნიერების
სამინისტროთანამშრომლობსსაქართველოსშრომის,ჯანმრთელობისა
და სოციალური დაცვის სამინისტროს სოციალური მომსახურების საა
გენტოსდასაქმებისდეპარტამენტთან,რათახელიშეუწყოსსპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონესტუდენტებისადაკურსდამთავ
რებულებისდასაქმების საკითხს (იგეგმება 10დასაქმების სპეციალის
ტის(jobcoach)რეკრუტირება,რომლებიცშეზღუდულიშესაძლებლობის
მქონე და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირებს
დასაქმებაში ეხმარებიან).თუმცა,როგორც ქვემოთ მითითებულდიაგ
რამაში ჩანს,დასაქმების მაჩვენებელი ჯერჯერობითდაბალიადამხო
ლოდ8%საღწევს.



35

დიაგრამა2

წყარო:განათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო,2015

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისდასაქმებისდაბალ მაჩ
ვენებელზე მიუთითებს 2015 წელს ჩატარებული სიტუაციური ანალიზიც 
„მოწყვლადი ჯგუფების პროფესიულ განათლებაზე ხელმისაწვდომობა სა
ქართველოში“, სადაც ნათქვამია: „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე
პირებისთვის/საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირებისთვისშეზღუდუ
ლიშესაძლებლობისფორმისმიუხედავად(ფიზიკური,სენსორულითუგო
ნებრივი),უმუშევრობაერთნაირადაქტუალურიპრობლემაა.სხვამოწყვლა
დი ჯგუფების მსგავსად უმუშევრობა მათ შორის გავრცელებულია, თუმცა
დასაქმებისთითქმისნულოვანიპერსპექტივააქვთ“.აუცილებელია,რომამ
მიმართულებითმუშაობადადამსაქმებლებთანთანამშრომლობაროგორც
სახელმწიფო უწყებებმა, ისე პროფესიულმა სასწავლებლებმაც გაააქტიუ
რონ.

როგორცმასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნულიცენ
ტრისინკლუზიურიდასპეციალურიგანათლებისკონსულტანტიაღნიშნავს,
მასწავლებელთაპროფესიულიგადამზადებაპროფესიულიგანათლებისსა
ფეხურზეუფროკომპლექსურიდამრავალმხრივია,რაცთავისმხრივფინან
სურირესურსებისარსებობასუკავშირდება.

რესპონდენტები იმასაც აღნიშნავენ, რომ ზოგადი განათლების საფე
ხურზეარსებულმა10წლიანმაგამოცდილებამდადებითიასახვაპოვაპრო
ფესიულიგანათლებისსაფეხურზეგანხორციელებულინიციატივებზე.იქმნე
ბაშთაბეჭდილება,რომპროფესიულგანათლებაშიმიმდინარეაქტივობები
უფროკომპლექსურიდაგააზრებულია,აღნიშნავენრესპონდენტები.თუმცა
იქვეიმასაცმიუთითებენ,რომმასშტაბებისგათვალისწინებით,ზოგადიდა
პროფესიულისაფეხურებისშედარებასწორიარიქნება,ვინაიდანსკოლების
შემთხვევაშიბევრადდიდმასშტაბთანგვაქვსსაქმე.
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მიუხედავადსამინისტროსმხრიდანგაწეულიძალისხმევისა,პროფესი
ულიგანათლებისსაფეხურზეცბევრიგამოწვევარჩებაზოგადადხარისხთან
მიმართებაში.გამოწვევებისარსებობასადასტურებსისფაქტი,რომშეწყვე
ტილისტატუსისმქონესპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
სტუდენტებისმაჩვენებელი20132015წლებში15%საჭარბებს.

დიაგრამა3

წყარო:განათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო,2015

მარეგულირებელისამართლებრივიაქტებისარარსებობა,პროგრამები
(როგორცარსებულიპროგრამებისხარისხი,ისეახალიპროგრამებისდამა
ტება), პროფსასწავლებლებისფიზიკური ადაპტაცია, მასწავლებელთა კვა
ლიფიკაცია,საგანმანათლებლორესურსები,შეფასებაჯერკიდევგამოწვე
ვადრჩება.შესაბამისად,ხელმისაწვდომობისადაშეღწევადობისგაზრდის
პარალელურადსამინისტრომკიდევუფრომეტადუნდაიზრუნოსმიწოდებუ
ლი საგანმანათლებლო პროგრამებისადა ზოგადად სასწავლო პროცესის
ხარისხზედარაცმთავარია, შეიმუშაოსმონიტორინგისადაშეფასებისინ
სტრუმენტი,რომელიცთითოეულსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭირო
ების მქონე სტუდენტთან მიმართებით მიღწეული შედეგების გაზომვასადა
პროგრესისშეფასებასგახდისშესაძლებელს.

ეროვნულსასწავლოგეგმაზედაფუძნებულიმეთოდური
სახელმძღვანელოების,გზამკვლევებისშემუშავება

„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლობე
ბისუზრუნველყოფისსამოქმედოგეგმის“ერთერთიმიმართულებააეროვ
ნულსასწავლოგეგმაზედაფუძნებულიმეთოდურისახელმძღვანელოებისა
დაგზამკვლევებისშემუშავება.
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საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსეროვნული
სასწავლო გეგმების დეპარტამენტი ინკლუზიური განათლების დანერგვის
საწყისიეტაპიდანვემუშაობსმასწავლებლებისათვისსხვადასხვატიპისგზამ
კვლევებისშემუშავებაზე.

გეგმის შესაბამისად, სამინისტრომ 201415 წლებშიც გააგრძელა ამ
მიმართულებით მუშაობა. 2014 წელს ორგანიზაცია „გადავარჩინოთ ბავ
შვებისა“ და აშშის საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს (USAID)
მხარდაჭერით გამოიცა „ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის გზამკვლევი
მასწავლებლებისათვის“, რომელიც მასწავლებლებს სპეციალური საგან
მანათლებლო საჭიროების მქონე პირთათვის ინდივიდუალური სასწავლო
გეგმის განსაზღვრასა და შედგენაში დაეხმარება. სკოლის მასწავლებლე
ბისათვის ასევე დაიბეჭდა ეროვნულ სასწავლო გეგმაზე დაფუძნებული
გზამკვლევი  „მხედველობის დარღვევის მქონე მოსწავლეთა სწავლება“
(უსინათლომასწავლებლებისთვისბრაილითდაჩვეულებრივიშრიფტით).
შეიქმნადადაიბეჭდაინკლუზიურიგანათლებისსაკითხებზესაინფორმაციო
ტრიპლეტისაჯაროსკოლებისმოსწავლეებისმშობლებისათვის„აქტუალუ
რიკითხვებიინკლუზიურიგანათლებისშესახებ“ქართულ,აზერბაიჯანულდა
სომხურენებზე.

2014წელსდაიწყოვებგვერდისwww.inclusion.geშექმნა,2015წელს
ვებგვერდიხელმისაწვდომიგახდა.

ერთერთი კითხვა, რომლის გარკვევას წინამდებარე შეფასება მო
იაზრებდა, იყო ის, თუ რამდენად იყენებენ მასწავლებლები არსებულ მე
თოდოლოგიურ რესურსებს. უშუალოდ სამინისტროს წარმომადგენლები
აცხადებენ,რომ არ არსებობს მონიტორინგის მექანიზმი იმისათვის,რათა
შეფასდეს,რამდენად ეცნობა კონკრეტული მასწავლებელი მეთოდურრე
სურსებსდარაცმთავარია,აისახებათუარაესცოდნამასწავლებლისმი
ერგანხორციელებულსწავლებაზესპეცი
ალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონე მოსწავლესთან მიმართებით. უნდა
აღინიშნოს, რომ შეფასების ფარგლებში
გამოკითხული მასწავლებლები არსებულ
რესურსებსდადებითადაფასებენ.კითხვა
ზე: „იყენებთ თუ არა სამინისტროს მიერ
მომზადებულგზამკვლევებს/სახელმძღვა
ნელოებსსასწავლოპროცესისგასაუმჯო
ბესებლად?“ გამოკითხული მასწავლებ
ლების80%აცხადებს,რომიყენებსდა
საკმაოდეფექტურად.
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 „ინდივიდუალური გეგმის გაწერის დროს ყოველთვის
უამრავი კითხვა მქონდა და სამინისტროს მიერ მომზა
დებული გზამკვლევი ძალიან დამეხმარა; თითქმის ყვე
ლა კითხვაზე ვიპოვე პასუხი.“   ფოკუსჯგუფის მონაწილე

აქვეუნდააღინიშნოს,რომროგორცინკლუზიურიგანათლებისსპეცია
ლისტების,ისესაგნისმასწავლებლებისფოკუსჯგუფისშეხვედრებზეწამოიჭ
რასაკითხი,რომესსახელმძღვანელოებიყოველთვისარმიდისმათსკო
ლამდე.კერძოსკოლებისმასწავლებლებიცაცხადებენ,რომმათსკოლამდე
ხშირადმეთოდოლოგიურირესურსებიარაღწევს.სასურველია,სკოლებში
არსებულირესურსებისგანაწილებისსაკითხსსამინისტრომუფრომეტიყუ
რადღებადაუთმოს.

სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეებისადასტუდენტებისთვის,მათისაჭიროებებისგათვა-
ლისწინებით,სახელმძღვანელოებისადასასწავლომასალების

შემუშავება,დაბეჭდვადაგავრცელება

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ მოწოდებული ინ
ფორმაციის თანახმად, პროფესიულ განათლებაში ჩართული უსინათლო
სტუდენტებისათვის შეიქმნა სახელმძღვანელოების აუდიოვერსიები (სპეცი
ალურიწამკითხავიხმოვანიპროგრამისსაშუალებით).

შეზღუდულიშესაძლებლობის მქონედა სპეციალური საგანმანათლებ
ლოსაჭიროების მქონე პირთა სწავლების უზრუნველსაყოფადდა პროფე
სიული განათლების მასწავლებლებისათვის გზამკვლევების ადაპტირების
მიზნით2014წელსბრიტანელიდანორვეგიელიექსპერტებისავტორობით
სპეციალურადსაქართველოსთვისშეიქმნადაგამოიცაგზამკვლევი„შეფა
სებასწავლისათვისინკლუზიურსკოლებში“.

20132014სასწავლოწელსქ.თბილისის202ესაჯაროსკოლისსენსო
რულიდარღვევისმქონემოსწავლეებისთვისბრაილისშრიფტითდაიბეჭდა
ყველა საგნის სახელმძღვანელო, მათ შორის, ქართული ანბანი (თვალსა
ჩინოება);2014სასწავლოწლისთვისVI–XIIკლასებისთვისდაიბეჭდაქარ
თულის,მათემატიკისადაინგლისურისსახელმძღვანელოები.განათლებისა
დამეცნიერებისსამინისტრომუშაობსუსინათლომოსწავლეებისგანათლე
ბისსტრატეგიაზეც.

სამინისტროსინფორმაციით,20132014სასწავლოწელსქ.თბილისის
203ესაჯაროსკოლისმოსწავლეებისთვისსაპილოტედშეტანილიადამხმა
რელიტერატურა ქართულ ენაში, ჟესტურ ენასადა მათემატიკაში. განათ
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ლებისადა მეცნიერების სამინისტრო ამერიკის მთავრობის მხარდაჭერით
მუშაობსსმენისარმქონემოსწავლეებისსწავლებისსტრატეგიაზე,დამხმარე
სახელმძღვანელოებზედაჟესტურიენისგანვითარებაზე.

მიუხედავადსამინისტროსმხრიდანგაწეულიძალისხმევისა,ადაპტირე
ბულისახელმძღვანელოებისდაბეჭდვადასპეციალურისაგანმანათლებლო
საჭიროებისმქონემოსწავლეებზემორგებულისასწავლომასალებისშემუ
შავებაერთერთგამოწვევადრჩება.ამასადასტურებსგანათლებისსამინის
ტროც. სამინისტროს ინკლუზიური განათლების განვითარების სამმართვე
ლოშიაცხადებენ,რომადაპტურისახელმძღვანელოებისშექმნაზემუშაობის
დასაწყებად2016წელსელოდებიან5,რათაუკვეახალსახელმძღვანელო
ებზედაყრდნობითმოხდესრესურსებისშესაბამისიადაპტირება.

ჟესტებისენისდა/ანბრაილისანბანისმცოდნე,
მათშორისშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპედაგოგებისჩართვა

სწავლებისპროცესშიზოგადი,პროფესიულიდა
უმაღლესიგანათლებისსაფეხურზე

„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლო
ბებისუზრუნველყოფისსამოქმედოგეგმის“ერთერთაქტივობადმითითე
ბულიაჟესტებისენისდა/ანბრაილისანბანისმცოდნე,მათშორისშეზღუ
დულიშესაძლებლობისმქონეპედაგოგებისჩართვასწავლებისპროცესში
ზოგადი,პროფესიულიდაუმაღლესიგანათლებისსაფეხურზე.

განათლების სამინისტროს მიერ მოწოდებული ინფორმაციისთანახ
მად,სსიპგანათლებისმართვისსაინფორმაციოსისტემისმიერპროფე
სიულსტუდენტთა2014 წლის საგაზაფხულომიღებისდროს ჩარიცხული
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუ
დენტისათვისაყვანილიქნაჟესტურიენისთარჯიმანი.ჟესტურიენისთარ
ჯიმანიახორციელებდასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქო
ნეპროფესიულისტუდენტისათვისსასაწავლოპროცესისთარგმნასჯესტურ
ენაზეროგორცმასწავლებლებთან,ისესტუდენტებთან.

2014 წელს მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვ
ნულმა ცენტრმა შეიმუშავა ტრენინგმოდულები  ჟესტური ენის კურსი 
პირველიდონედაბრაილისსისტემა.ჟესტურიენისკურსიგაიარა203
სკოლის24მა პედაგოგმა, ბრაილის სისტემა კი  13მა სპეციალურმა
პედაგოგმა.ასევე,რამდენიმეშემთხვევაა,როცასპეციალიზებულიპრო
ფილის სკოლაში ასწავლის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პედა
გოგი (მაგ., მხედველობის დარღვევის მქონე სკოლაში მხედველობის

5 განათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსგანცხადებით,2016წლისთვის
სამინისტროახალისახელმძღვანელოებისდაბეჭდვასგეგმავს.
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დარღვევისმქონერამდენიმემასწავლებელიასწავლის).

როგორც სამინისტროს მიერ მოწოდებული პროგრამული ანგარი
შებიდანდაფოკუსჯგუფებიდან მიღებული ინფორმაციიდან ჩანს, სამი
ნისტრო უზრუნველყოფს პროფესიულ სასწავლებლებს ჟესტური ენის
თარჯიმნითმათიმომართვისსაფუძველზე(ამდროისთვისპროფესიულ
სასწავლებელში14თარჯიმანიემსახურება27სტუდენტს).

პროფესიულიგანათლების სისტემაში ჟესტური ენისთარჯიმნების ჩარ
თვასისტემურიხასიათისაა.რაცშეეხებაზოგადიგანათლებისსაფეხურს,აღ
ნიშნულიმიმართულებითრაიმეთანმიმდევრულიდასისტემურიაქტივობაგა
ნათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსმხრიდანარგანხორციელებულა.

შეფასების რესპონდენტები აღნიშნავენ, რომ აუცილებელია სკოლებ
ში ჟესტური ენის თარჯიმნებისა და ბრაილის ანბანის მქონე პედაგოგების
დასაქმება, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს სენსორულიდარღვევების მქო
ნემოსწავლეებისსათანადომხარდაჭერა.თუმცასაჯაროსკოლები(გარდა
სპეციალიზებულიპროფილისსკოლებისა) ამ საკითხებისმოგვარებას ვერ
ახერხებენისევდაისევდაფინანსებისგაუმართავიმექანიზმისგამო.ისფი
ნანსურირესურსი,რაცსახელმწიფოსმხრიდანსკოლებშიინკლუზიურიგა
ნათლებისათვის არის გამოყოფილი, უმრავლეს შემთხვევაში სპეციალური
პედაგოგისანფსიქოლოგისაყვანასხმარდებადაარარისმორგებულისპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსაჭიროებებზე
მათშორისსენსორულიდარღვევებისმქონემოსწავლეებზე,ჰყავდეთჟესტუ
რიენისადაბრაილისანბანისმცოდნეპედაგოგები.

სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეთა,სტუდენტთასაჭიროსაგანმანათლებლო

რესურსებითუზრუნველყოფა

განათლებისადა მეცნიერების სამინისტროს ინფორმაციისთანახმად,
მხედველობადაქვეითებულპროფესიულსტუდენტებსგადაეცათსპეციალუ
რიტექნიკურიაღჭურვილობა,რომელიცმათმასალისწაკითხვაშიეხმარება.

 საჯაროსკოლებშიინტეგრირებულიკლასებისდაფინანსებისქვეპ
როგრამისფარგლებშიგანხორციელდა3ასისტენტმძღოლისმომსახურება
ეტლით მოსარგებლედა გადაადგილების სირთულის მქონე 3 სტუდენტი
სათვის;ინკლუზიურიგანათლების1სპეციალისტისმომსახურებაფიზიკური
დაგონებრივიგანვითარებისშეფერხებისმქონე1სტუდენტისათვის;სპეცია
ლურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთა1ასისტენტისმომსახუ
რებასპეციალურისაგანამათლებლოსაჭიროებისმქონე8სტუდენტისათვის;
1 სანიტრის მომსახურება გადაადგილების სირთულის მქონე1 სტუდენტი
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სათვის;1ასისტენტმომვლელისმომსახურებაქცევითიაშლილობისმქონე
1სტუდენტისათვის.

სამინისტროს ინფორმაციით, პროფესიული განათლების სისტემაში
ჩართული უსინათლო სტუდენტებისათვის გამოყოფილია მობილობისა და
ორიენტაციისტრენერი,ხოლოფიზიკურიშეზღუდვისმქონესტუდენტებსემ
სახურებათპირადიასისტენტი,რომელიცმათტრანსპორტირებასაცუზრუნ
ველყოფს.პროცესშიჩართულიაინკლუზიურიგანათლების20სპეციალის
ტიდასპეციალურისაგანმანთლებლოსაჭიროებისმქონეპირისასისტენტი,
რომელიცსასწავლოპროცესშიპედაგოგებსდახმარებასუწევსინდივიდუა
ლურიმიდგომებისგანხორციელებაში.

საჯაროსკოლებშიინტეგრირებულიკლასებისდაფინანსებისქვეპროგ
რამისფარგლებში2015წელსქვეპროგრამაშიჩართულისაჯაროსკოლების
მიერწარმოდგენილიგანაცხადებისშესაბამისად,სამინისტრომუზრუნველყო
დამატებითი ფინანსების გამოყოფა დამხმარე მასალების, სახელმძღვანე
ლოების,თვალსაჩინოებებისადასაჭიროავეჯისდა/ანტექნიკისშესაძენად.

ამმიმართულებით,„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანა
ბარიშესაძლებლობებისუზრუნველყოფისსამოქმედოგეგმის“შესრულებაზე
შეიძლებაითქვას,რომსამინისტროსხელშესახებიპროგრესისაგანმანათ
ლებლორესურსებისადაადაპტურიტექნოლოგიებისუზრუნველყოფისკუთ
ხითმხოლოდსპეციალიზებულსკოლებშიდაპროფესიულსასწავლებლებში
აქვს.ზოგადსაგანმანათლებლოდაწესებულებებისუმრავლესობაისევადაპ
ტურისაგანმანათლებლორესურსებისგარეშერჩება.

ზოგადსაგანმანათლებლოდაწესებულებების
უმრავლესობაისევადაპტურისაგანმანათლებლო

რესურსებისგარეშერჩება.

 სკოლებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოს
წავლეებისთვის საგანმანათლებლორესურსებისდეფიციტზე საუბრობს შე
ფასებისრესპონდენტების უმრავლესობა. ირინეობოლაძე, საქართველოს
სახალხოდამცველის ოფისის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა
უფლებებისდეპარტამენტისუფროსი,აცხადებს,რომადაპტირებულისაგან
მანათლებლორესურსებისსაკითხიგანსაკუთრებითსავალალოასაქართვე
ლოსრეგიონებსადაშორეულსოფლებში.

კითხვაზე:„უზრუნველყოფსთუარასამინისტროსაგანმანათლებლოდა
წესებულებებსინკლუზიურიგანათლებისათვისაუცილებელისაგანმანათლებ
ლორესურსებით?“რესპონდენტთა95%პასუხობს,რომ„არა“,მათშორის
მშობლები,მასწავლებლებიდაარასამთავრობოორგანიზაციებისწარმომად
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გენლები.საგანმანათლებლორესურსებისდეფიციტსადასტურებსარსებული
კვლევებიც. როგორც „ინკლუზიური განათლების მაჩვენებლები საქართვე
ლოში“კვლევისანგარიშშია (ჭინჭარაული, ჯავახიშვილი,2013)მითითებუ
ლი, სენსორული დარღვევების მქონე (მხედველობა, სმენა) მოსწავლეები
სათვისბრაილისადაჟესტურიენისსწავლებაძირითადადსპეციალიზებულ
სკოლებშია შესაძლებელი. ამავე ანგარიშის თანახმად, კომუნიკაციისა და
აუგმენტურიდა ალტერნატიულიფორმების სწავლება ამ სკოლებში პილო
ტირების ეტაპზეა.თუმცა ზოგადსაგანმანათლებლოსკოლებში სპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისადაპტურიტექნოლო
გიებითუზრუნველყოფადაშესაბამისიმომზადებისმქონემასწავლებლების
საკითხიმოუგვარებელირჩება(ჭინჭარაული,ჯავახიშვილი,2013,გვ.1314).

საგანმანათლებლო რესურსების მხრივ არსებული გამოწვევები ამყა
რებს იმ ფაქტს, რომ სამოქმედო გეგმაში მითითებული ბევრი აქტივობის
განხორციელება ფინანსურად და ადამიანური რესურსით არ არის უზრუნ
ველყოფილი.საბოლოოჯამში,საგანმანათლებლორესურსებისნაკლებობა
ინკლუზიურიგანათლებისპროცესსაფერხებსდასწავლასწავლებისპრო
ცესსადაზოგადადინკლუზიურიგანათლებისეფექტურდახარისხიანგან
ხორციელებაზეუარყოფითადაისახება.

ჟესტურიენისტერმინოლოგიურილექსიკონებისშექმნა

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ინფორმაციით, სმენის
დარღვევისმქონესტუდენტთათვისხარისხიანიპროფესიულიგანათლების
უზრუნველყოფისთვის აუცილებლადგანისაზღვრა ქართული ჟესტური ენის
განვითარებისხელშეწყობაპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამე
ბის სწავლებასთან დაკავშირებული ქართული ჟესტების იდენტიფიცირება,
რეგისტრირებადაპოტენციურმომხმარებელთაშორისგავრცელება.

შეიქმნაქართულიჟესტებისრეგისტრაციისელექტრონულიპროგრამა
SignWikiისანალოგი.ექვსითვისგანმავლობაშივებგვერდზეგანთავსდა
ჟესტურიენითმოსარგებლესმენადაქვეითებულიპირებისმიერშეგროვებუ
ლიდავიდეოფირზეაღბეჭდილი2,748ჟესტი,განსაზღვრული15პროფესი
ულიპროგრამისთვის.

გამოწვევები:

• სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების ფინანსური უზ
რუნველყოფისსაკითხი.

• ინტეგრირებულიკლასებისმარეგულირებელიდოკუმენტისშემუშავება.
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• სკოლამდელდაზოგადგანათლებასშორისსუსტიკავშირი/ბმა.

• სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეების
ჩართვა(სისტემურად)სკოლამდელაღზრდაში.

• სპეციალიზებულიპროფილისსკოლებშიდაზოგადსაგანმანათლებლო
დაწესებულებებშისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეებისსწავლებისმეთოდოლოგიისდახვეწა.

• პროფესიულისასწავლოპროგრამებისგამრავალფეროვნება(ისე,რომ
მეტიარჩევანიიყოსპროგრამებში)დახარისხისგაუმჯობესება.

• უწყებათაშორისიკოორდინაციადათანამშრომლობაპოტენციურდამ
საქმებლებთანსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპი
რებისდასაქმებისპერსპექტივისგასაუმჯობესებლად.

• ჯანდაცვის სამინისტროს დაქვემდებარებაში მყოფი დღის ცენტრების
გადატანაგანათლებისსისტემაში(სკოლებთანტრანზიციულიფუნქციის
შეძენა).

• სკოლას,ოჯახსადათემსშორისთანამშრომლობისადაკომუნიკაციის
გაუმჯობესება.

• შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისა და ჟესტური ენისა და
ბრაილის მცოდნე პედაგოგების ჩართვის წახალისების მექანიზმების
შექმნა.

• ადაპტირებული საგანმანათლებლო რესურსებით ზოგადსაგანმანათ
ლებლოსასწავლებლებისუზრუნველყოფა.

• ტიპურიგანვითარებისბავშვებთანდამშობლებთანინტენსიურიმუშაო
ბასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმი
მართმიმღებლობისგაზრდისმიზნით.

სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონეპირთაგანათლებისმონიტორინგის

მექანიზმისშემუშავება

ინკლუზიურგანათლებაშიროგორცშიდა,ისეგარემონიტორინგისმე
ქანიზმისსისტემისდანერგვაერთერთყველაზესუსტრგოლადრჩება.

როგორც განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ინკლუზიური
პროფესიულიგანათლებისპროექტისკოორდინატორიმარიკაზაქარეიშ
ვილიაღნიშნავს,ერთერთიმცდელობასამინისტროსმხრიდანმოეხდინა
ინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისპროცესისდაპროგრესისგარეშე
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ფასებაიყო2013წელსჩატარებულიკვლევა„ინკლუზიურიგანათლების
მაჩვენებლები საქართველოში“. კვლევა ჩატარდა ილიას სახელმწიფო
უნივერსიტეტისმიერპროექტის„ინკლუზიურიგანათლებისდანერგვასა
ქართველოს პროფესიული განათლებისა და გადამზადების სისტემაში“.
აღნიშნული კვლევის მიზანი იყო ისეთი საკითხების შესწავლადა შეფა
სება,როგორიცააინკლუზიურიგანათლებისმხარდამჭერისაკანონმდებ
ლობაზა,ინკლუზიურიგანათლებისპრაქტიკულიგანხორციელებასაჯარო
სკოლისადაპროფესიულისასწავლებლისდონეზე,ინკლუზიურიგანათ
ლების მოდელისგანვითარების პერსპექტივა, ინკლუზიურიგანათლების
ბარომეტრის მაჩვენებლების განსაზღვრა, ინკლუზიურ განათლებასთან
დაკავშირებული ღირებულებათა სისტემა და ინკლუზიური განათლების
მოდელისშესახებსხვადასხვამონაწილემხარეთამოსაზრებებისშედარე
ბითიანალიზი.

გარდაამისა,ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარებისსამმართველო
ში აცხადებენდა ამასვე ადასტურებს ასოციაცია „დეას“ აღმასრულებელი
დირექტორიმადონახარებავა,რომასოციაცია„დეა“ევროკავშირისმხარ
დაჭერით და სამინისტროსთან თანამშრომლობით მუშაობს ინკლუზიური
განათლების მონიტორინგის მოდელზე/ინსტრუმენტზე და ინდიკატორებზე
განათლებისყველასაფეხურისთვის,რაცშესაძლებელსგახდის2016წლი
დან განხორციელდეს ინკლუზიური განათლების მიმდინარეობის ხარისხის
შეფასება. სამინისტროს ინფორმაციით, 2015 წლის II კვარტლის ბოლოს
დასრულდაამმონიტორინგისინსტრუმენტისშემუშავება,რომელმაცგაიარა
პილოტირებასკოლამდელი,ზოგადიგანათლების,პროფესიულიგანათლე
ბისადაუმაღლესიგანათლებისსაფეხურებზე.

 ამ ეტაპზე, შეიძლება ითქვას, რომ არ არსებობს ერ
თიანი რეგულაცია ან სტანდარტი, რომელიც სკოლას
დაავალდებულებს, შეაფასოს სპეციალური საგანმა
ნათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის სწავლის
შედეგები და პროგრესი ეროვნული სასწავლო გეგ
მით განსაზღვრული მიზნების მიღწევასთან მიმართებით.

მონიტორინგისერთერთიმექანიზმი,რომელსაცსამინისტროიყენებს,
არისმულტიდისციპლინურიგუნდისწევრებისმიერშეფასებებისგაკეთებადა
გეგმურიმონიტორინგი.თუმცა,როგორცექსპერტებიაღნიშნავენ,მომართვი
ანობაგუნდისმიმართძალიანარისგაზრდილი(150200ბავშვითვეში).ამი
ტომ მულტიდისციპლინური გუნდის მიერ მეორად შეფასებას, გადაფასებას
დაპროგრესისმონიტორინგსფრაგმენტულიდაწერტილოვანიხასიათიაქვს.
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საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეთა,სტუდენტთა
ადრეულიიდენტიფიკაციის,შეფასებისადაგადაფასებისმექანიზმის

დანერგვასტანდარტიზებულიინსტრუმენტებისა
დაპროცედურებისგამოყენებით

ინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისადაგანხორციელებისპროცესში
ერთერთი მნიშვნელოვანი საკითხია სტანდარტიზებული ინსტრუმენტების
გამოყენებით სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავ
ლისსაგანმანათლებლოსაჭიროებებისშეფასებადაიდენტიფიცირება.გა
ნათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს ინფორმაციით, შესაბამისი მო
მართვისსაფუძველზემულტიდისციპლინურიგუნდისმიერგანხორციელდა
ყველაიმსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვისშეფა
სება, რომლის მშობელი/კანონიერი წარმომადგენელი გამოთქვამდა სურ
ვილს,ბავშვსზოგადსაგანმანათლებლოდაწესებულებაშიესწავლა.

როგორცქვემოთმითითებულდიაგრამაზეჩანს,2014წლისსექტემბრის
ჩათვლითგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროშიშემოვიდა1656გა
ნაცხადიმოსწავლისშესაფასებლად(იხ.დიაგრამა4).

დიაგრამა4



წყარო:განათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო,2015

• 2015 წელს (პირველ და მეორე კვარტალში) ინკლუზიური განათლების
მულტიდისციპლინური გუნდის წევრების მიერ სკოლების მოთხოვნისადა
მშობლის მომართვის საფუძველზე სპეციალური საგანმანათლებლო სა
ჭიროებისდადგენისმიზნითგანხორციელდაშეფასებები,რისშედეგადაც
1047მოსწავლესდაუდგინდასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროება.

• 20142015წლებშიერთიანეროვნულგამოცდებშიმონაწილეობისმი
ღებისმიზნითმულტიდისციპლინურიგუნდისმიერშეფასდა34აბიტუ
რიენტი.

• 20142015წლებშისკოლისგამოსაშვებგამოცდებშიმონაწილეობისმიღე
ბისმიზნითმულტიდისციპლინურიგუნდისმიერშეფასდა401მოსწავლე.

• სპეციალიზებულსკოლაპანსიონებშიჩარიცხვისმიზნითმულტიდისციპ
ლინური გუნდის მიერ შეფასდა 209 მოსწავლე, აქედან 77 ჩაირიცხა
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სკოლაპანსიონში,ხოლოდანარჩენმასწავლაგააგრძელასხვადასხვა
საჯაროსკოლაში.

პროფესიულსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში სწავლის გაგრძე
ლებისადასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისდადგენისმიზნით
განხორციელდა პროფესიულსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში სწავ
ლისმსურველი65პირისშეფასება,რომელთაგან46პირსაღმოაჩნდასპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროება.

2013წელსპროექტის„ინკლუზიურიგანათლებისდანერგვასაქართვე
ლოსცხრარეგიონისსაჯაროსკოლებში“ფარგლებში(რომელიცნორვეგი
ისმთავრობისმხარდაჭერითხორციელდება),აშშისსაერთაშორისოგანვი
თარებისსააგენტოსა(USAID)დაორგანიზაცია„გადავარჩინოთბავშვების“
მხარდაჭერითდაგამოცდებისეროვნულცენტრთანთანამშრომლობითგა
ნათლების სამინისტრომ შეფასების 3 ინსტრუმენტის ადაპტირებადა სტან
დარტიზაციამოახდინა(ქართულნორმებზემორგებით)–ბავშვთაემოციური
დარღვევების შეფასების მეთოდი (EDDT),Vilandის ადაპტური ქცევის სკა
ლადაფართოპროფილისადაადაპტურიუნარებისტესტიWRAT4ესარის
ნორმაზედაფუძნებულიტესტი,რომელიცზომავსძირითადაკადემიურუნა
რებსკითხვას,წერას,წინადადებისგაგებასდამათემატიკურგამოთვლებს).
როგორცორგანიზაცია„გადავარჩინოთბავშვების“წარმომადგენლობისდი
რექტორინათიადეისაძეაღნიშნავს,ინსტრუმენტებისადაპტირებაგამოცდე
ბისეროვნულიცენტრისექსპერტებისმიერმოხდასტანდარტიზაციისყველა
წესისსრულიდაცვითდაინსტრუმენტისქართულპოპულაციაზემორგებით.

როგორცსამინისტროშიაცხადებენ,ესინსტრუმენტებიპედაგოგს,მშო
ბელსდასკოლასარსებულიმდგომარეობისზუსტსურათსუჩვენებს–რო
გორდა რა სახით მოხდეს ინტერვენცია სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროებისმქონემოსწავლეთასწავლასწავლებისპროცესშიხელშესახები
შედეგისმისაღებად.

ინკლუზიური განათლების ექსპერტები ცალსახად აღნიშნავენ, რომ
ფსიქომეტრული ტესტების/ინსტრუმენტების გამოყენება ძალიან რთულია
დადიდ პროფესიონალიზმსადა კომპეტენციას მოითხოვს. ამიტომ, ზემო
აღნიშნულიინსტრუმენტებისსტანდარტიზაციისპარალელურად,გაიწერაის
კომპეტენციები, რომელსაც ინსტრუმენტების გამოსაყენებლად შემფასებე
ლიუნდააკმაყოფილებდეს.როგორცრესპონდენტებიაღნიშნავენ,დარგის
კვალიფიციურისპეციალისტებისდეფიციტისგამოამინსტრუმენტებისსრუ
ლიმასშტაბითგამოყენებასსაქართველოშიკიდევდიდიდროდასჭირდე
ბა. ამჟამად კი ამ ინსტრუმენტებს მხოლოდმულტიდისციპლინურიგუნდის
წევრები იყენებენ. განათლების სამინისტროს ინფორმაციით, სპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირებისიდენტიფიცირების,შეფასე
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ბისინსტრუმენტისგამოყენებისადაინტერპრეტირებისუფლებისმისაღებად
ჩატარებულიაკვალიფიკაციისასამაღლებელიტრენინგიმულტიდისციპლი
ნურიგუნდისწევრებისათვის.

გარდაზემოაღნიშნულიინსტრუმენტებისა,მაკლეინისასოციაციამუშა
ობს ინტელექტის საზომ ინსტრუმენტზე (ვერბალურტესტზე  TONI4),რო
მელიცზომავსაბსტრაქტულაზროვნებასდაპრობლემისგადაჭრისუნარს.
როგორცმაკლეინისასოციაციაშიაცხადებენ,ინტელექტისსაზომსხვატეს
ტებთანშედარებით,ამტესტისუპირატესობაისარის,რომტესტიენობრივი
ბარიერისა და ზოგადად, მეტყველების კომპონენტებისგან თავისუფალია,
აქვსარავერბალურიინსტრუქციებიც,გამოიყენებამოტორულიპრობლემე
ბისმქონეპირებთანაც,ტესტისარავერბალურიშინაარსიშეიცავსმხოლოდ
გეომეტრიულფიგურებს,ტესტითავისუფალიაკულტურულიგავლენებისგან
დარაცასევემნიშვნელოვანია,საკმაოდხანმოკლეადასაშუალოდ15წუთს
გრძელდება.ასოციაციაშიაღნიშნავენ,რომამუპირატესობებისგამოTONI
4 შეფასების კარგი ინსტრუმენტია იმ ადამიანებისთვის, რომელთაც აქვთ
ტვინის დაზიანება ტრავმის შედეგად, ან აქვთ ინტელექტუალური სფეროს
განვითარებისდარღვევები,აუტისტურისპექტრი,მოტორულიპრობლემები,
სენსორულიდეფიციტები(მაკლეინისასოციაცია,2015).

ზემოაღნიშნულიინსტრუმენტებისარსებობაცალსახადშეიძლებაშეფას
დეს,როგორცგანათლებისსამინისტროსმიერწინგადადგმულინაბიჯი.თუმცა
აქვეისიცუნდააღინიშნოს,რომაუცილებელიაამმიმართულებითმუშაობის
გაგრძელება,რათამოხდესსხვადასხვაასაკობრივიჯგუფებისთვისმორგებუ
ლიკიდევუფრომეტიინსტრუმენტისსტანდარტიზაციადაშესაძლებელიგახ
დეს თითოეული სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირის
შეფასებაკომპლექსურადდასხვადასხვაასპექტისგათვალისწინებით.

ზოგად,პროფესიულდაუმაღლესსაგანმანათლებლო
სისტემაშიჩართულსპეციალურისაგანმანათლებლო

საჭიროებისმქონეპირთამონაცემთაბაზებისწარმოება

ერთერთი მნიშვნელოვანი აქტივობა,რომელსაც „შეზღუდული შესაძ
ლებლობის მქონე პირთა თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფის
სამოქმედო გეგმა“ ისახავს, არის საგანმანათლებლო სისტემაში ჩართულ
სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთამონაცემთაბა
ზისწარმოება.

დღესზოგადიგანათლებისსაფეხურზეჩართულსპეციალურისაგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთამონაცემებსაგროვებსგანათლებისა
დამეცნიერებისსამინისტროსდაქვემდებარებაშიარსებულისაჯაროსამარ
თლისიურიდიულიპირი–განათლებისმართვისერთიანისისტემა(EMIS).
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პროფესიულიგანათლებისსაფეხურზეჩართულიპირებისმონაცემებისწარ
მოების უზრუნველყოფა ხდება „ინკლუზიური განათლების განვითარება
საქართველოს პროფესიული განათლებისა და გადამზადების სისტემაში“
პროექტის ფარგლებში, რომელიც ხორციელდება ნორვეგიის მთავრობის
მხარდაჭერით.უმაღლესიგანათლებისსაფეხურზესპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონესტუდენტებისზუსტირაოდენობისშესახებსტა
ტისტიკახელმისაწვდომიარარის.

უფრო კონკრეტულად, ზოგადი განათლების საფეხურზე EMISი აგ
როვებსინფორმაციასსაქართველოსსკოლებშისპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისრაოდენობისშესახებკლასების
მიხედვით(მონაცემებისკატეგორიზაციაშესაძლებელიაგოგობიჭისმიხედ
ვით). სხვა მონაცემი და ერთიანი ინფორმაცია სპეციალური საგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებზეEMISსარგააჩნია(მაგ.,ბაზებში
არჩანს,რატიპისსაგანმანათლებლოსაჭიროებები აქვსმოსწავლეს, არ
არსებობსზუსტიმონაცემები,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლეთაშორისრამდენიაშეზღუდულიშესაძლებლობის,რატი
პისდარღვევადაშეზღუდულობააქვსამათუიმმოსწავლეს(შეზღუდული
შესაძლებლობისმქონესტატუსისშემთხვევაში),ინდივიდუალურიგეგმა,შე
ფასებადადასკვნები).ასევესამინისტროარფლობსინფორმაციასიმაზე,
რამდენიმოსწავლედადისრეალურადსკოლაში(რესპონდენტებისაზრით,
ძალიანხშირადსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოს
წავლესკოლაშიირიცხება,მაგრამარდადისდაგაცდენისძალიანმაღალი
მაჩვენებელიაქვს),რაარისსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლეებისსკოლიდანგანთესვის(dropoutrate)მაჩვენებელი.

ასეთი მდგომარეობის გასაუმჯობესებლად 2015 წლის 1 იანვრიდან
ამოქმედდა ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებათა მართვის ახალი
საინფორმაციო სისტემა („eSchool“),რომელიც ხელს უწყობს სპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირებისგანათლებისმონიტორინგის
მექანიზმის ფუნქციონირებას ზოგადი განათლების სფეროში. სისტემის და
ნერგვისპირველეტაპზე,მოსწავლეთაკონტინგენტისორგანიზებისმოდულის
ფარგლებში, შესაძლებელია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლეთაელექტრონულიპირადისაქმეებისწარმოება,რომელშიც
ფიქსირდება მოსწავლის მონაცემები, რაც უზრუნველყოფს მოსწავლის მო
ბილობისპროცესისკონტროლს.სისტემისმეორერიგისდანერგვისშემდეგ,
რომელიც ითვალისწინებს ელექტრონულიჟურნალისფუნქციონირებას, შე
საძლებელიიქნებასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოს
წავლისსწავლისმიმდინარედასაბოლოოშედეგებისმონიტორინგი.

ინფორმაციის ასახვა სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების



49

მქონესტუდენტებისშესახებშესაძლებელიააგრეთვეპროფესიულისაგანმა
ნათლებლოდაწესებულებებისმართვისსაინფორმაციოსისტემაში(„eVet“).
სისტემაშიაისახება,როგორცსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონე სტუდენტის პირადი მონაცემები, ისე ინფორმაცია საგანმანათლებ
ლოდაწესებულებისშესახებ,საგანმანათლებლოპროგრამისმიმართულე
ბა, დარგი, სპეციალიზაცია, ფიქსირდება მონაცემები სწავლის დაწყებისა
დადასრულებისთაობაზე.სისტემაიძლევაშესაძლებლობას,აისახოსპრო
ფესიული საგანმანათლებლოდაწესებულების ადაპტირების შესახებ მონა
ცემები,მაგალითად,როგორიცაა:პანდუსი,ლიფტი,ადაპტირებულიავეჯი,
ადაპტირებულიხელსაწყოები,ადაპტირებულისველიწერტილი,ადაპტირე
ბულიეზოდაადაპტირებულიგარესახელოსნოსმისაწვდომობასპეციალუ
რისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთათვის.

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროში აცხადებენ, რომ 2016
წლიდანიწყებენმონაცემთაბაზისუფროკომპლექსურწარმოებასEMISთან
თანამშრომლობით.

აღსანიშნავია,რომგანათლებისსამინისტრომდაიწყოპროგრამაც„გა
ნათლებისმეორეშესაძლებლობა“,რომლისფარგლებშიიგეგმებაჯანდაც
ვისსამინისტროსდაქვემდებარებაშიმყოფ2დღისცენტრშიშესვლადაბავ
შვებისსკოლებშიტრანზიცია.

იმისათვის, რომ სამინისტრომ საჭიროებებზე დაფუძ
ნებული სხვადასხვა სერვისი შესთავაზოს სპეციალუ
რი საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავ
ლეებს, აუცილებელია, ჰქონდეს ერთიანი სურათი და
სტატისტიკური ინფორმაცია თითოეულ სპეციალური
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეზე.

სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთამონაცემთა
ბაზისწარმოებისსაკითხისგანხილვისასუნდააღინიშნოს,რომსპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვებისგარკვეულინაწილი(ზუსტი
სტატისტიკისმოპოვებაარგახდაშესაძლებელი)სახლებშირჩებადაისინი
არარიანასახულნიზემოაღნიშნულმონაცემთაბაზებში.

ამეტაპზე,რაცგანათლებისსამინისტროსმხრიდანკეთდებააღნიშნული
პრობლემისმოსაგვარებლად,არისის,რომგარდამავალეტაპზეშემუშავებუ
ლიასკოლისმიღმადარჩენილანდარჩენისმაღალირისკისმქონებავშვთა
იდენტიფიკაციისადამათშესახებსსიპგანათლებისმართვისსაინფორმაციო
სისტემისმონაცემთაბაზებშიინფორმაციისასახვისადამონიტორინგისჩარ
ჩო.გარდაამისა,განათლებისსამინისტროსინფორმაციით,სხვადასხვასა
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ხელმწიფოუწყებაში(შინაგანსაქმეთასამინისტროში,ჯანდაცვისსამინისტრო
ში, საჯარორეესტრში, ადგილობრივთვითმმართველობებში)დაგზავნილია
წერილებიმოთხოვნით,რათაშედგესჯგუფი,ხელიმოეწეროსურთიერთთა
ნამშრომლობისმემორანდუმს,მოხდესმონაცემთაბაზებისქროს–სექტორული
შედარება,შეიქმნასერთიანიბაზაანგაკეთდესისე,რომგანათლებისსამი
ნისტროსჰქონდესწვდომასხვადასხვაუწყებისმონაცემთაბაზებზე.

გაეროს ბავშთაფონდის საგანმანათლებლო პროგრამების
ხელმძღვანელი მაია ყუფარაძე აცხადებს, რომ განათლე
ბის სამინისტროს ერთიანი მაჩვენებელი სპეციალური სა
განმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვების შესახებ არ
აქვს. „თუ არ ვიცით ინკლუზიურ განათლებაში ჩართული
ბავშვებისრაოდენობარა პროცენტია იმ ბავშვების მთლი
ანი რაოდენობის, რომლებიც სასკოლო ასაკის არიან, შე
უძლებელია პრობლემის მასშტაბურობა შევაფასოთ“.

ფაქტია,რომჯერჯერობითგანათლებისსამინისტრომხოლოდიმსპეცია
ლურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებზეფლობსინფორ
მაციას,რომლებიცსკოლაშიირიცხებიან.„სისტემაარეძებსდავერხედავს
ბავშვსმანამდე,სანამბავშვითვითონარმოვასკოლაშიდაკარზეარდაა
კაკუნებს“, აცხადებს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა ინკლუზიის
პოლიტიკისექსპერტი,მაგულიშაღაშვილი.ქვეყანაშიარარსებობსსტატისტი
კურიმონაცემი,თურამდენიბავშვია(ბავშვები,რომლებიცსასკოლოასაკის
არიან,მაგრამსკოლაშიარდადიან)ფორმალურიგანათლებისმიღმადარ
ჩენილი.

ამბავშვებსრესპონდენტები„უხილავ“ბავშვებსუწოდებენდაამბობენ,
ესბავშვებიხშირადსახლებშიარიანგამოკეტილები,არიანგაუცხოებულები
და იზოლირებულები საზოგადოებისგანდა არ აქვთ არანაირი შესაძლებ
ლობა,მოახდინონთავიანთიუნარებისრეალიზება.ამპრობლემისმოსაგვა
რებლადსაჭიროაპოლიტიკურინებისგამოვლენადასახელმწიფოუწყებებს
შორის თანამშრომლობის გააქტიურება, რათა შეიქმნას ერთიანი სისტემა,
რომელიცბავშვსდაბადებიდანდაწყებულიგანათლებისყველასაფეხურზე
მიჰყვება.ასევემნიშვნელოვანიასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭირო
ებისმქონებავშვებისფუნქციურიშეფასებადაშეფასებისშედეგად,ინფორ
მაციისშესაბამისბაზებშიგანთავსება.

საჯაროსკოლისმასწავლებლებისკვალიფიკაციისზრდა
ინკლუზიურიგანათლებისმიმართულებით

„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათანაბარი შესაძლებლო
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ბებისუზრუნველყოფისსამოქმედოგეგმის“ერთერთიმნიშვნელოვანიმი
მართულებაა ინკლუზიური განათლების მიმართულებით მასწავლებლების
პროფესიულიგანვითარება.

ინკლუზიური განათლების მიმართულებით საჯარო სკოლების მასწავ
ლებლებისკვალიფიკაციისგაზრდისმიზნითმასწავლებელთაპროფესიული
განვითარების ცენტრმა 20132014 წლებში სხვადასხვა ინიციატივა განა
ხორციელა.

შემუშავდა 20საათიანი ტრენინგმოდული  „სპეციალური საჭიროების
მქონემოსწავლეთაინტეგრაციაზოგადსაგანმანათლებლოსკოლაში“.მო
დულიგანკუთვნილიაზოგადიგანათლებისპედაგოგების,ფსიქოლოგებისა
დასხვასპეციალისტებისთვის,მოიცავსინფორმაციასინკლუზიურიგანათ
ლებისზოგადპრინციპებზედამონაწილეებსასწავლისსპეციალურისაჭირო
ებისმქონემოსწავლეთასწავლებისადაკლასშიინტეგრაციისსტრატეგიებს.
2014 წელს1300მდე სპეციალისტმა (სკოლის პედაგოგმა,ფსიქოლოგმა,
ინკლუზიური განათლების სპეციალისტებმა) გაიარა ტრენინგი „სპეციალუ
რი საჭიროების მქონე მოსწავლის ინტეგრაცია ზოგადსაგანმანათლებლო
კლასში“(ტრენინგიჩატარდა70სკოლაში).

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ცენტრმა შეიმუშავა 8
კრედიტიანი შესავალი კურსი სპეციალურ პედაგოგიკაში (120 საკონტაქ
ტოსაათითეორიულიდაპრაქტიკულინაწილიდაასევე,ინდივიდუალური
კონსულტირებათითოეული მონაწილისთვის). 295მა სპეციალისტმა გაია
რასპეციალურიპედაგოგიკისგრძელვადიანიკურსიდამათზეგაიცაკურსის
წარმატებითდასრულებისდამადასტურებელისერტიფიკატი.

მასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისცენტრმაშეიმუშავაასევე
ინდივიდუალურიკონსულტირების(მომართვის)პროგრამა,რომელიცგან
კუთვნილიასაჯაროსკოლისნებისმიერისპეციალისტისთვის,რომელიცსპე
ციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლესთან მუშაობს.
პროგრამა უზრუნველყოფს ინდივიდუალურ მხარდაჭერას/კონსულტირებას
კონკრეტული სპეციალური საგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე მოსწავ
ლისსწავლის/ქვეცისსირთულეებთანდაკავშირებით.კონსულტირება2014
წელსგაიარასაჯაროსკოლების50მდეპედაგოგმადაინკლუზიურიგანათ
ლებისსპეციალისტმა.

მასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნულმაცენტრმაშე
იმუშავაოთხიმოკლევადიანიკურსისპეციალურპედაგოგიკაში.



შ
ე
ზ
ღ
უ
დ
უ
ლ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ი
ს
მ
ქ
ო
ნ
ე
პ
ი
რ
თ
ა
თ
ა
ნ
ა
ბ
ა
რ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ე
ბ
ი
ს


უ
ზ
რ
უ
ნ
ვ
ე
ლ
ყ
ო
ფ
ი
ს
ს
ა
მ
თ
ა
ვ
რ
ო
ბ
ო
ს
ა
მ
ო
ქ
მ
ე
დ
ო
გ
ე
გ
მ
ი
ს
(
2
0
1
4
-2
0
1
6
)
გ
ა
ნ
ა
თ
ლ
ე
ბ
ი
ს
ნ
ა
წ
ი
ლ
ი
ს
შ
ე
ფ
ა
ს
ე
ბ
ა

52

ბრაილისსისტემადამისისწავლე-
ბისმეთოდიკა

• კურსისხანგრძლივობა:54საკონ
ტაქტოსაათი

• სამიზნეჯგუფი:ინკლუზიურიგა
ნათლებისსპეციალისტი,ზოგადი
განათლებისმასწავლებელი/დამ
რიგებელი,რომელიცასწავლის
უსინათლომოსწავლეს

აუტისტურისპექტრისაშლილობის
მქონემოსწავლეთასწავლება

• კურსისხანგრძლივობა:48საკონ
ტაქტოსაათი

• სამიზნეჯგუფი:ინკლუზიურიგა
ნათლებისსპეციალისტი,ზოგადი
განათლებისმასწავლებელი/დამ
რიგებელი,რომელიცასწავლის
მოსწავლესაუტისტურისპექტრით

ჟესტურიენა(პირველიდონე)

• ხანგრძლივობა:60საკონტაქტო
საათი

• სამიზნეჯგუფი:ინკლუზიურიგა
ნათლებისსპეციალისტი,ზოგადი
განათლებისმასწავლებელი/დამრი
გებელი,რომელიცასწავლისსმენის
დარღვევისმქონემოსწავლეს.



რთულიქცევისმართვა

• ხანგრძლივობა:44საკონტაქტო
საათი

• სამიზნეჯგუფი:ზოგადსაგანმა
ნათლებლოსკოლისპედაგოგი,
ინკლუზიურიგანათლებისსპეცია
ლისტი;ადმინისტრაციისწარმო
მადგენელი,სკოლისპანსიონური
განყოფილებისწარმომადგენელი
(ძიძა,აღმზრდელი).

2014წელსჩატარდაკურსებისპილოტირება.პილოტირებაშიმონაწი
ლეობამიიღო85მასპეციალისტმა.

შემუშავდადაპილოტირებაგაიარამოდულმა„ინკლუზიურიგანათლე
ბასკოლისადმინისტრაციისთვისდარესურსცენტრებისთვის“.მოდულიად
მინისტრაციისწარმომადგენლებსაწვდისინფორმაციასინკლუზიურიგანათ
ლებისძირითადიპრინციპებისშესახებდაასწავლისინკლუზიურისკოლის
განვითარებისადაშეფასებისსტრატეგიებს.პილოტირებაშიმონაწილეობა
მიიღოსკოლის15მადირექტორმა.

შემუშავდადაჩატარდატრენინგმოდული(„ქუჩაშიმცხოვრებიდამომუშავე
ბავშვებისთვისწერაკითხვისსწავლება“)ორგანიზაციაWorldVisionსაქართვე
ლოსდაკვეთით.ტრენინგმოდულიგაიარადღისცენტრების20მაპედაგოგმა.

განათლებისსამინისტროსმიერმოწოდებულიინფორმაციისთანახმად,
2015წელსინკლუზიურიგანათლების100მდეპედაგოგიგადისკურსსსპე
ციალურპედაგოგიკაშითბილისსადარეგიონებში.

საგნის მასწავლებლებმა,რომლებსაც გავლილი აქვთ მასწავლებლის
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პროფესიულიგანვითარებისეროვნულიცენტრისმიერჩატარებულიპროფე
სიულიუნარებისგადამზადებისსატრენინგომოდული,გაიარესასევეთეო
რიებიინკლუზიურიგანათლებისმიმართულებით.სკოლაპანსიონისყველა
პედაგოგს,სპეცმასწავლებლებსგავლილიაქვთსპეციალურიმომზადებაამ
მიმართულებით.

2014წელსილიასსახელობისუნივერსიტეტშიპირველადგაიხსნასპე
ციალურიმასწავლებლისსამაგისტროპროგრამა.

მიუხედავად ზემოაღნიშნული ძალისხმევისა, ის ფაქტი, რომ ზოგადი
განათლების პედაგოგებს ინკლუზიურ სწავლებაში პროფესიული განვითა
რებისმეტიშესაძლებლობებისჭირდებათ,ადასტურებენროგორცარასამ
თავრობოსექტორისწარმომადგენლები,ისეშეფასებისფოკუსჯგუფისმონა
წილეები(საგნისმასწავლებელთაჯგუფისშეხვედრა).

მასწავლებელთამთლიანიკოჰორტისდაახლოებით6%ს
აქვსგავლილიმოკლევადიანიტრენინგი

ინკლუზიურსწავლებაში.

საგნის მასწავლებლების ფოკუსჯგუფის მონაწილეთა უმრავლესობა
(90%)თვლის,რომმისიკომპეტენციადაცოდნაარარისსაკმარისიიმის
თვის,რომსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლის
ეფექტურისწავლებაუზრუნველყოს.მიუთითებენიმას,რომსპეციალურისა
განმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის ჩართვა კლასში გარკვე
ულდაბნეულობას იწვევს სწავლების პროცესშიდა ხელსუშლის ეფექტურ
სწავლებას.ასევე,საგნისპედაგოგებიაღნიშნავენ,რომგარკვეულშედეგს
სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსწავლების
მხრივმიაღწიესიმისხარჯზე,რომმათინაწილითვითგანვითარებაზეაორი
ენტირებულიდაიყენებენდაეცნობიანიმწიგნებსადაგზამკლევებს,რომ
ლებსაცსამინისტროაწვდის.

აღსანიშნავია,რომმასწავლებლებისნეგატიურიდამოკიდებულებასპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმიმართპირ
დაპირ კავშირშია მოსწავლის შეზღუდულობის ფორმასა და სიმძიმესთან.
საგნის მასწავლებლები განსაკუთრებით სკეპტიკურად უდგებიან ქცევითი
დარღვევისადა ინტელექტუალურიდარღვევის მქონე სპეციალური საგან
მანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეების ჩართვის საკითხს ჩვეუ
ლებრივსაკლასოგარემოში.მიუთითებენიმასაც,რომტრენინგები,სადაც
ინკლუზიისსაკითხიგამჭოლია(ინტეგრირებულია),არასაკმარისიადააუცი
ლებელია,მათთვისაცჩატარდესისეთიტიპისტრენინგები,რომელიცკონ
კრეტულიიქნებადაუფროდეტალურადმიმოიხილავსინკლუზიურიგანათ
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ლებისსტრატეგიებსადამეთოდებს.

კითხვაზე:„რამდენადხშირადაძლევთუკუკავშირსსპეციალურისაგან
მანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმშობლებს?“მასწავლებლები
პასუხობენ,რომ წელიწადშიორჯერ აქვთ სავალდებულოშეხვედრა მშობ
ლებთან.ზოგადად,უკუკავშირისსიხშირედამოკიდებულიამშობლისმოთ
ხოვნასა და ძალისხმევაზე. „როცა მშობლის მხარდაჭერა არ არის, მაშინ
ფაქტიურადვერგავდივართშედეგზე“აღნიშნავენმასწავლებლები.ასევე,
ფოკუსჯგუფისდროს მასწავლებლების მხრიდან გამოიკვეთა ისეთი პრობ
ლემები,როგორიცაამოსწავლისშეფასება,მშობლებისმხრიდანსპეციალუ
რისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსტატუსისაღიარება
და ტიპური განვითარების მქონე ბავშვების მშობლების მხრიდან დაბალი
მიმღებლობადანეგატიურიდამოკიდებულებებისპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისმიმართ.

მთლიანობაში,შეიძლებაითქვას,რომსაქართველოშიპრობლემაარა
მხოლოდ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის
სწავლებისსტრატეგიებისარცოდნაა,არამედისფაქტი,რომზოგადადმას
წავლებლებისკვალიფიკაციისდონეძალიანდაბალია.ამასუსვამსხაზსინ
კლუზიურიგანათლებისექსპერტიანალაღიძე,რომელიცაღნიშნავს,რომ
ტრენინგებში მონაწილე მასწავლებლების კოჰორტის ზოგადიდონედაბა
ლია.„თუჩვენგვეყოლებაკვალიფიციურიდამოტივირებულიმასწავლებ
ლები,რომელთაციციანგაკვეთილისდაგეგმვა,სწავლისმეთოდები,გარე
მოსმოწყობა,დიფერენცირებულისტრატეგიები,მაშინმათთვისინკლუზიური
განათლებისპრინციპებისსწავლებაძალიანმარტივიიქნება“.

მიუხედავად განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს და მასწავ
ლებელთაპროფესიულიგანვითარებისცენტრისძალისხმევისა,მასწავლე
ბელთაუმრავლესობასინკლუზიურსწავლებაშიარანაირიტრენინგიარაქვს
გავლილი. საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის (GeoStat
2015)მონაცემისთანახმად,საქართველოშიმასწავლებლებისრაოდენობა
67,394სშეადგენს.მასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნუ
ლი ცენტრის ინფორმაციით, დღემდე დაახლოებით 4000 მასწავლებელს
აქვსგავლილიტრენინგიინკლუზიურგანათლებაში.

მასშტაბებისგათვალისწინებით,ამპრობლემისმოსაგვარებლადაუცი
ლებელია,სახელმწიფომპირველრიგშიდამატებითირესურსებიგამოყოს,
შეიმუშაოსროგორცმოკლევადიანი,ისეგრძელვადიანისტრატეგიადაჩა
ნაცვლების სისტემა, ასევე მასწავლებლების შემდგომი მხარდაჭერისა და
წახალისებისმექანიზმი,რათამასწავლებლებისკვალიფიკაციისდონეთან
მიმდევრულადდაეტაპობრივადგაზარდოს.
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სპეციალურიპედაგოგებისადასხვადამხმარესპეციალისტების
ჩართვაზოგადსაგანმანათლებლოდაპროფესიული

განათლებისსისტემაში

როგორცუკვეაღინიშნა,ერთერთიუმთავრესიძალისხმევა20132015
წლებში,რაც შეზღუდულიშესაძლებლობის მქონე პირთათანაბარი შესაძ
ლებლობებისუზრუნველყოფისკუთხითსახელმწიფოსმხრიდანგანხორცი
ელდა,იყოსპეციალურიპედაგოგებისადასხვადამხმარესპეციალისტების
ჩართვაზოგადსაგანმანათლებლოდაპროფესიულიგანათლებისსისტემა
ში.დღესყველასკოლაში,სადაცთუნდაცერთისპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეა,არსებობსსპეციალურიპედაგოგი,
რომელიცხელსუწყობსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლისსწავლისპროცესშიჩართულობას.

2013 წლიდან საქართველოს განათლებისადა მეცნიერების სამინის
ტრო ახორციელებს ქვეპროგრამას „ინკლუზიური განათლების დანერგვის
ხელშეწყობაპროფესიულსაგანმანათლებლოდაწესებულებებში“,რომლის
ფარგლებშიცსაჭიროებისშესაბამისად,სპეციალურისაგანმანათლებლოსა
ჭიროებისმქონეპირთასაგანმანათლებლოპროცესშიინტეგრირებისხელ
შეწყობის მიზნითდამატებით ხდება პროფესიული საგანმანათლებლოდა
წესებულებების ადამიანურიდა მატერიალურირესურსით უზრუნველყოფა.
პროფესიულსაგანმანათლებლოდაწესებულებებსსაშტატოგანრიგითაქვთ
განსაზღვრული ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტებისა
დასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე პირთაასისტენტე
ბისშტატი,ამსპეციალისტებისრეკომენდაციებისსაფუძველზეხორციელდე
ბასასწავლოგარემოსორგანიზებადასასწავლოპროცესისდაგეგმვაგან
ხორციელება.

განათლების სამინისტროს ინფორმაციით, სპეციალური საგანმანათ
ლებლო საჭიროების სტუდენტების პროფესიული განათლების პროცესში
ჩართულია20ინკლუზიურიგანათლებისსპეციალისტიდასპეციალურისა
განმანთლებლო საჭიროების მქონე პირის ასისტენტი, რომლებიც დახმა
რებას უწევენ პედაგოგებს საგანმანათლებლო პროცესში ინდივიდუალური
მიდგომებისგანხორციელებაში.პროფესიულიგანათლებისსაფეხურზეუსი
ნათლო სტუდენტებისათვის გამოყოფილია მობილობისა და ორიენტაციის
ტრენერი, ხოლო ფიზიკური შეზღუდვის მქონე სტუდენტებს ემსახურებიან
პირადიასისტენტები,რომლებიცსტუდენტებისტრანსპორტირებასაცუზრუნ
ველყოფენ.

ინკლუზიურიგანათლებისსპეციალისტებთანფოკუსჯგუფისშეხვედრის
საფუძველზეგამოიკვეთა,რომსპეცპედაგოგებისადაფსიქოლოგებისდა
მოკიდებულება სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოს
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წავლისმიმართბევრადპოზიტიურია,თუშევადარებთზოგადიგანათლების
მასწავლებლებისჯგუფისშეხვედრისმონაცემებს.მაგ.,კითხვაზე:„როგორ
ფიქრობთ,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლის
განცალკევებასდა იზოლირებას ცუდი გავლენა ექნება მის აკადემიურდა
სოციალურ განვითარებაზე?“  ყველა მონაწილე პასუხობს, რომ „დიახ“.
ასევე,სპეცმასწავლებლებისაზრით,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭი
როების მქონე მოსწავლე აკადემიურდა სოციალურ უნარებს ჩვეულებრივ
კლასშიუკეთგანავითარებს,ვიდრესპეციალურკლასში.მათიაზრით,სპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისკლასშიყოფნა
დადებითადაისახებასხვამოსწავლეებზე.მიუთითებენიმაზეც,რომსპეცია
ლური საგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე მოსწავლეებთან პირდაპირი
ინტერაქციისშედეგადკლასელებსბევრადუფროღიადამოკიდებულებადა
მიმღებლობააქვთსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოს
წავლისმიმართ,ვიდრემათმშობლებსადამასწავლებლებს.

უნდააღინიშნოსისიც,რომსაგნისმასწავლებლებიდამშობლებისპეც
მასწავლებლებისროლსძალიანდიდმნიშვნელობასანიჭებენდაფიქრო
ბენ,რომ მათგარეშე სპეციალური საგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე
მოსწავლისსწავლასწავლებისპროცესიშეუძლებელიიქნებოდა.

სპეციალური პედაგოგების საგანმანათლებლო სისტემაში ჩართვის
ეფექტურობის შეფასებისას, აუცილებელია, განვიხილოთ სპეცმასწავლებ
ლებთანდაკავშირებულირამდენიმესაკითხიდახარვეზი,რომლებიცაუცი
ლებლადგანათლებისსამინისტროსმხრიდანგადახედვასდაგამოსწორე
ბასსაჭიროებს.

პირველრიგშიუნდააღინიშნოს,რომორგანიზაცია„გადავარჩინოთბავ
შვების“ტექნიკურიდახმარებით2010წელსგანათლებისადამეცნიერების
სამინისტრომშეიმუშავადადაამტკიცასპეციალურიმასწავლებლისპროფე
სიულისტანდარტი.სტანდარტისთანახმად,სპეცმასწავლებელიჩართულია
სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსასწავლო
გარემოსმოწყობაში,შეფასებაში,ინდივიდუალურისასწავლოგეგმისშემუ
შავებაში, პასუხისმგებელია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლეებთანინდივიდუალურმუშაობაზე,საბაზოაკადემიურიდა
სოციალურიუნარებისგანვითარებაზე.სტანდარტისთანახმად,სპეციალური
მასწავლებლების პროფესიული ცოდნადა უნარჩვევები საკმაოდფართო
დამრავალმხრივია.მიუხედავადამისა,დღევანდელიმდგომარეობით,სპე
ციალური მასწავლებელიშეიძლებაგახდეს უმაღლესიგანათლების მქონე
ნებისმიერი ადამიანი, რომელიც წარმატებით გაივლის მასწავლებელთა
პროფესიულიგანვითარების8კრედიტიანტრენინგსშესავალკურსსსპეცი
ალურპედაგოგიკაში(120საკონტაქტოსაათითეორიულიდაპრაქტიკული
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ნაწილიდაასევეინდივიდუალურიკონსულტირებათითოეულიმონაწილის
თვის). კურსი განკუთვნილია ინკლუზიური განათლების სპეციალისტების
თვისდამათმინიმალურბაზისურცოდნასდაუნარებსაძლევსსპეციალური
პედაგოგიკისშესახებ.როგორცინკლუზიურიგანათლებისსპეციალისტები,
ისე უშუალოდ სპეცმასწავლებლები აღნიშნავენ, რომ პროგრამა ძალიან
კარგიდაპრაქტიკულია,მაგრამმისიხანგრძლივობასაკმარისიარარის.ეს
ტრენინგიარიძლევაიმისშესაძლებლობას,რომსპეცმასწავლებლებიზემო
აღნიშნულისტანდარტისშესაბამისადიყვნენმომზადებული.

მეორესაკითხი,რომელიცაღნიშვნისღირსია,არისის,რომსპეციალურ
პედაგოგებსმასშემდეგ,რაცმოქმედიმასწავლებლებიხდებიან,არააქვთ
სათანადოშემდგომიმხარდაჭერადადამატებითიპროფესიულიზრდისადა
განვითარებისშესაძლებლობა.

მასშემდეგ,რაცმოქმედისპეციალურიმასწავლებლებიხდე
ბიან (inservice), არა აქვთ სათანადო შემდგომი მხარდა
ჭერადადამატებითიპროფესიულიზრდისშესაძლებლობა.

ერთადერთიშემდგომიმხარდაჭერისშესაძლებლობა,რაცფოკუსჯგუ
ფისშეხვედრისდროსრესპონდენტებმააღნიშნეს,არისინკლუზიურიგანათ
ლებისსაზაფხულოსკოლა,რომელსაცდადებითადაფასებენ.

ერთერთი საკითხი, რომელიც სპეცმასწავლებლების მხრიდან ასევე
დაისვა,იყომათიროლისგაუაზრებლობასაგნისმასწავლებლებისმიერ.

„როცა ჩვენ მივდივართ სკოლაში, საგნის მასწავლებ
ლებს უხარიათ; ფიქრობენ, რომ რახან სპეცპედაგოგი
აიყვანეს სკოლაში, სპეციალური საგანმანათლებლო სა
ჭიროების მქონე მოსწავლის პრობლემებს ის მიხედავს.
თუმცა ხშირად უკმაყოფილებას გამოთქვამენ, როცა იგე
ბენ, რომ ჩვენი მისვლით მათ, პირიქით, საქმე ემატებათ
და მეტი ძალისხმევის გაწევა მოუწევთ სპეციალური სა
განმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის სწავლე
ბასთან დაკავშირებით“  სპეც. პედაგოგების ფოკუსჯგუფი

ეს რეალობა კიდევ ერთხელ ადასტურებს იმას, რომ რაც შეიძლება
სწრაფად უნდა დამტკიცდეს ინკლუზიური განათლების მარეგულირებელი
დოკუმენტიდაყველამ,მათშორისსკოლისადმინისტრაციამ,სპეც.პედაგო
გებმა,საგნისმასწავლებლებმა,მშობლებმა,კარგადუნდაგაიაზროსთავი
სიროლიდავალდებულებებიინკლუზიურიგანათლებისგანხორციელების
პროცესში.
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სპეციალურმასწავლებლებზელაპარაკისას,აუცილებელია,აღვნიშნოთ
მათისტატუსისსაკითხიც.ზოგადიგანათლებისშესახებკანონში(21ემუხ
ლი,„ე“ქვეპუნქტი)სპეციალურიმასწავლებელიგანმარტებულიაშემდეგნა
ირად:„მასწავლებელი,რომელსაცაქვსსაჭიროკვალიფიკაციაიმისათვის,
რომასწავლოსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავ
ლესდახელიშეუწყოსსაგანმანათლებლოპროცესშიმისჩართვას“.

ერთერთიყველაზემწვავესაკითხიისარის,რომსპეციალუ
რიპედაგოგიდღესსკოლისადმინისტრაციის ნაწილია (რაც
კანონთანწინააღმდეგობაშიმოდის)დაარამასწავლებელი.

„ხშირადგვაქვსშეგრძნება,რომჩვენტექნიკურიპერსონალივართ“–
აცხადებენ სპეცპედაგოგებისფოკუსჯგუფის მონაწილეები. იქვე იმასაც აღ
ნიშნავენ, რომ დისკრიმინირებულად გრძნობენ თავს და მაგალითისთვის
მოჰყავთისფაქტი,რომმათისაშვებულებოპერიოდი24დღეა,რაცორჯერ
ნაკლებიასხვამასწავლებლისშვებულებასთანშედარებით.ესკიიმფონზე,
როცა მათი ხელფასი მასწავლებლის საშუალო ხელფასს მნიშვნელოვნად
ჩამოუვარდება(სპეცპედაგოგისსაშუალოხელფასი280ლარია(net).

ზემოაღნიშნულვითარებასისიცამწვავებს,რომ2015წლის19თებერ
ვალს საქართველოს მთავრობამ დაამტკიცა „მასწავლებლის საქმიანობის
დაწყების, პროფესიულიგანვითარებისადაკარიერულიწინსვლისსქემა“.
სქემისამოცანაამასწავლებლისმომზადების,პროფესიულიგანვითარებისა
დაკარიერულიწინსვლისინტეგრირებულისისტემისდანერგვა,რომელიც
უზრუნველყოფსპროფესიისპრესტიჟისზრდას,საუკეთესოახალიკადრების
მოზიდვას,არსებულიპედაგოგებისკვალიფიკაციისადამოტივაციისამაღ
ლებას.ამსქემაშისპეციალურიმასწავლებელისაერთოდარარისგათვა
ლისწინებულიდამოაზრებული.

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებისა და კარიე
რულიწინსვლისახალსქემაშისპეციალურიმასწავლებელი
საერთოდ არ არის გათვალისწინებული და მოაზრებული.

ესკიიმასნიშნავს,რომსპეციალურმასწავლებელსარაქვსმოტივაცია
(როგორცმონეტარული,ისეარამონეტარული),დარჩესსკოლაში.სწორედ
ამითაიხსნებაისფაქტი,რომსპეციალურიმასწავლებლებისგადინებასაკ
მაოდმაღალია(ზუსტისტატისტიკახელმისაწვდომიარარისდაესდასკვნა
შეფასებისრესპონდენტებისგანმიღებულინფორმაციასეყრდნობა).

„ერთადერთი, რის გამოც ვრჩები სპეცმასწავლებ
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ლად, არის ჩემი შვილი, რომელიც იმავე სკოლა
ში სწავლობს, სადაც ვასწავლი“.   ლია ტაბატა
ძე, სპეციალური მასწავლებელი და სპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმშობელი

„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათანაბარი შესაძლებლო
ბების უზრუნველყოფის სამოქმედოგეგმის“ ამ ნაწილის ეფექტურობის შე
ფასებისას,ასევეაუცილებელია,აღინიშნოსსპეციალურიმასწავლებლების
რაოდენობის საკითხიც. სპეციალური მასწავლებლების არასაკმარის რა
ოდენობაზელაპარაკობს ყველარესპონდენტი – მასწავლებლები, სპეცპე
დაგოგებიდასხვადაინტერესებულიპირები.23სპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისზევითსკოლადამატებითთანხასარ
იღებს,ანუერთსკოლასშეიძლებამაქსიმუმ4სპეცპედაგოგიჰყავდეს.მაგა
ლითად,ფოკუსჯგუფისმონაწილესპეცპედაგოგიაღნიშნავს,რომმისსკო
ლაში34სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეადა
ფაქტობრივადშეუძლებელია ბავშვებთან ინდივიდუალური მუშაობა. მშობ
ლებისპეციალურიმასწავლებლისროლსდადებითადაფასებენ,მაგრამიქ
ვე აკონკრეტებენ, რომ მათი რაოდენობა საკმარისი არ არის და ხშირად
სპეციალურიმასწავლებელიმათშვილებსსათანადოდახმარებასვერუწევს.

ერთერთიკრიტიკულისაკითხი,რომელიცასევეშეფასებისასგამოიკ
ვეთა, არის სკოლაში ინკლუზიური განათლების ასისტენტების არარსებობა
(პროფესიულიგანათლებისსაფეხურზესამინისტრომუზრუნველყოასისტენ
ტებისდაქირავება).როგორცშეფასებისრესპონდენტებიაღნიშნავენ,სპეცი
ალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებსხშირშემთხვე
ვაშისჭირდებათასისტენტიადამიანი,რომელიცმათდახმარებასგაუწევთ
სკოლაში ყოფნის პერიოდში (ეს შეიძლება ბევრ სხვადასხვა საჭიროებას
უკავშირდებოდესშიდაგადაადგილება(მაგ.,საპირფარეშოშიგასვლა),კვე
ბისგანსაკუთრებულირეჟიმი,გარკვეულიმედიკამენტებისმიღებადაა.შ.).
როგორც აღმოჩნდა, მშობლებს ძიძის დაქირავება უწევთ ამ პრობლემის
მოსაგვარებლად, რაც თავის მხრივ ოჯახებისთვის დამატებითი ხარჯია; ან
უმეტესადდედებითავსანებებენსამსახურსდათვითონესწრებიანგაკვეთი
ლებს.ესკიროგორცმშობლისთვის,ისებავშვისთვისძალიანდიდისტრესია
დაზოგადადინკლუზიურობისპროცესისგანხორციელებასსაეჭვოსხდის.

უმაღლესსაგანმანათლებლოდაწესებულებებში
ინკლუზიურიგანათლებისდეპარტამენტებისდაარსება

სამწუხაროდ,უმაღლესიგანათლებისდონეზესპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროების მქონე პირებისთვისრაიმე კონკრეტულიდა შედეგზე
ორიენტირებულირეფორმაანპროგრამაარგანხორციელებულა,მათშო
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რისარიქნაუზრუნველყოფილისამოქმედოგეგმითგათვალისწინებულიინ
კლუზიურიგანათლებისდეპარტამენტებისდაარსებაუმაღლესსაგანმანათ
ლებლოდაწესებულებებში. სამინისტროში აცხადებენ, რომ სტატისტიკური
მონაცემებიც არ არსებობს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონესტუდენტებისშესახებ.ერთადერთი,რაინფორმაციაცაქვთ(დაუდას
ტურებელი),არისის,რომპროექტ„ევროსტუდენტის“თანახმად,საქართვე
ლოშიდაახლოებით200მდესპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონესტუდენტისწავლობსუმაღლესსაგანმანათლებლოდაწესებულებებში.

 განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს უმაღლესი განათლების
განვითარებისდეპარტამენტშიარარისგამოყოფილისაჯარომოხელე,რო
მელიციმუშავებდაინკლუზიურიგანათლებისმიმართულებით.

„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენციის“
თანახმად,სახელმწიფოები უზრუნველყოფენ ინკლუზიურიგანათლების სის
ტემისდანერგვასა და  მთელი  ცხოვრების  მანძილზე  განათლების  მიღების
მისაწვდომობას(მუხლი4,პუნქტი1).საქართველოსკანონშიუმაღლესიგა
ნათლებისშესახებ(მუხლი3,„დ“ქვეპუნქტი)აღნიშნულია,რომ„უმაღლესი
საგანმანათლებლოდაწესებულებაზრუნავსშეზღუდულიშესაძლებლობების
მქონე სტუდენტებისათვის სწავლის პირობების შესაქმნელად“. უმაღლესი
საგანამანათლებლოდაწესებულებისავტორიზაციისსტანდარტისმე10მუხ
ლის„ე“ ქვეპუნქტისთანახმად: ,,უმაღლესსაგანამანათლებლოდაწესებუ
ლებასუნდაჰქონდესადაპტირებულიგარემოსპეციალურისაგანმანათლებ
ლოსაჭიროებისმქონესტუდენტებისათვის“.

მიუხედავად იმისა, რომ საქართველოს კანონმდებლობა სპეციალუ
რი საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ან შეზღუდული შესაძლებლო
ბისმქონეპირსარუკრძალავსუმაღლესიგანათლებისმიღებას, მათთვის
უმაღლესიგანათლებამაინცარარისხელმისაწვდომი.ესკიდაკავშირებუ
ლიაიმასთან,რომუმაღლესსაგანმანათლებლოდაწესებულებებშიარარ
სებობისსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონედაშეზღუდუ
ლიშესაძლებლობისმქონეპირებისმხარდაჭერისმექანიზმები,უმაღლესი
საგანმანათლებლოდაწესებულებების უმრავლესობა არ არის ფიზიკურად
ადაპტირებული,სასწავლებლებიარუზრუნველყოფენსასწავლოპროცესის
ადაპტაციას საგანმანათლებლორესურსებისადადამხმარეტექნოლოგიე
ბის ხელმისაწვდომობის კუთხითდა ა.შ. ასევე, არ არსებობს მონიტორინ
გისმექანიზმი,რომელიცგააკონტროლებსსპეციალურისაგანმანათლებლო
საჭიროების მქონე პირებისთვისგანათლების ხელმისაწვდომობის კუთხით
უმაღლეს სასწავლებლებში არსებულ მდგომარეობას და ზემოაღნიშნული
კანონებითგათვალისწინებულივალდებულებებისშესრულებას.
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განათლებისადამეცნიერებისსამინისტროშიარსებულიმულტი
დისციპლინურიგუნდისზრდა

 დღესინკლუზიურიგანათლებისმულტიდისციპლინურიგუნდისწევ
რების რაოდენობა საქართველოს მასშტაბით 50 ადამიანს შეადგენს (დი
აგრამა5: მულტიდისციპლინურიგუნდის წევრთარაოდენობარეგიონების
მიხედვით).



წყარო:განათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო,2015.

 სამოქმედო გეგმის თანახმად, 20142016 წლებში მულტიდისციპ
ლინურიგუნდისწევრებისრაოდენობაუნდაგაიზარდოსთბილისში10წევ
რით,ხოლორეგიონებში20ადამიანით.განათლებისსამინისტროსინფორ
მაციით,2015წლისIკვარტალშიკონკურსისსაფუძველზეგანხორციელდა
მულტიდისციპლინურიგუნდის3ახალიწევრისაყვანა,ხოლოIIკვარტალში
4ახალიწევრისაყვანა.გარდაამისა,5ადამიანიმუშაობსპროფესიული
დაწესებულებებისგარემონიტორად.

 მულტიდისციპლინური გუნდის როლზე ლაპარაკისას რესპონდენ
ტების უმრავლესობა აღნიშნავს, რომ მათი როლი და მნიშვნელობა კარ
დინალური და გადამწყვეტია ინკლუზიური განათლების განხორციელების
პროცესში.ისინიფაქტობრივადაფასებენდაწყვეტენბავშვისსაგანმანათ
ლებლობედს.

 გუნდისმუშაობასმთლიანობაშიდადებითადაფასებენროგორცზო
გადი,ისესპეცმასწავლებლებიდამშობლები,ექსპერტებიდასამოქალაქო
სექტორისწარმომადგენლები.

მულტიდისციპლინური გუნდის მუშაობას მთლი
ანობაში დადებითად აფასებენ როგორც ზოგა
დი, ისე სპეცმასწავლებლები, მშობლები, ექსპერტე
ბი და სამოქალაქო სექტორის წარმომადგენლები.

 საგნისმასწავლებლებისნაწილიამბობს,რომმულტიდისციპლინუ
რიგუნდისწევრსპირდაპირუკავშირდებატელეფონითანსკოლისადმინის
ტრაციისმეშვეობით.სპეცმასწავლებლებისნაწილიაღნიშნავს,რომმიუღია
კონსულტაციადარჩევა გუნდის წევრისგან მისი მოთხოვნის საფუძველზე.
თუმცაიქვეიმასაცაღნიშნავენ,რომგუნდისწევრებისრაოდენობაარასაკმა
რისიადაისინივერასწრებენსათანადოკონსულტირებასდამონიტორინგს.

 „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათანაბარი შესაძლებ



შ
ე
ზ
ღ
უ
დ
უ
ლ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ი
ს
მ
ქ
ო
ნ
ე
პ
ი
რ
თ
ა
თ
ა
ნ
ა
ბ
ა
რ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ე
ბ
ი
ს


უ
ზ
რ
უ
ნ
ვ
ე
ლ
ყ
ო
ფ
ი
ს
ს
ა
მ
თ
ა
ვ
რ
ო
ბ
ო
ს
ა
მ
ო
ქ
მ
ე
დ
ო
გ
ე
გ
მ
ი
ს
(
2
0
1
4
-2
0
1
6
)
გ
ა
ნ
ა
თ
ლ
ე
ბ
ი
ს
ნ
ა
წ
ი
ლ
ი
ს
შ
ე
ფ
ა
ს
ე
ბ
ა

62

ლობებისუზრუნველყოფისსამოქმედოგეგმის“ამნაწილისშეფასებისასაუ
ცილებელია, აღვნიშნოთრამდენიმე პრობლემა,რომელიც მულტიდისციპ
ლინურგუნდთანმიმართებითგამოიკვეთა.

პირველი,მათირაოდენობისადახელმისაწვდომობისსაკითხი–გუნ
დისწევრებსვალდებულებააქვთ,უზრუნველყონბავშვისშეფასება,გადაფა
სება, მასწავლებლებისთვის კონსულტაციის გაწევადა მონიტორინგი.რო
გორცრესპონდენტებიაღნიშნავენ,მათიძალიანშეზღუდულირაოდენობის
გამოისინიძირითადადბავშვისპირველადიშეფასებითშემოიფარგლებიან.
კონსულტაციასუზრუნველყოფენმაშინ,როცასკოლაგანგაშსატეხსდამი
მართავსმათ,რომდაუყოვნებლივჩაერიონსპეციალურისაგანმანათლებ
ლო საჭიროების მქონე მოსწავლესთანდაკავშირებული პრობლემის მოგ
ვარებაში.რესპონდენტებიაღნიშნავენ,რომგუნდისწევრებისჩართულობა
საკმარისიარარისდამათიმხრიდანრეაგირებახშირშემთხვევაშიგვიან
დება,რადგანმიმართვიანობაძალიანდიდია(წელიწადში1500სპეციალუ
რისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლესაჭარბებს).

რესპონდენტები აღნიშნავენ, რომ მულტიდისციპლი
ნური გუნდის წევრების ჩართულობა საკმარისი არ
არის და მათი მხრიდან რეაგირება ხშირ შემთხვევა
ში გვიანდება, რადგან მიმართვიანობა ძალიან დიდია.

სათანადოდარ/ვერხდებასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონემოსწავლეებისმეორადიშეფასება/გადაფასება,შემთხვევისმარ
თვა,პროგრესისგაზომვა,სასწავლოპროცესისმონიტორინგიდაროგორც
მშობლებიამბობენ,ბოლომდე„ბავშვისმიყოლა“.

 მეორე პრობლემა, რაც გამოიკვეთა, არის მულტიდისციპლინური
გუნდის წევრების კვალიფიკაცია. შეფასების რესპონდენტები საუბრობენ
იმაზე, რომ რეგიონებში მულ
ტიდისცპლინური გუნდის წევ
რების კომპეტენცია თბილისის
გუნდის წევრებისას მნიშვნე
ლოვნადჩამოუვარდება.

 მულტიდისციპლინური
გუნდის ერთერთი გამოწვევა
არის გუნდში ვიწრო პროფი
ლის სპეციალისტების ნაკლე
ბობა. ამასთან მიმართებით
რესპონდენტები სათანადოდ

„როცამულტიდისციპლინურიგუნდის
წევრიმეუბნება,რომშენიშვილი
უნდაწავიდესსკოლაშიდამას

შეუძლიასწავლა,სასურველია,ამას
იგივეშემფასებელიმიმტკიცებდეს
ყოველწელსდააკეთებდესბავშვის

პროგრესისშეფასებას“

ნინო ცინცაძე, საქართველოს პორტიჯის 
ასოციაციის დამფუძნებელი 
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მომზადებული ადამიანური რესურსებისა და კადრების ნაკლებობას აღ
ნიშნავენ. „გადავარჩინოთ ბავშვების“ წარმომადგენლობის დირექტორი,
ნათიადეისაძეამბობს,რომპრობლემასწარმოადგენსდეფიციტიდანაკ
ლებობა ისეთი სპეციალისტებისა, როგორიცაა ოკუპაციური თერაპევტი,
ფსიქოლოგი,ბავშვისფსიქიატრი.აუცილებელია,სამინისტრომშეიმუშაოს
სტრატეგიულიგეგმადაიფიქროსამკუთხითარსებულიპრობლემის(gap)
აღმოფხვრაზედაასევევიწროსპეციალიზაციისმქონეადამიანებისგუნდში
დამატებაზე.დაბოლოს,ყველაამსაკითხთანერთად,აუცილებელია,მოხ
დეს უშუალოდ მულტიდისციპლინური გუნდის მიერ გაწეული საქმიანობის
ანალიზიდაშეფასება.

გამოწვევები:

• ინკლუზიურიგანათლებისმონიტორინგისადაშეფასებისსისტემისდა
ნერგვა.

• შეფასებისდამატებითიინსტრუმენტებისსტანდარტიზაციადამათგამო
ყენებაშიკადრებისმომზადება/მოზიდვა.

• ინკლუზიური დამხმარე სპეციალისტების დაფინანსების საკითხის გა
დახედვა(განხილულუნდაიქნესსანიტრის,მეტყველებისთერაპევტის,
სურდოპედაგოგის,ასისტენტისდაფინანსებისსაკითხი).

• ერთიანიმონაცემთაბაზებისსისტემისშექმნა(უწყებათაშორისიკოორ
დინაციისსაფუძველზე).

• განათლებისმიღმადარჩენილიბავშვებისსაკითხისმოგვარება.

• ზოგადსაგანმანათლებლოსკოლებისადასპეციალიზებულიპროფილის
სკოლებისპედაგოგებისკვალიფიკაციისზრდადამოქმედიმასწავლებ
ლებისშემდგომიმხარდაჭერადაგადამზადებაინკლუზიურიგანათლე
ბისმიმართულებით.

• სპეციალურიმასწავლებლებისრაოდენობა,დაფინანსება(ხელფასები)
დასტატუსისსაკითხი.

• სპეციალურიმასწავლებლებისმასწავლებელთაპროფესიულიგანვითა
რებისსქემაშიგათვალისწინება.

• საუნივერსიტეტოდონეზესპეცმასწავლებლებისმომზადება(preservice).

• მულტიდისციპლინურიგუნდისმუდმივიგადამზადებადამათირაოდე
ნობისგაზრდა.

• მულტიდისციპლინური გუნდის მონიტორინგისა და კონსულტირების
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ფუნქციის გაძლიერება; ასევე, გუნდში ვიწრო სპეციალიზაციის მქონე
ადამიანებისდამატება.

• მულტიდისციპლინურიგუნდისმუშაობისეფექტურობისშეფასება.

• განათლების სამინისტროს უმაღლესი განათლების განვითარებისდე
პარტამენტშიინკლუზიაზემომუშავესაჯარომოხელისგამოყოფა.

• ინკლუზიურისწავლებისმხარდაჭერაუმაღლესსაგანმანათლებლოდა
წესებულებებში.ებასაკმაოდთანმიმდევრულია;
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დასკვნები

► ინკლუზიური განათლების დანერგვის დინამიკა (სპეციალური საგან
მანათლებლო საჭიროების მქონე პირებისთვის განათლების ხელმი
საწვდომობისკუთხით)ზოგადიდაპროფესიულიგანათლებისდონეზე
მზარდია;

► ქვეყანაშიარგვაქვსდადასტურებულიმონაცემები/შეფასებაინკლუზი
ური განათლების ხარისხისა და მიღწეული შედეგების/პროგრესის და
სახელმწიფოინტერვენციებისგავლენის(impact)შესახებსპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირებთანმიმართებაში;

► „შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშესაძლებლობე
ბისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრობოსამოქმედოგეგ
მისგანათლების ნაწილისდაახლოებით60%შესრულებულია ან შეს
რულებისფაზაშია6მყისიერიშედეგებისმხრივ(outputindicatorებთან
მიმართებაში);

► ინკლუზიური განათლების განვითარება სკოლამდელი და უმაღლესი
განათლებისსაფეხურებზეარხდებადასტატუსკვოსმდგომარეობაშია;

► სამოქმედო გეგმის გაწერის პროცესი მთლიანობაში მონაწილეობითი
იყო; გეგმის გაწერის პროცესში დაინტერესებული მხარეების მონაწი
ლეობითობას ადასტურებს შეფასების რესპონდენტების დაახლოებით
70%;რეგიონებისადამშობლებისჩართულობასაკმარისიარიყო;

► რესპონდენტებისუმრავლესობაიცნობსანსმენია„შეზღუდულიშესაძ
ლებლობის მქონე პირთათანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყო
ფის20142016წლებისსამთავრობოსამოქმედოგეგმის“განათლების
ნაწილისშესახებ;

► შეფასებაში ჩართული რესპონდენტების უმრავლესობისათვის ინკლუ
ზიურგანათლებაშიმიმდინარეპროცესებისშესახებინფორმაციისმთა
ვარიწყაროაგანათლებისსამინისტროსმიერორგანიზებულისამუშაო
შეხვედრებიდასამინისტროსთანოფიციალურიკომუნიკაცია;

► მთლიანობაში,რესპონდენტების75%ისაზრით,ისმიმართულებებიდა
აქტივობები,რომლებიცსამოქმედოგეგმაშიამითითებული,რელევან

6 სამართლებრივი ჩარჩოს გაუმჯობესების მიმართულებით შემუშავებული
საკანონმდებლო ცვლილებები და მარეგულირებელი დოკუმენტები 2015
წლის25ოქტომბრისმდგომარეობითდამტკიცებულიარარის.
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ტურიდაოპტიმალურია,მაგრამხშირშემთხვევაშიარსებულრესურსებ
საამორგებული;

► სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის ინსტრუმენტი არ არსებობს  გეგ
მისდიზაინისდროს არ იქნა მითითებული გაზომვადი ინდიკატორები
დაგეგმისმონიტორინგისადაშეფასებისგეგმა,რაცსაბოლოოჯამში
პროგრესისადამიღწეულიშედეგებისშეფასებასხელსუშლის;

► გეგმაშიმითითებულიზოგიერთიაქტივობასათანადოდარარისმხარ
დაჭერილიფინანსურიდაადამიანურირესურსებით;

► ინკლუზიურიგანათლებისმიმართულებითიდეებისინიციირებახშირად
განათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსქვედარგოლისმიერხდება;

► განათლების სამინისტროს ინკლუზიური განათლების მიმართულებით
დაბალირგოლისმიერინიციირებულისაკითხებიყოველთვისარარის
მხარდაჭერილიზედარგოლის(გადაწყვეტილებისმიმღებების)მიერ;

► ინკლუზიურიგანათლებისგანხორციელებისკენმიმართულიძალისხმე
ვა და თანმიმდევრულობა დიდწილად განათლებისა და მეცნიერების
სამინისტროსქვედარგოლისდამსახურებაა,ასევესამოქალქოსექტო
რის,საერთაშორისოორგანიზაციების,განსაკუთრებითმშობელთაჯგუ
ფებისადვოკატირებისადაძალისხმევისშედეგი;

► რესპონდენტებისდაახლოებით60%ისაზრით,ინკლუზიურიგანათლე
ბისმიმართპოლიტიკურინებაბოლო2წლისგანმავლობაშიარგაზ
რდილა;

► ბოლო2 წლის განმავლობაში შეინიშნებაფინანსურიდა ადამიანური
რესურსებისმობილიზებისკლებადადეფიციტი(რაცდაკავშირებულია
საერთაშორისოდონორებისმიერდაფინანსებულიდიდიპროექტების
დასრულებასთან);

► ინკლუზიურიგანათლებისსაკანონმდებლოჩარჩოსპეციალურისაგან
მანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისადასტუდენტებისინ
კლუზიური განათლების უზრუნველსაყოფად მწირია და იგი არ ქმნის
ბავშვისა და სტუდენტის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე მორგებულ
სტრუქტურიზებულდამოქნილსისტემას;

► ამეტაპზეინკლუზიურიგანათლებისდაფინანსებაფრაგმენტულია,არ
არსებობსსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავ
ლისადა სტუდენტისდაფინანსების ერთიანიდა კონსოლიდირებული
მექანიზმი/მოდელი;დაფინანსებისარსებულიმოდელიარმუშაობსდა
ვერპასუხობსყველაბავშვისსაგანმანათლებლოსაჭიროებებს;
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► რესპონდენტებისუმრავლესობისაზრით,ინტეგრირებულიკლასიმხო
ლოდგარდამავალიეტაპისთვისუნდაიყოსმოაზრებულიდაგამოყენე
ბულიბავშვისსაუკეთესოინტერესებისგათვალისწინებითისე,რომსპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისთვისიყოს
გზასრულიინკლუზიისაკენ;

► ადრეულიგანვითარებადასკოლამდელიგანათლებასპეციალურისა
განმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვებთანმიმართებითერთერთ
ყველაზედიდგამოწვევადრჩება;არარსებობსსახელმწიფოსმხრიდან
სისტემურიმიდგომაამპრობლემისმოსაგვარებლადდაისშედეგები,
რაცსკოლამდელიგანათლებისდონეზეარსებობს,ძირითადადსაერ
თაშორისოდონორებისადასამოქალაქოსექტორისდამსახურებაა;

► სკოლამდელიინკლუზიურიგანათლებისსაკითხირეგიონებშისავალა
ლოადაბევრადუფრომწვავედდგას,ვიდრეთბილისში;

► სპეციალიზებული სკოლების მასწავლებლების დიდ უკმაყოფილებას
იწვევს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავ
ლეების სწავლების მეთოდოლოგიის სიმწირედა ის გარემოება,რომ
სპეციალიზებულსკოლებსზოგადსაგანმანათლებლოსკოლებისმსგავ
სადსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეების
ეროვნულისასწავლოგეგმითსწავლებაუწევთ;

► პროფესიული განათლების საფეხურზე გამოწვევებირჩება ხარისხთან
მიმართებაში, თუმცა ხელმისაწვდომობისა და შეღწევადობის კუთხით
დადებითიდინამიკაა;

► ბოლო 2 წლის განმავლობაში პროფესიული განათლების საფეხურ
ზეაქტივობებისგანხორციელებისკომპლექსურიდაუფროსისტემური
მიდგომადაკავშირებულია,ერთიმხრივ,იმასთან,რომამსაფეხურზე
ყველაძირითადიაქტივობაფინანსურადარისმხარდაჭერილინორვე
გიისმთავრობისგრანტისფარგლებშიდაამავდროულად,პროფესიუ
ლიგანათლების მასშტაბი, ზოგადგანათლებასთან შედარებით, მნიშ
ვნელოვნადმცირეა;

► ჟესტებისენისდა/ანბრაილისანბანისმცოდნე,მათშორისშეზღუდული
შესაძლებლობისმქონეპედაგოგებისჩართვისმხრივრაიმესისტემური
მიდგომაარარსებობსდაესაქტივობაფრაგმენტულადხორციელდება;

► განათლებისსამინისტროსსაგანმანათლებლორესურსებისადაადაპ
ტურიტექნოლოგიებისუზრუნველყოფისკუთხითგარკვეულიპროგრე
სიაქვსსპეციალიზებულსკოლებშსადაპროფესიულსასწავლებლებში
(იმსასწავლებლებში,რომლებიცპროფესიულიგანათლებისპროექტის
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ფარგლებში პილოტირებას გადიან), მაგრამ არა ზოგადსაგანმანათ
ლებლოსკოლებში;

► არარსებობსერთიანირეგულაციაანსტანდარტი,რომელიცსკოლას
დაავალდებულებს, შეაფასოს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭი
როებისმქონემოსწავლისსწავლისშედეგებიდაპროგრესიეროვნული
სასწავლოგეგმითგანსაზღვრულიმიზნებისმიღწევასთანმიმართებით;

► ქვეყანაში არ არსებობს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონე ბავშვებისა და მოსწავლეების ერთიანი მონაცემთა წარმოების
სისტემა(trackingsystem);

► განათლების სამინისტროინფორმაციასფლობს მხოლოდიმ მოსწავ
ლეებზე,რომლებიცსკოლაშიირიცხებიან.ქვეყანაშიარარსებობსსტა
ტისტიკური მონაცემი,თურამდენი ბავშვიაფორმალური განათლების
მიღმადარჩენილი;

► მასწავლებელთა (საგნის მასწავლებლების) მთლიანი კოჰორტის და
ახლოებით6%საქვსგავლილიმოკლევადიანიტრენინგიინკლუზიურ
სწავლებაში;

► საგნისმასწავლებლებსსპეციალურპედაგოგებთანშედარებითსპეცი
ალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისნაკლები
მიმღებლობააქვთ;

► მასწავლებლების ნეგატიური დამოკიდებულება სპეციალური საგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმიმართპირდაპირკავშირ
შიამოსწავლისშეზღუდულობისფორმასთანდასიმძიმესთან;

► საქართველოში პრობლემაა არა მხოლოდ სპეციალური საგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსწავლებისსტრატეგიებისარ
ცოდნა,არამედისფაქტიც,რომზოგადადმასწავლებლებისკვალიფი
კაციისდონექვეყანაშიძალიანდაბალია;

► როგორც ინკლუზიური განათლების სპეციალისტები, ისე უშუალოდ
სპეცმასწავლებლებიაღნიშნავენ,რომსპეცმასწავლებლისმომზადების
სატრენინგოკურსიძალიანკარგიდაპრაქტიკულია,მაგრამმისიხან
გრძლივობაარასაკმარისია;

► მასშემდეგ,რაცმოქმედისპეციალურიმასწავლებლებიხდებიან(inser
vice),არააქვთსათანადოშემდგომიმხარდაჭერადადამატებითიპრო
ფესიულიზრდისშესაძლებლობა;

► სპეცპედაგოგებისადაფსიქოლოგებისდამოკიდებულებასპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმიმართბევრადპო
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ზიტიურია,თუშევადარებთზოგადიგანათლებისმასწავლებლებს;

► სპეციალურიპედაგოგისკოლისადმინისტრაციისნაწილია(რაცკანონ
თანწინააღმდეგობაშიმოდის)დაარამასწავლებელი;ასევე,სპეცმას
წავლებლის ხელფასი მნიშვნელოვნად ჩამოუვარდება საგნის მასწავ
ლებლისხელფასს;

► მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინ
სვლის ახალსქემაში სპეციალური მასწავლებელი საერთოდარ არის
გათვალისწინებულიდამოაზრებული;

► სპეციალური მასწავლებლების არასაკმარის რაოდენობაზე ლაპარა
კობსყველარესპონდენტი:მასწავლებლები,სპეცპედაგოგებიდასხვა
დაინტერესებულიპირები;

► მნიშვნელოვან სირთულეს წარმოადგენს სკოლაში ინკლუზიური გა
ნათლებისასისტენტებისარარსებობა.როგორცაღმოჩნდა,მშობლებს
უწევთძიძისდაქირავებაამპრობლემისმოსაგვარებლად,რაც,თავის
მხრივ,ოჯახებისთვისდამატებითიხარჯია;უმეტესადდედებითავსანე
ბებენსამსახურსდათვითონესწრებიანგაკვეთილებს;

► უმაღლესიგანათლებისდონეზესპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭი
როებისმქონეპირებისთვისრაიმეკონკრეტულიდაშედეგზეორიენტი
რებულირეფორმაანპროგრამაარგანხორციელებულა;

► მულტიდისციპლინური გუნდის მუშაობას მთლიანობაში დადებითად
აფასებენშეფასებისრესპონდენტები;რამდენიმეპრობლემაგამოიკვე
თამულტიდისციპლინურგუნდთანმიმართებით:1)მათირაოდენობისა
დახელმისაწვდომობისსაკითხი;2)მულტიდისციპლინურიგუნდისწევ
რებისკვალიფიკაციარეგიონებში;3)გუნდშივიწროპროფილისსპეცი
ალისტებისდამატებისსაკითხი.
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რეკომენდაციები

► აუცილებელია, შემუშავდეს ინკლუზიური განათლების მონიტორინგის
სისტემადადროულადდაინერგოს,რათაშესაძლებელიიყოსმიღწეუ
ლიშედეგებისადაპროგრესისგაზომვა;

► აუცილებელიასაქართველოსკანონმდებლობისრევიზიადაჰარმონი
ზაცია„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთაუფლებებისკონვენ
ციასთან“(ადამიანისუფლებებისდაცვისსტანდარტებისგათვალისწი
ნებითდაარაარსებულრესურსებზემორგებით);

► აუცილებელიაკანონმდებლობისგადახედვასპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონებავშვების,მოსწავლეებისადასტუდენტების
ინდივიდუალური საჭიროებების გათვალისწინებით (გონივრული მისა
დაგება,ფიზიკურიგარემოსადაპტაცია,ტრანსპორტირება,ფუნქციური
მხარდაჭერადაზრუნვა);

► აუცილებელია სკოლამდელი განათლების დონეზე საკანონმდებლო
ჩარჩოსგანსაზღვრა„ადრეულიდასკოლამდელიაღზრდისადაგა
ნათლების შესახებ საქართველოს კანონის“ დროულად დამტკიცება
ბავშვისსაუკეთესოინტერესებისგათვალისწინებით;

► აუცილებელიაზოგადიგანათლებისდონეზეინკლუზიურიგანათლებისმა
რეგულირებელი კანონქვემდებარე აქტის „საქართველოს სკოლებში ინ
კლუზიურიგანათლებისგანხორციელებისწესის“დროულადდამტკიცება;

► აუცილებელია ,,პროფესიული განათლების შესახებ“ საქართველოს
კანონშიცვლილებებისდამარეგულირებელიდოკუმენტისდროულად
დამტკიცება;

► განათლებისუწყვეტობისუზრუნველსაყოფადაუცილებელია,,უმაღლე
სიგანათლებისშესახებ“საქართველოსკანონისგადახედვადაცვლი
ლებებისშეტანა;

► მიწანშეწონილიაალტერნატიულიფუნქციურიკურიკულუმისშემუშავება
დადამტკიცებამძიმედამრვალმხრივისპეციალურისაგანმანათლებ
ლო საჭიროების მქონე მოსწავლეებისა და სენსორული დარღვევის
მქონემოსწავლეებისათვის;

► აუცილებელია ინტეგრირებული კლასების მარეგულირებელი სამარ
თლებრივიაქტებისშემუშავებადადამტკიცება;
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► აუცილებელიაზოგადიგანათლებისსაფეხურისდასრულებისპროცესის
გადახედვა;

► განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველსაყოფად აუცილებელია
სკოლების ფიზიკურ ადაპტაციასთან დაკავშირებით ნორმატიული კა
ნონქვემდებარეაქტისშემუშავებადადამტკიცება,სკოლებისფიზიკური
ადაპტირება;

► აუცილებელიაარსებულიდაფინანსებისმოდელისშეფასება–თურამ
დენად უზრუნველყოფს არსებული მოდელი სპეციალური საგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისადასტუდენტებისუწყვეტდა
ხარისხიანგანათლებას(კვლევისჩატარება:რაიქნებოდაადეკვატური
განფასებადაბიუჯეტი);

► აუცილებელიათითოეული სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროე
ბისმქონემოსწავლისადასტუდენტისკონკრეტულსაჭიროებებზემორ
გებული დაფინანსების მოდელის დანერგვა (უწყებათაშორისი თანამ
შრომლობა და კოორდინაციის გაუმჯობესება დაფინანსების ერთიანი
მოდელისგანსაზღვრისპროცესში);

► აუცილებელიაუწყვეტიგანათლებისუზრუნველსაყოფადსკოლამდელი
განათლების საფეხურზე სპეციალური საგანმანათლებლოსაჭიროების
მქონემოსწავლეებისჩართვა(სისტემურად);

► აუცილებელია პროფესიული სასწავლო პროგრამების გამრავალფე
როვნება(ისე,რომმეტიარჩევანიიყოსპროგრამებში)დახარისხისგა
უმჯობესება;

► მიზანშეწონილიაუწყებათაშორისიკოორდინაციადათანამშრომლობა
პოტენციურ დამსაქმებლებთან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭი
როების მქონე პირებისდასაქმების პერსპექტივის (employability) გა
საუმჯობესებლად;

► აუცილებელია ქმედითი ნაბიჯების გადადგმა ჯანდაცვის სამინისტროს
დაქვემდებარებაშიმყოფიდღისცენტრებისგანათლებისსისტემაშიგა
დატანისმიმართულებით(სკოლებთანტრანზიციულიფუნქციისშეძენა);

► აუცილებელიასკოლასადაოჯახსშორისთანამშრომლობისდაკომუნი
კაციისგაუმჯობესება;

► მიზანშეწონილია სპეციალიზებული პროფილის სკოლების მასწავლებ
ლებისგამოყენებატრენერებადსაჯაროსკოლებში(multipliers);

► აუცილებელიადამატებითიფინანსურიდაადამიანურირესურსებისგა
მოყოფა ზოგადსაგანმანათლებლო სასწავლებლების საგანმანათლებ
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ლორესურსებითუზრუნველყოფისათვის;

► მნიშვნელოვანია დამხმარე სპეციალისტების დაფინანსების საკითხის
გადახედვა(საგანმანათლებლოდაწესებულებებისუზრუნველყოფასა
ნიტრით,მეტყველებისთერაპევტით,სურდოპედაგოგით,ასისტენტით);

► აუცილებელიატიპურიგანვითარების ბავშვებთანდა მშობლებთან ინ
ტენსიურიმუშაობასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლის მიმართმიმღებლობისგაზრდისმიზნით (მათშორის სკო
ლებშიდათემში ინკლუზიურიკულტურისდანერგვისადაგანსხავებუ
ლობისმიმართპატივისცემისგაზრდისხელშეწყობა);

► მიზანშეწონილიაშეფასებისდამატებითიინსტრუმენტებისსტანდარტი
ზაციადამათგამოყენებაშიკადრებისმომზადება;

► კრიტიკულია ინკლუზიური დამხმარე სპეციალისტების დაფინანსების
საკითხისგადახედვა(უნდაიქნესგანხილულისანიტრის,მეტყველების
თერაპევტის,სურდოპედაგოგის,ასისტენტისდაფინანსებისსაკითხი);

► აუცილებელიაერთიანიმონაცემთაბაზებისსისტემისშექმნა(უწყებათა
შორისიკოორდინაციისსაფუძველზე), მათშორისგანათლებისმიღმა
დარჩენილიბავშვებისშესახებინფორმაციისშეგროვებადაშესაბამისი
ინტერვენციებისგანხორციელება;

► მნიშვნელოვანიდაგადამწყვეტიადამატებითირესურსებისგამოყოფა
დაინკლუზიისმიმართულებითმასწავლებელთაპროფესიულიგანვითა
რების როგორც მოკლევადიანი, ისე გრძელვადიანი სტრატეგიისადა
ჩანაცვლების სისტემის შემუშავება; ასევე, მასწავლებლების შემდგომი
მხარდაჭერისა და წახალისების მექანიზმის შექმნა, რათა მასწავლებ
ლებისკვალიფიკაციისდონეთანმიმდევრულადდაეტაპობრივადგა
იზარდოს;

► მნიშვნელოვანიაინკლუზიურიპრინციპებისშესახებტრენინგებისჩატა
რებადაინფორმაციისმიწოდებაარამხოლოდმასწავლებლებისათვის,
არამედსაგანმანთლებლოდაწესებულებებისმთელიპერსონალისთვის
(ადმინისტრაცია,ტექპერსონალიდაა.შ.)

► აუცილებელია სპეციალური მასწავლებლებისრაოდენობის, დაფინან
სებისა(ხელფასები)დასტატუსისსაკითხისგადახედვა;ასევე,მასწავ
ლებელთა პროფესიული განვითარების სქემაში სპეციალური მასწავ
ლებლებისგათვალისწინება;

► მნიშვნელოვანია საუნივერსიტეტოდონეზე სპეცმასწავლებლების მომ
ზადება (preservice); ასევე, საბაკალავრო და სადოქტორო დონეზე
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სპეცპედაგოგეგბისპროგრამებისმომზადება/დანერგვა;

► აუცილებელიამულტიდისციპლინურიგუნდისმუდმივიგადამზადებადა
მათი რაოდენობის გაზრდა; მულტიდისციპლინური გუნდის მუშაობის
ეფექტურობისშეფასება;

► აუცილებელიამულტიდისციპლინურიგუნდისმონიტორინგისადაკონ
სულტირების ფუნქციის გაძლიერება; ასევე, ვიწრო სპეციალიზაციის
მქონეადამიანებისდამატება;

► მნიშვნელოვანია, განათლების სამინისტროს უმაღლესი განათლების
განვითარებისდეპარტამენტშიინკლუზიაზემომუშავესაჯარომოხელის
გამოყოფა;

► სასურველია, მოხდეს საერთაშორისო დონორებისა და სამოქალაქო
სექტორის მიერ განხორციელებული პროექტების შედეგების შეფასება
და რეპლიკაცია (თუ კონკრეტულ პროექტს მნიშვნელოვანი შედეგები
ექნებადაამასდაადასტურებს,ამანუნდაიმოქმედოსსამთავრობოდო
ნეზეცვლილებებისშეტანაზედაასახვაპოვოსსისტემურცვლილებებ
ში).
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ული განათლების შესახებ. http://mes.gov.ge/content.php?id=193&
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დანართი

დანართი1:
რესპონდენტებისჩამონათვალი
(ჩაღრმავებულიინტერვიუები)

საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო

1. მარიკაზაქარეიშვილისაქართველოსგანათლებისადამეცნიერე
ბისსამინიტროსინკლუზიურიპროფესიულიგანათლებისპროექტის
დირექტორი;

2. ეკადგებუაძესაქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამი
ნიტროს ინკლუზიური განათლების განვითარების სამმართველოს
უფროსი;

3. თათიაპაჭკორიასაქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსა
მინისტროსეროვნულისასწავლოგეგმებისდეპარტამენტისინკლუ
ზიურიგანათლებისკოორდინატორი;

4. ჟანაკვაჭაძემასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნუ
ლიცენტრისინკლუზიურიდასპეციალურიგანათლებისკონსულტანტი

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის
სამინისტრო

1. ნუციოდიშარიასაქართველოსშრომის,ჯანმრთელობისადასო
ციალურიდაცვის სამინისტროს სოციალურიდაცვის დეპარტამენ
ტისუფროსი;

2. თეასტურუასაქართველოსშრომის,ჯანმრთელობისადასოცია
ლურიდაცვისსამინისტროსსოციალურიმომსახურებისსააგენტოს
დასაქმებისპროგრამებისდეპარტამენტისუფროსი.

ინკლუზიურიგანათლებისექსპერტები

1. მაგული შაღაშვილი  შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა
ინკლუზიისპოლიტიკისექსპერტი;

2. ანალაღიძეინკლუზიურიგანათლებისექსპერტი.

შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირებზემომუშავეარასამთავ-
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რობოორგანიზაციები

1. ჯაბანაჭყებიაგაეროსბავშვთაფონდისბავშვთადაცვისადასო
ციალურიკეთილდღეობისსპეციალისტი,ორგანიზაცია„საქართვე
ლოსბავშვების“ყოფილიდირექტორი(20062015);

2. ნინოცინცაძესაქართველოსპორტიჯისასოციაციისდამფუძნებე
ლი;

3. ანაარგანაშვილიორგანიზაცია„პარტნიორობაადამიანისუფლე
ბებისთვის“(PHP)დამფუძნებელი;

4. მაიაყუფარაძეგაეროსბავშვთაფონდისგანათლებისპროგრამე
ბისხელმძღვანელი;

5. ვიქტორია მიდელაური  World Vision საქართველოს ინკლუზიის
სპეციალისტი;

6. ნათიადეისაძეორგანიზაცია„გადავარჩინოთბავშვების“წარმო
მადგენლობისდირექტორი;

7. ანდრო დადიანი  ორგანიზაცია „პარტნიორობა ბავშვებისთვის“
გამგეობისთავმჯდომარე;

8. მადონახარებავაორგანიზაცია„დეას“აღმასრულებელიდირექ
ტორი;

9. ლიატაბატაძედაუნისსინდრომისმქონებავშვთამშობლებისადა
პროფესიონალებისკავშირი„ჩვენიბავშვები“;

10.ირინეობოლაძესაქართველოსსახალხოდამცველისოფისისშეზ
ღუდულიშესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებებისდეპარტამენ
ტისუფროსი;

11.ჯერემიგასკილიმაკლეინისასოციაციაბავშვებისათვის(MAC)აღ
მასრულებელიდირექტორი;

12.ნინო ლომიძე  მაკლეინის ასოციაციის პროგრამების მენეჯერი/
ფსიქოლოგი;

13.ირინაინასარიძეასოციაცია„ანიკას“დირექტორი.
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დანართი2:
სპეციალურისაგანმანათლებლო

საჭიროებისმქონემოსწავლეებისსტატისტიკა

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეთა რაოდენობა
თბილისსადარეგიონებში-სულ3,439

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეთა რაოდენობა
თბილისში-სულ962

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეთა რაოდენობა
კლასებისმიხედვით
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დანართი3:
კითხვებიგანათლებისადამეცნიერების

სამინისტროსთანამშრომლებისადაექსპერტებისათვის
(ინტერვიუსპროტოკოლი)

შეფასებისშესახებ:„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანა
ბარიშესაძლებლობებისუზრუნველყოფისსამთავრობოსამოქმედოგეგმის“
(20142016)განათლებისნაწილისშეფასებახორციელდებაკოალიცია„გა
ნათლებაყველასათვის საქართველოს“(EFAGeorgia)მიერ.შეფასებაში
განხილულ იქნება განათლების მიმართულებით სამოქმედო გეგმის ოთხი
პრიორიტეტულისაკითხისშესრულება:სამართლებრივიჩარჩოსგაუმჯობე
სება,დაფინანსებისმექანიზმისაგანმანათლებლოსისტემაში,სპეციალური
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა უწყვეტიდა ხარისხიანი გა
ნათლებადასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაგა
ნათლებისმონიტორინგისმექანიზმი.

შეფასებამიზნადისახავს,წარმოაჩინოსინკლუზიურიგანათლებისგან
ვითარებისპროცესშიგანხორციელებულიპროგრამებისადაინტერვენციე
ბისეფექტურობადაგავლენაზოგადადშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონე
პირთაინკლუზიისპროცესზე;შეაფასოსმიღწეულიშედეგებიდაისპოზიტი
ურიდანეგატიურიტენდენციები,რომლებიცსამოქმედოგეგმისგანხორციე
ლებისპროცესშიიკვეთებაანგამოწვევადრჩება.

1. ვისმიერხდებაინკლუზიურგანათლებისაქტივობების/ინტერვენციების
ინიციირება?

2. ვინგაწერა„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარიშე
საძლებლობებისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრობოსა
მოქმედოგეგმის“განათლებისნაწილი?

3. რომელიუწყებებიაგებენპასუხსსამოქმედოგეგმისგანხორციელებაზე?

4. რამდენიაინკლუზიურიგანათლებისბიუჯეტი?

5. ვინარისპროგრამისდონორიორგანიზაცია?

6. იყვნენთუარასხვადასხვადაინტერესებულიპირებისამოქმედოგეგმის
შემუშავებისპროცესშიჩართული?

7. რაგამოწვევებიარსებობსინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისპრო
ცესში?

8. არსებობსთუ არა სამინისტროს მხრიდან მზაობა, კიდევ უფროეფექ
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ტურიგახადოსპროცესი,მათშორისგანიხილებათუარადამატებითი
თანხებისგამოყოფა?

9. როგორხორციელდებამონიტორინგისპროცესი?ვინარისჩართული?
როგორხდებამონაცემთაშეგროვებადასამოქმედოგეგმისფარგლებ
შიმიღწეულიშედეგების/პროგრესისგაზომვა?

10. თვლითთუ არა,რომ სამოქმედო გეგმის შესრულება ეფექტურადდა
წარმატებითმიმდინარეობს?

11. თვლითთუარა,რომსამოქმედოგეგმაამომწურავადასახავსიმგამოწ
ვევებს,რომლებიცინკლუზიურიგანათლებისდანერგვისასარსებობს?

12. განისაზღვრათუარასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქო
ნეპირთაგანათლებისსამართლებრივიჩარჩო?

13. სამართლებრივი ცვლილებების შემუშავებისას უზრუნველყოფილ იქნა
თუარადაინტერესებულიმხარეებისჩართულობა?

14. რამდენადუწყობსხელსსაკანონმდებლოდონეზემიღებულიცვლილე
ბებისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეთა
დასტუდენტთაეფექტიანი,უწყვეტიდახარისხიანიგანათლებისუზრუნ
ველყოფას?

15. რა გავლენა იქონია დასახელებულმა ცვლილებებმა ინკლუზიური გა
ნათლებისდანერგვასადასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონეპირთასაგანმანათლებლოსისტემაშიჩართულობაზე?

16. რაძირითადიგამოწვევებირჩებასამართლებრივიჩარჩოსგაუმჯობე
სებისკუთხით?

17. უზრუნველყოფილიქნათუარაექსპერტთაჯგუფისმიერსპეციალურისა
განმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისადასტუდენტებისაკა
დემიურიმიღწევისშეფასებისმექანიზმისადასკოლისდამამთვარებელი
გამოცდის,ერთიანიეროვნულიგამოცდისპროცედურების,პროფესიული
განათლებისდამამთავრებელიგამოცდისორგანიზებისწესისშემუშავება?

18. რამდენადეფექტურადინერგებასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭი
როებისმქონემოსწავლეთადასტუდენტთაგანათლებისდაფინანსების
სისტემა?

19. დაფინანსების მექანიზმის შემუშავებისას უზრუნველყოფილია თუ არა
დაინტერესებულიმხარეებისჩართულობა?

20. მოხდათუარა,თუკი,როგორმოხდადაფინანსებისმექანიზმისპილო
ტირება?
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21. რამდენადუწყობსხელსდაფინანსებისმექანიზმიინკლუზიურიგანათ
ლების პროცესის გაუმჯობესებას და სპეციალური საგანმანათლებლო
საჭიროებისმქონემოსწავლეებისთვისხარისხიანიგანათლებისმიწო
დებას?

22. რა გამოწვევები არსებობს ეფექტურიდაფინანსების მექანიზმისდასა
ნერგადდაგასაუმჯობესებლად?

23. უზრუნველყოფილიქნათუარასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭი
როებისმქონეპირთაუწყვეტიდახარისხიანიგანათლება?

24. უზრუნველყოფილ იქნა თუ არა ალტერნატიული საგანმანათლებლო
სერვისებისდანერგვა(ინტეგრირებულიკლასებისდანერგვა)?

25. იყვნენთუარაპროცესშიჩართულისხვადასხვადაინტერესებულიმხა
რეები?

26. რამდენადეფექტურადმიმდინარეობსდისტანციურისწავლებისდანერ
გვადარაგამოწვევებირჩებაამმიმართულებით?

27. რამდენად ეფექტურად მიმდინარეობს სკოლამდელი მოსამზადებელი
სააღმზრდელოსერვისებისდანერგვა?გამოწვევები?

28. რამდენადეფექტურადმიმდინარეობსსპეციალისტებისმომზადებასპე
ციალიზებული პროფილის სკოლებში სწავლააღზრის მეთოდოლოგი
ების გამოყენებაში? როგორია მასწავლებელთა პროფგანვითარების
ცენტრისროლი?

29. ხდებათუარასახელობოპროფესიულიპროგრამებისდანერგვასკო
ლებშიდასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირების
ჩართვაპროფესიულგანათლებაში?როგორიასტატისტიკა?

30. ხდება თუ არა მეთოდური გზამკვლევების შემუშავება? სად შეიძლება
მოძიება?

31. რამდენად ეფექტურად მიმდინარეობს შეზღუდული შესაძლებლობის
მქონე პედაგოგების ჩართვა ზოგად, პროფესიულდა უმაღლეს საფე
ხურზე?როგორიასტატისტიკა?რაგამოწვევებიარსებობს?

32. უზრუნველყოფსთუარასამინისტროინკლუზიურიგანათლებისდანერ
გვისთვის აუცილებელი საგანმანათლებლორესურსების შექმნას? სად
არისრესურსებიხელმისაწვდომი?

33. რამდენადეფექტურადხდებამასწავლებლებისგადამზადება(დამხმა
რედასპეცმასწავლებლებისჩართვადასაჯაროსკოლებისმასწავლებ
ლების კვალიფიკაციის ზრდა) ინკლუზიური განათლების წარმატებით
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დასანერგად? როგორია სტატისტიკა მასწავლებლებისა, რომელთაც
ინკლუზიურსწავლებაშიგავლილიაქვთტრენინგი?

34. რაგამოწვევებიარსებობსდარამდენადრელევანტურიასამინისტროს
მიერგაწეულიძალისხმევასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონეპირებისუწყვეტიდახარისხიანიგანათლებისუზრუნველსა
ყოფად?

35. არსებობსთუ არა სტანდარტიზებული ინსტრუმენტიდა ხდებათუ არა
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეთა და
სტუდენტთაადრეულიიდენტიფიკაციადაშეფასება?სადშეიძლებაგა
ვეცნოთინსტრუმენტს?

36. რამდენად ეფექტურია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლეთაშეფასებისინსტრუმენტი?როგორმიმდინარეობდა
ინსტრუმენტისგაწერისპროცესი?

37. უზრუნველყოფილიათუ არადარამდენად გამართულია საგანმანათ
ლებლოსისტემაშიჩართულისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭირო
ებისმქონეპირებისმონაცემთაბაზებისწარმოებისმექანიზმი?არისთუ
არაბაზებიხელმისაწვდომი?ვინაკეთებსადმინისტრირებას?

38. პერიოდულადუზრუნველყოფილიათუარასაგანმანათლებლოსისტე
მაშიჩართულისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპი
რებისშესწავლადაამისსაფუძველზესპეციალურისაგანმანათლებლო
საჭიროებისმქონე პირთაკონკრეტული ჯგუფებისჩართულობისგაუმ
ჯობესება?კონკრეტულიმაგალითები?

39. რამდენად ეფექტურად მიმდინარეობს საგანმანათლებლო დაწესებუ
ლებებში (სამივე საფეხურზე) სპეციალურიდა ინკლუზიური განათლე
ბისმხარდამჭერისისტემის/მოდელისშექმნა?სადშეიძლებაგავეცნოთ
მოდელს?

40. არსებობსთუარაუსდებშიინკლუზიურიგანათლებისდეპარტამენტი?

41. რამდენად უწყობენ ხელს უსდები ინკლუზიური განათლების დანერ
გვას?სტატისტიკასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
სტუდენტებისუსდებში?

42. გაიზარდათუარამულტიდისციპლინურიგუნდისწევრებისრაოდენობა
დარამდენადეფექტურიამათიმუშაობა?
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დანართი4:
კითხვებიშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირებზე

მომუშავესაერთაშორისოდაარასამთავრობო
ორგანიზაციებისწარმომადგენლებისათვის

(ინტერვიუსპროტოკოლი)

შეფასებისშესახებ:„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანა
ბარიშესაძლებლობებისუზრუნველყოფისსამთავრობოსამოქმედოგეგმის“
(20142016)განათლებისნაწილისშეფასებახორციელდებაკოალიცია„გა
ნათლებაყველასათვის საქართველოს“(EFAGeorgia)მიერ.შეფასებაში
განხილულ იქნება განათლების მიმართულებით სამოქმედო გეგმის ოთხი
პრიორიტეტულისაკითხისშესრულება:სამართლებრივიჩარჩოსგაუმჯობე
სება,დაფინანსებისმექანიზმისაგანმანათლებლოსისტემაში,სპეციალური
საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა უწყვეტიდა ხარისხიანი გა
ნათლებადასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაგა
ნათლებისმონიტორინგისმექანიზმი.

შეფასებამიზნადისახავს,წარმოაჩინოსინკლუზიურიგანათლებისგან
ვითარებისპროცესშიგანხორციელებულიპროგრამებისადაინტერვენციე
ბისეფექტურობადაგავლენაზოგადადშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონე
პირთაინკლუზიისპროცესზე;შეაფასოსმიღწეულიშედეგებიდაისპოზიტი
ურიდანეგატიურიტენდენციები,რომლებიცსამოქმედოგეგმისგანხორციე
ლებისპროცესშიიკვეთებაანგამოწვევადრჩება.



1. თქვენისახელიდაგვარი,ორგანიზაციისდასახელება?

2. მუშაობსთუარათქვენიორგანიზაციაშეზღუდულიშესაძლებლობისმქო
ნეპირებზე?თუდიახ,რაარისძირითადიმიმართულებები/აქტივობები
ინკლუზიისკუთხით,რომელსაცთქვენიორგანიზაციაახორციელებს?

3. გსმენიათთუარაშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბარი
შესაძლებლობების უზრუნველყოფის სამთავრობო სამოქმედო გეგმის
შესახებ(განათლებისნაწილი)?

4. ინკლუზიურიგანათლებისმიმართულებითგატარებულიღონისძიებების
შესახებსაიდანიღებთინფორმაციას?ინფორმაციისწყარო/ები?

5. იყავითთუარაჩართულისამოქმედოგეგმისშემუშავებისადაგანხორ
ციელებისპროცესში?

6. არსებობსთუარასამინისტროსმხრიდანმზაობა,კიდევუფროეფექტუ
რიგახადოსპროცესი,ბოლოწლებისგანმავლობაში;გაიზარდათუარა
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სახელმწიფოსძალისხმევადაპოლიტიკურინებაამპროცესისმიმართ?

7. ხდებათუ არა სამოქალაქოსექტორის მიერსამოქმედოგეგმისფარ
გლებშიმიღწეულიშედეგების/პროგრესისგაზომვა?

8. თვლითთუ არა,რომ სამოქმედო გეგმის შესრულება ეფექტურადდა
წარმატებითმიმდინარეობს?

9. თვლითთუარა,რომსამოქმედოგეგმაშიმითითებულიაქტივობებირე
ლევანტურიადაამომწურავადასახავსიმგამოწვევებს,რომლებიცინ
კლუზიურიგანათლებისდანერგვისასარსებობს?

10. იცითთუარაინკლუზიურიგანათლებისგანვითარებისმიმართულებით
გატარებულსაკანონმდებლოცვლილებებზე?

11. სამართლებრივი ცვლილებების შემუშავებისას უზრუნველყოფილ იქნა
თუარადაინტერესებულიმხარეებისჩართულობა?

12. რამდენადუწყობსხელსსაკანონმდებლოდონეზემიღებულიცვლილე
ბებისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეთა
დასტუდენტთაეფექტიანი,უწყვეტიდახარისხიანიგანათლებისუზრუნ
ველყოფას?

13. რაძირითადიგამოწვევებირჩებასამართლებრივიჩარჩოსგაუმჯობე
სებისკუთხით?

14. რამდენადეფექტურადინერგებასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭი
როებისმქონემოსწავლეთადასტუდენტთაგანათლებისდაფინანსების
სისტემა?

15. რა გამოწვევები არსებობს ეფექტურიდაფინანსების მექანიზმისდასა
ნერგადდაგასაუმჯობესებლად?რეკომენდაციები?

16. ემხრობითთუარაინტეგრირებულიკლასებისარსებობასდაგსმენიათ
თუარაინტეგრირებულიკლასებისშესახებსაქართველოში?

17. რამდენადეფექტურადმიმდინარეობსდისტანციურისწავლებისდანერ
გვადარაგამოწვევებირჩებაამმიმართულებით?

18. რამდენად ეფექტურად მიმდინარეობს სკოლამდელი მოსამზადებელი
სააღმზრდელოსერვისებისდანერგვა?გამოწვევები?

19. რამდენადეფექტურადმიმდინარეობსსპეციალისტებისმომზადებასპე
ციალიზებულიპროფილისსკოლებშისწავლააღზრისმეთოდოლოგიე
ბისგამოყენებაში?

20. ხდებათუარასახელობოპროფესიულიპროგრამებისდანერგვასკო
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ლებშიდასსმპირებისჩართვაპროფესიულგანათლებაში?

21. როგორფიქრობთ, უზრუნველყოფსთუ არა სამინისტრო ინკლუზიური
განათლებისდანერგვისთვისაუცილებელისაგანმანათლებლორესურ
სებისშექმნას?

22. რამდენადეფექტურადხდებამასწავლებლებისგადამზადება(დამხმა
რედასპეცმასწავლებლებისჩართვადასაჯაროსკოლებისმასწავლებ
ლების კვალიფიკაციის ზრდა) ინკლუზიური განათლების წარმატებით
დასანერგად?

23. რაგამოწვევებიარსებობსდარამდენადრელევანტურიდაადეკვატუ
რიასამინისტროსმიერგაწეულიძალისხმევასპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონეპირებისუწყვეტიდახარისხიანიგანათლე
ბისუზრუნველსაყოფად?

24. არსებობსთუ არა სტანდარტიზებული ინსტრუმენტიდა ხდებათუ არა
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეთა და
სტუდენტთაადრეულიიდენტიფიკაციადაშეფასება?

25. უზრუნველყოფილიათუ არადარამდენად გამართულია საგანმანათ
ლებლოსისტემაშიჩართულისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭირო
ებისმქონეპირებისმონაცემთაბაზებისწარმოებისმექანიზმი?

26. ჩაუტარებია თუ არა თქვენს ორგანიზაციას სპეციალური საგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონეპირებისსაჭიროებისშესწავლა/კვლევა?

27. რამდენად ეფექტურად მიმდინარეობს საგანმანათლებლოდაწესებუ
ლებებში(სამივესაფეხურზე)სპეციალურიდაინკლუზიურიგანათლების
მხარდამჭერისისტემის/მოდელისშექმნა?

28. როგორშეაფასებდითმულტიდისციპლინურიგუნდისმუშაობას?კომენ
ტარები?

29. როგორ ფიქრობთ, რა გამოწვევები რჩება ინკლუზიური განათლების
დანერგვისპროცესში?

30. რაშიხედავთსამოქალაქოსაზოგადოებისროლსინკლუზიურიგანათ
ლებისდანერგვისპროცესში?
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დანართი5:
კითხვებიფოკუსჯგუფისთვის(მშობლებისჯგუფი)

შეფასებისშესახებ:„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათა
ნაბარიშესაძლებლობებისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრო
ბოგეგმის“განათლებისნაწილის(ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარება)
შეფასება ხორციელდება კოალიცია „განათლება ყველასათვის  საქარ
თველოს“(EFAGeorgia)მიერ.შეფასებაშიგანხილულიქნებაინკლუზიური
განათლების განვითარების სამოქმედო გეგმის ოთხი პრიორიტეტული მი
მართულების შესრულება: სამართლებრივი ჩარჩოს გაუმჯობესება, დაფი
ნანსების მექანიზმი საგანმანათლებლო სისტემაში, სპეციალური საგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაუწყვეტიდახარისხიანიგანათლება
დასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაგანათლების
მონიტორინგისმექანიზმი.

შეფასებამიზნადისახავს,წარმოაჩინოსინკლუზიურიგანათლებისგან
ვითარების პროცესში განხორციელებული პროგრამების და ინტერვენციე
ბისეფექტურობადაგავლენაზოგადადშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონე
პირთაინკლუზიისპროცესზე;შეაფასოსმიღწეულიშედეგებიდაისპოზიტი
ურიდანეგატიურიტენდენციები,რომლებიცსამოქმედოგეგმისგანხორციე
ლებისპროცესშიიკვეთებაანგამოწვევადრჩება.

1. გსმენიათთუარა„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათანაბა
რიშესაძლებლობებისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრო
ბოსამოქმედოგეგმის“განათლებისნაწილისშესახებ?ჩართულიიყა
ვითთუარაგაწერისპროცესში?

2. ინკლუზიურიგანათლებისმიმართულებითგატარებულიღონისძიებების
შესახებსაიდანიღებთინფორმაციას?ინფორმაციისწყარო/ები?

3. რამდენად ეფექტურად მიმდინარეობს სკოლამდელი მოსამზადებელი
სააღმზრდელოსერვისებისდანერგვა?გამოწვევები?

4. დადისთუარათქვენიშვილისკოლაში?

5. რისმიხედვითშეარჩიეთსკოლასაცხოვრებელიადგილის,რესურსე
ბისთურაიმესხვაფაქტორისგამო?

6. რამდენადაქტიურადხართჩართულისკოლისცხოვრებაში?

7. გსმენიათთუარამულტიდისციპლინურიგუნდისშესახებდათუკი,რო
გორშეაფასებდითმათროლსდამუშაობას?კომენტარები?



შ
ე
ზ
ღ
უ
დ
უ
ლ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ი
ს
მ
ქ
ო
ნ
ე
პ
ი
რ
თ
ა
თ
ა
ნ
ა
ბ
ა
რ
ი
შ
ე
ს
ა
ძ
ლ
ე
ბ
ლ
ო
ბ
ე
ბ
ი
ს


უ
ზ
რ
უ
ნ
ვ
ე
ლ
ყ
ო
ფ
ი
ს
ს
ა
მ
თ
ა
ვ
რ
ო
ბ
ო
ს
ა
მ
ო
ქ
მ
ე
დ
ო
გ
ე
გ
მ
ი
ს
(
2
0
1
4
-2
0
1
6
)
გ
ა
ნ
ა
თ
ლ
ე
ბ
ი
ს
ნ
ა
წ
ი
ლ
ი
ს
შ
ე
ფ
ა
ს
ე
ბ
ა

90

8. კრიზისულისიტუაციებისდროსვისმიმართავთდასახმარებლად?

9. გიწევთთუარათქვენშვილისსასწავლოპროცესისდროსდამატებითი
ხარჯებისგაწევა(ტრანსპორტირებისთვის,ასისტენტისთვის,კვებისთვის
დააშ.)?

10. რამდენად მოქნილია სკოლაში მიღების პროცედურები? რა ბარიერს
გადააწყდითთქვენი შვილის სკოლაში მიყვანისას?რამდენად მოქნი
ლია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის
სტატუსისმინიჭებისპროცედურა?

11. თქვენიშვილიინდივიდუალურისასწავლოპროგრამითსწავლობს?

12. იყავითთუარაჩართულითქვენიშვილისინდივიდუალურისასწავლო
გეგმისგაწერაში(ასეთისარსებობისშემთხვევაში)?

13. მოხდათუარათქვენიშვილისსაჭიროებისშეფასებასკოლაშიმიყვანი
სას?ვისმიერ?

14. როგორფიქრობთ,საგნისმაწავლებლებისკომპეტენციებიარისთუარა
საკმარისისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავ
ლისეფექტურისწავლების უზრუნველყოფისთვის?რამდენადეფექტუ
რადხდებამასწავლებლებისგადამზადება?

15. რამდენადეხმარებასპეცპედაგოგითქვენსშვილსსწავლისპროცესში?

16. თვლითთუარა,რომსკოლასუნდაჰყავდესასისტენტი,რომელიცსპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლესდაეხმარე
ბასკოლაში?

17. რამდენადხშირადიღებთმასწავლებლებისგანუკუკავშირსთქვენიშვი
ლისპროგრესისშესახებ,მათშორისაკადემიურმიღწევებზედასოცია
ლურიუნარებისგანვითარებაზე?გაქვთთუარამასწავლებლებთანხში
რიურთიერთობისშესაძლებლობა?

18. რაბარიერებსდაპრობლემებსაწყდებათქვენიშვილისწავლისპრო
ცესში?რა საჭიროებები აქვსთქვენს შვილს სწავლის პროცესში?რის
ნაკლებობაგაქვთ:სასწავლორესურსების,ადმინისტრაციისმხარდაჭე
რის,სასწავლოგარემოსი,რესურსოთახის?

19. რამდენადინტეგრირებულიათქვენიშვილისასწავლოპროცესში?

20. რამდენადითვალისწინებსექსტრაკურიკულუმი/არასასწავლოაქტივო
ბები სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეე
ბისსაჭიროებებსადაინტერესებს?
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21. გსემენიათთუარაინტეგრირებულიკლასებისშესახებ?ემხრობითთუ
არაინტეგრირებულიკლასებისარსებობას?

22. როგორფიქრობთ,ჩვეულებრივისაკლასოგარემოხელსშეუწყობსსპე
ციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვის აკადემიურ
განვითარებას?

23. როგორხდებათქვენი შვილისშეფასება სკოლაში?შეფასებისრამე
თოდსიყენებენმასწავლებლები?

24. ეთანხმებითთუარამოსაზრებას,რომჩვეულებრივსკოლაშისწავლის
შესაძლებლობაუნდაჰქონდეთმხოლოდიმსპეციალურისაგანმანათ
ლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეებს, რომელთაც მსუბუქი ტიპის
შეზღუდულობაგააჩნიათ?

25. ფიქრობთთუარა,რომგჭირდებათდამატებითიცოდნადატრენინგი
თქვენიშვილისაღზრდისპროცესში?

26. რამდენადაქვსთქვენსშვილსგანათლებისშემდგომსაფეხურზე(პრო
ფესიულიდაუმაღლესი)გადასვლის/ტრანზიციისშესაძლებლობა?

27. როგორ შეაფასებდით სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონეპირებისპროფესიულგანათლებაშიჩართვისპროცესს?რამდე
ნადეფექტურადმიმდინარეობსის?

28. რადამატებითსერვისებსმოითხოვდითსკოლაშითქვენიშვილისსწავ
ლისპროცესისგასაუმჯობესებლად?

29. რაგამოწვევებიარსებობსდარამდენადრელევანტურიდაადეკვატუ
რიასამინისტროსმიერგაწეულიძალისხმევასპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონეპირებისუწყვეტიდახარისხიანიგანათლე
ბისუზრუნველსაყოფად?
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დანართი6:
კითხვებიფოკუსჯგუფისთვის

(საგნისმასწავლებლებისჯგუფი)

შეფასებისშესახებ:„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათა
ნაბარიშესაძლებლობებისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრო
ბოგეგმის“განათლებისნაწილის(ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარება)
შეფასება ხორციელდება კოალიცია „განათლება ყველასათვის  საქარ
თველოს“(EFAGeorgia)მიერ.შეფასებაშიგანხილულიქნებაინკლუზიური
განათლების განვითარების სამოქმედო გეგმის ოთხი პრიორიტეტული მი
მართულების შესრულება: სამართლებრივი ჩარჩოს გაუმჯობესება, დაფი
ნანსების მექანიზმი საგანმანათლებლო სისტემაში, სპეციალური საგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაუწყვეტიდახარისხიანიგანათლება
დასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაგანათლების
მონიტორინგისმექანიზმი.

შეფასებამიზნადისახავს,წარმოაჩინოსინკლუზიურიგანათლებისგან
ვითარების პროცესში განხორციელებული პროგრამების და ინტერვენციე
ბისეფექტურობადაგავლენაზოგადადშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონე
პირთაინკლუზიისპროცესზე;შეაფასოსმიღწეულიშედეგებიდაისპოზიტი
ურიდანეგატიურიტენდენციები,რომლებიცსამოქმედოგეგმისგანხორციე
ლებისპროცესშიიკვეთებაანგამოწვევადრჩება.

1. გყავთთუარასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოს
წავლეკლასში?

2. გაქვთთუარაინკლუზიურგანათლებაშირაიმეტიპისტრენინგიგავლი
ლი?რასახის?ვისმიერორგანიზებული?

3. თვლითთუარა,რომთქვენიცოდნადაკომპეტენციაინკლუზიურიგა
ნათლების შესახებ საკმარისია იმისათვის,რომ უზრუნველყოთ სპეცი
ალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლის ეფექტური
სწავლებაჩვეულებრივკლასში?

4. ჰყავსთუარათქვენსსკოლასსპეცმასწავლებელი?

5. როგორფიქრობთ,საჭიროათუარასკოლაშისპეცმასწავლებლისარ
სებობა?

6. არისთუარასაკმარისიმასწავლებლებისთვისტრენინგებიდაპროფ
გადამზადებაინკლუზიურგანათლებაში,რასაცსამინისტროუზრუნველ
ყოფს,?
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7. რასაჭიროებებიგაქვთსწავლებისპროცესში,რათაუზრუნველყოთსპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსასწავლო
პროცესშიეფექტურადჩართვა?რისნაკლებობაგაქვთ:სასწავლორე
სურსების,ადმინისტრაციისმხარდაჭერის,სასწავლოგარემოსი?

8. გაქვთთუარასაკმარისისაგანმანათლებლორესურსებისპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსწავლებისას?

9. რამდენადხშირადაძლევთუკუკავშირსსპეციალურისაგანმანათლებ
ლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმშობლებს?

10. განცალკევებული/სპეციალურიკლასიყველაზემისაღებიასპეციალური
საგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლეებისსაგანმანათლებ
ლოსაჭიროებებისათვის?

11.  როგორ ფიქრობთ, ჩვეულებრივი საკლასო გარემო ხელს შეუწყობს
სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონებავშვისაკადემიურ
განვითარებას?

12. რაპრობლემებსაწყდებითსპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონემოსწავლისსწავლებისას?შეფასებისას?

13. იყენებთთუარასამინისტროსმიერმომზადებულგზამკვლევებს/სახელ
მძღვანელოებსსასწავლოპროცესისგასაუმჯობესებლად?

14. თვლითთუარა,რომმასწავლებლისმხრიდანსპეციალურისაგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლის/ებისმიმართდამატებითყუ
რადღებასსხვამოსწავლეებზენეგატიურიგავლენაექნება?

15. თვლითთუარა,რომმასწავლებლისთვისრთულიაკლასშიწესრიგის
შენარჩუნება,როცაკლასშისპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროე
ბისმქონემოსწავლეა?

16.  თვლით თუ არა, რომ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლისქცევითიპრობლემაშეიძლებაცუდიმაგალითიიყოს
სხვამოსწავლეებისთვის?

17. როგორფიქრობთ,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლისგანცალკევებასდაიზოლირებასცუდიგავლენაექნებამის
აკადემიურდასოციალურგანვითარებაზე?

18. როგორფიქრობთ,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეაკადემიურუნარებსსპეციალურკლასშიუფროკარგადდა
ადვილადგანივითარებს,ვიდრეჩვეულებრივკლასში?

19. როგორფიქრობთ,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
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მოსწავლისჩვეულებრივკლასშიჩართვამასწავლებლისმხრიდანკლა
სისმართვაშიდიდიცვლილებებისშეტანასმოითხოვს?

20. თვლით თუ არა, რომ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლისჩვეულებრივკლასშიინტეგრირებასასარგებლოიქ
ნებასხვამოსწავლეებისთვისაც?

21. სპეცპედაგოგიგეხმარებათაქტიურადსწავლებისპროცესში?

22. არისთუარასკოლაშისაჭიროება,არსებობდესიკლუზიურიგანათლე
ბისასისტენტი?

23. ინდივიდუალურისასწავლოგეგმისშემუშავებაშითუღებულობთმონა
წილეობას?

24. დიდიალბათობით,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქო
ნემოსწავლისჩვეულებრივკლასშიინკლუზია/ინტეგრირებასწავლების
პროცესშიგაურკვევლობასგამოიწვევს?

25. ეთანხმებითთუარამოსაზრებას,რომჩვეულებრივსკოლაშისწავლის
შესაძლებლობაუნდაჰქონდეთმხოლოდიმსპეციალურისაგანმანათ
ლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეებს, რომელთაც მსუბუქი ტიპის
შეზღუდულობაგააჩნიათ?

26. ჩვეულებრივისკოლებიისეააღჭურვილი,რომდაკმაყოფილდესსპეცი
ალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმოთხოვნები
(იგულისხმება ინკლუზიური გარემო, ადაპტირებული სკოლის შენობა,
საკლასოოთახი)?

27. გსმენიათთუარამულტიდისციპლინურიგუნდისშესახებდათუკი,რო
გორშეაფასებდითმათმუშაობას?კომენტარები?

28. რომელისერვისებისგაუმჯობესებასდარატიპისდახმარებასისურვებ
დითინკლუზიურიგანათლებისეფექტურადგანსახორციელებლად?

29. ტიპურიგანვითარებისმქონებავშვებისმშობლებისმხრიდანგქონიათ
თუარასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლე
ებისმიმღებლობისპრობლემა?
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დანართი7:
კითხვებიფოკუსჯგუფისთვის

(ინკლუზიურიგანათლებისსპეციალისტებისჯგუფი)

შეფასებისშესახებ:„შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონეპირთათა
ნაბარიშესაძლებლობებისუზრუნველყოფის20142016წლებისსამთავრო
ბოგეგმის“განათლებისნაწილის(ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარება)
შეფასება ხორციელდება კოალიცია „განათლება ყველასათვის  საქარ
თველოს“(EFAGeorgia)მიერ.შეფასებაშიგანხილულიქნებაინკლუზიური
განათლების განვითარების სამოქმედო გეგმის ოთხი პრიორიტეტული მი
მართულების შესრულება: სამართლებრივი ჩარჩოს გაუმჯობესება, დაფი
ნანსების მექანიზმი საგანმანათლებლო სისტემაში, სპეციალური საგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაუწყვეტიდახარისხიანიგანათლება
დასპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონეპირთაგანათლების
მონიტორინგისმექანიზმი.

შეფასებამიზნადისახავს,წარმოაჩინოსინკლუზიურიგანათლებისგან
ვითარებისპროცესშიგანხორციელებულიპროგრამებისადაინტერვენციე
ბისეფექტურობადაგავლენაზოგადადშეზღუდულიშესაძლებლობისმქონე
პირთაინკლუზიისპროცესზე;შეაფასოსმიღწეულიშედეგებიდაისპოზიტი
ურიდანეგატიურიტენდენციები,რომლებიცსამოქმედოგეგმისგანხორციე
ლებისპროცესშიიკვეთებაანგამოწვევადრჩება.

1. რატიპისფორმალურიგანათლებაგაქვთმიღებულისპეციალურიგა
ნათლებისკუთხით?ვისმიერორგანიზებული?

2. თვლითთუარა,რომთქვენიცოდნადაკომპეტენციაინკლუზიურიგა
ნათლებისშესახებსაკმარისიაიმისთვის,რომსპეციალურისაგანმანათ
ლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისეფექტურსწავლებასშეუწყოთ
ხელი?

3. ტრენინგები და პროფგადამზადება ინკლუზიურ განათლებაში, რასაც
სამინისტროუზრუნველყოფს,არისთუარასაკმარისისპეცმასწავლებ
ლებისთვის?ტრენინგებისხანგრძლივობარაარის?

4. რამდენად გჭირდებათდამატებითი ტრენინგებიდარამდენად გაქვთ
შესაძლებლობასკოლაშიმუშაობისდაწყებისმერეცაიმაღლოთკვალი
ფიკაციადაუნარები(inservicetraningopportunities)?

5. რამდენი სპეციალური საგანმანათლებლოსაჭიროების მქონე მოსწავ
ლეათქვენსსკოლაში?
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6. საკმარისიათუარასპეცმასწავლებლებისრაოდენობასკოლაში?

7. რაარისსპეცმასწავლებლისროლი?მოკლედაღწერeთ1დღე/რუტინა,
რასაცსკოლაშიაკეთებთ.

8. ყველაზედიდწინააღმდეგობასრაშიაწყდებით?რაარისძირითადიხე
ლისშემშლელიფაქტორები?

9. რასაჭიროებებიგაქვთსწავლებისპროცესში,რათაუზრუნველყოთსპე
ციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისსასწავლო
პროცესშიეფექტურადჩართვა?რისნაკლებობაგაქვთ:სასწავლო/სა
განმანათლებლორესურსების,ადმინისტრაციისმხარდაჭერის,სასწავ
ლოგარემოსი?

10. გსმენიათთუარამულტიდისციპლინურიგუნდისშესახებდათუკი,რო
გორშეაფასებდითმათმუშაობას?კომენტარები?

11. საჭიროებისშემთხვევაში,რამდენადხელმისაწვდომიარიანთქვენთვის
მულტიდისციპლინურიგუნდისწევრები?

12. რამდენადეფექტურადთანამშრომლობთსაგნისმასწავლებლებთანდა
ადმინისტრაციასთან?

13. როგორ შეაფასებდით საგნის მასწავლებლების ცოდნას ინკლუზიური
განათლებისკუთხით?

14. როგორფიქრობთ,სპეცმასწავლებლისხელფასიმისიდატვირთვისადა
შრომისადეკვატურია?

15. რამდენადხშირადაძლევთუკუკავშირსსაგნისმასწავლებელს?სპეცი
ალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმშობლებს?

16. როგორფიქრობთ,განცალკევებული/სპეციალურიკლასიყველაზემი
საღებია სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავ
ლეებისსაგანმანათლებლოსაჭიროებებისათვის?

17. თვლითთუარა,რომმასწავლებლისმხრიდანსპეციალურისაგანმა
ნათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლის/ებისმიმართდამატებითყუ
რადღებასსხვამოსწავლეებზენეგატიურიგავლენაექნება?

18. თვლით თუ არა, რომ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლისქცევითიპრობლემაშეიძლებაცუდიმაგალითიიყოს
სხვამოსწავლეებისთვის?

19. როგორფიქრობთ,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლისგანცალკევებასდაიზოლირებასცუდიგავლენაექნებამის
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აკადემიურდასოციალურგანვითარებაზე?

20. როგორფიქრობთ,ჩვეულებრივისაკლასოგარემოხელსშეუწყობსსპე
ციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვის აკადემიურ
განვითარებას?

21. როგორფიქრობთ,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლეაკადემიურუნარებსსპეციალურკლასშიუფროკარგადდა
ადვილადგანივითარებს,ვიდრეჩვეულებრივკლასში?

22. აკეთებთთუ არა სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე
მოსწავლისშეფასებასდაროგორ?რაპრობლემებსაწყდებითშეფასე
ბისკუთხით?

23. იყენებთთუარასამინისტროსმიერმომზადებულგზამკვლევებს/სახელ
მძღვანელოებსსასწავლოპროცესისგასაუმჯობესებლად?

24. როგორფიქრობთ,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონე
მოსწავლისჩვეულებრივკლასშიჩართვამასწავლებლისმხრიდანკლა
სისმართვაშიდიდიცვლილებებისშეტანასმოითხოვს?

25. თვლით თუ არა, რომ სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების
მქონემოსწავლისჩვეულებრივკლასშიინტეგრირებასასარგებლოიქ
ნებასხვამოსწავლეებისთვისაც?

26. დიდიალბათობით,სპეციალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქო
ნემოსწავლისჩვეულებრივკლასშიინკლუზია/ინტეგრირებასწავლების
პროცესშიგაურკვევლობასგამოიწვევს?

27. ეთანხმებითთუარამოსაზრებას,რომჩვეულებრივსკოლაშისწავლის
შესაძლებლობაუნდაჰქონდეთმხოლოდიმსპეციალურისაგანმანათ
ლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეებს, რომელთაც მსუბუქი ტიპის
შეზღუდულობაგააჩნიათ?

28. ჩვეულებრივისკოლებიისეააღჭურვილი,რომდაკმაყოფილდესსპეცი
ალურისაგანმანათლებლოსაჭიროებისმქონემოსწავლისმოთხოვნები
(იგულისხმება ინკლუზიური გარემო, ადაპტირებული სკოლის შენობა,
საკლასოოთახი)?
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